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Postovani prijatelji Fondacije tuzlanske zajednice,

Nadamo se da ¢e ovaj izviestaj o radu, za 2005-tu godinu, jasno predstaviti programe i
aktivnosti koje Fondacija tuzlanske zajednice provodi na podrucju Simin Hana i Tuzle u polju razvoja
lokalne zajednice i osnazivanja miadih.

Trebﬁ istaci da je osnivanje lokalne Fondacije za razvoj Simin Hana i Tuzle, kroz projekat za
mlade - YEPP ’, znacilo tek mobiliziranje grupe gradana iz lokalne zajednice koji su Zeljeli, oslanjanjem

na viastite snage, promijeniti stanje u lokalnoj zajednici Simin Han, ublaziti posliedice izazvane ratom i
reintegrisati zajednicu u pozitivnom smislu, te raditi na poboli$anju ekonomskog i socijalinog statusa
gradana. Medutim, radedi direktno sa lokalnim stanovnistvom, miadima iz zajednice, volonterskim
upravnim odoborom, Ciji su ¢lanovi kvalitetni i reprezentativni predstavnici lokalne zajednice, naudili
smo da ovako velike i Siroko postavijene cilieve nije moguce ostvariti u kratkom periodu od tri godine.
Fondacija za razvoj lokalne zajednice je jedan od nacina ukljucivanja veceg broja ljudi u
proces razvoja lokalne zajednice, oslanjajuci se pri tom na viastite resurse i znanja.  Ovakav oblik
organiziranja zajednice treba prepoznati i neprestano podrzavati. Podrska je u pocetku potrebna
izvana, alije moguce i u prvim godinama razvoja Fondacije stvarati klimu i raspolozenje kod opcinskin
viasti, neviadinih organizacija i lokalnih firmi o nuznosti oslanjanja na viastite resurse i viastita znanja o
tome $taje najpotrebnije i prioritetno u lokalnoj zajednici.
Kao i sve sli¢ne “Community”? fondacije u svijetu, tako i Fondacija tuzlanske zajednice ulaze
dosta napora kako bi stekla povjerenje ljudi i time osigurala kontinuiranu podrsku iz lokalne zajednice.
Njene aktivnosti su transparentne, vidljive i svima dostupne. Drugim rijec¢ima, Fondacija ¢e uvijek biti
inovativna i fleksibilna; razvijati efektne participativne metode ukljucivanja gradana u razvoj zajednice;
pristupiti lokalnim biznisima tako da oni prepoznaju svoju odlucuju¢u ulogu u uvecanju fonda za
buduci razvoj zajednice; pokazati lokalnim viastima kako je vazno imati lokalni servis za opsluzivanje
poklonjenih, neoporezivih sredstava u zajednici.
Spoj filantropije” , kao vid dobrovolinog davanja viastitin resursa i materijalnin dobara za razvo;
lokalne zajednice i otvorenog obrazovanja kao polja kroz koje se lokalni resursi stalno uvecavaiju,
J mijenjaju i prilagodavaiju aktuelnim potrebama drustva, je formula koja se prenosi kao dobar primjer iz
J 4 / prakse iz drugih dijelova svijeta, alije ipak jedinstvenai specificna za svaku lokalnu zajednicu u svijetu.
[ U nadida ¢ete i dalje pratiti i podrzavati rad Fondacije tuzlanske zajednice,
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FONDACIJA GRA[JANA SIMIN HAN | FONDACIJA TUZLANSKE ZAJEDNICE

Fondacija tuzlanske zajednice (u daliem tekstu Fondacija i FTZ), je osnovana u februaru 2003. godine
kao inicijativa 18 gradana Simin Hana i Tuzle, YEPP programa za miade i njemacke Freudenberg
fondacije, pod prvobitnim nazivom Fondacija gradana Simin Han.  Fondacija je osnovana u cilju
nastavijanja programa za miade, razvijanja i podrzavanja inicijativa koje ¢e osnazivati miade i lokalnu
zajednicu u cjelini.

Zahvaljuju¢i sredstvima Freudenberg fondacije, C.S.Moft fondacije i Fonda otvoreno drustvo BiH,
implementirani su razliciti projekti za miade u Simin Hanu, u periodu od septembra 2002 do maja 2005.
godine. Ovaj program je dao dobru osnovu za nastavak rada Fondacije, podrzavanje slozenog
procesa razvoja lokalne zajednice i promoviranje otvorenog obrazovanja kao dvije oblasti koje imaju
za cil poboljsanje kvalitete Zivijenja u lokalnoj zajednici kroz zajednicko djelovanje gradana, privatnog,
nezavisnog ijavnog sektora.

Tokom 2005. godine, pored redovnih akfivnosti u Agora centru, razvijanja YEPP-a na lokalnom i
medunarodnom nivou, te projekata Omladinske banke i “Leadership” treninga, mnogo se radilo na
redliziranju odluka donesenih na Skupstini Fondacije, 1. aprila 2005. godine. Trec¢a skupstina osnivaca
se slozila sa prijedlogom Upravog odbora i glavnih donatora Fondacije, Freudenberg fondacijomiC.S.
Mott fondacijom, da je neophodno prosiriti svoje aktivnosti na cijelo podrucje grada Tuzle, kako bi
povecali moguc¢nosti samofinansiranja, razvoja filantropije i dobrovoljinog ulaganja u Fond za razvoj
grada. U skladu s ovim, promijenjen je i naziv Fondacije iz Fondacija gradana Simin Han u “Fondacija
tuzlanske zajednice”.

Fondacija tuzlanske zajednice je prva “"Community” fondacija u BiH. Svoj rad zasniva na promaociji
aktivnog gradanstva, civinog drustva i demokratije, filantropije i volonterizma, kroz participativne
metode ukljuc¢ivanja svih segmenata drustva u razvoj lokalne zajednice i razvoj otvorenog
obrazovanija.

U ciliu organizacionog i institucionalnog ja¢anja Fondacije, od septembra 2005, usli smo u
kompleksan proces odredivanja strateskih orijentacija i definiranja prioriteta organizacije, uz stru¢ne
konsultacije sa osobliem U.G. TALDI Tuzla. Kao rezultat ove saradnje i konsultativnih radnih sastanaka,
osoblie Fondacije je zajednicki radilo na prilagodavanju izjava o viziji i misiji Fondacije, kao i strateskin
cilievaza period od frigodine.

Od decembra 2005. godine, ponovno uz konsultantsku podrsku osoblja iz UG Taldi-ja, zapoceli smo
realiziranje mikro projekta “Promocija filantropije u tuzlanskoj zajednici”. Pored procesa u¢enja kroz koji
prolazi svo osoblie Fondacije, ne treba zanemariti i Cinjenicu da ¢e realizacija ovog mikro projekta, dati
doprinos jacanju svijesti gradana Tuzle o zancenju i znacaju filantropije i volonterizma.,
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Vizija Fondacije:

Kroz partnerstvo i saradnju stvaramo bolje uslove Zivijenja.....

"Fondacija tuzlanske zajednice je inovativnha, neprofitha organizacija otvorena za saradnju sa gradanima,
predstavnicima viasti, neviadinim organizacijama, poduzetnicima i drugim akterima, koja podrzava razvoj
lokalne zajednice u cilju osnazenja drustva u cjelini."

Misija Fondacije:

Poklonimo zajednici, poklonilismo sebi...

"Fondacija tuzlanske zajednice u saradnji sa razli¢itim partnerima ima za cilj promociju filantropije i
volonterizma radi podizanja svijesti gradana o vaznosti aktivnog uc¢eséa u razvoju lokalne zajednice i
drustva u cjelini. Predstavljiamo prepoznatijiv servis za pruzanje usluga kroz: razvijanje konsultativnih i
edukativnin programa, ukljué¢ivanje i osnazivanje miladih, podrzavanje gradanskih inicijativa i
umrezavanje. "

Generalni cilj Fondacije:

Razvijajmo lokalne zajednice kao prvu stepenicu u razvoju drustva. ..
“Podr$ka razvoju lokalne zajednice i otvorenog obrazovanja, a time i podrska razvoju drustva u cjelini.”

Specifi¢ni ciljevi Fondacije:
Promocija filantropije i volonterizma
FTZ promovira filantropiju i volonterizam s ciliem da motivira gradane na aktivno u¢esée u procesu razvoja
zajednice, kroz davanije viastitih resursa (znanja, novca, viemena) za dobrobit zajednice. U ciliu samoodrzivosti
lokalne filantropske Fondacije vazno je postojanje mogucih lokalnih izvora finansiranja, biznisa i zaposlenih
pojedinaca koji su spremni dobrovoljino ulagati u buduénost zajednice i redovno izdvajati sredstva i ostale
resurse za Fond za buduci razvoj zajednice.

,

Promocija metodai vjestina procesa organiziranja zajednice i mladih
F1Z aktivno radi sa ¢lanovima lokalne zajednice na identifikaciji potencijala i resursa u zajednici i organizira,
implementira i podrzava aktivnosti koje mogu pobolj$ati kvalitet Ziviienja u lokalnoj zajednici.
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SARADNJA | PARTNERSTVO U RAZVOJU
LOKALNE ZAJEDNICE

U protfekle tri godine rada, naucili smo da je
veoma tesko odrzati visok stepen participacije
stanovnistva u aktivnostima i procesima  za
dobrobit zajednice. Tesko je naci efektivan
metod i strategiju za ukljucivanje veceg broja
aktivnin ljudi iz zajednice, koji ¢e kontinuirano
poduzimati akcije za dobrobit zajednice i time
raditi na poboljavanju sveukupnih uslova
Zivljenja. Takode, proces namicanja
filantropskin sredstava na lokalnom nivou je jako
spor i gotovo nemogué. Razlozi su, razumiljivi i
opravdani, jer je socijalina i ekonomska situacija
stanovnistva u Tuzli, a pogotovo u Simin Hanu,
jakolo$a.

Medutim, i pored ovako teskih uslova za razvoj
civilnog drustva u BiH, Fondacija je i tokom 2005.
godine, uspjela odrzati dobru saradnju i
partnerstvo sa velikim brojem lokalnih aktera u
Tuzli, posebno u Simin Hanu: O$ Simin Han, HD
Prijateljice, Regionalni VSR TK, Bospo Tuzla, CCI
Tuzla, Aktiv Zena Simin Han, FK Sloga, Biciklisticki
klub, MZ Simin Han, Referentna grupa Tuzlq,
Udruzenje Vesta, itd. Vazno je istadi da je OS
Simin  Han, jedan od glavnih Fondacijinin
partnera u razvoju programa za mlade u Simin
Hanu.iTuzli.

Skole su, inace, danas rijetke institucije u BiH, koje
spremno i aktivno ucestvuju u reformi drustva,
obrazovnoj, ekonomskoj, socijalnoj i kulturno.
Posebno, OS Simin Han, iri pozitivnu klimu u cilju
poboljsanja kvaliteta drustvenog Zivota
zajednice, slijedeci kljucne principe i koncept
razvoja otvorenih  skola. Skole poput ove,
promoviraju otfvoreno obrazovanje kao polie u
kome lokalno stanovnistvo, $kole, agenciie,
institucije i biznisi postaju aktivni partneri u
otklanjanju problema vezanih za obrazovanje i
razvoj zajednice.

Za razvoj Fondacije, posebno je vazno jacati
partnerstvo sa Opc¢inom Tuzla, koja je svoju
spremnost za podrzavanje pozitivnih primjera iz
Simin Hana, izrazila kroz potpisivanje Protokola o
saradniji, u septembru 2004. godine.

Naravno, saradnja sa gradanima je kljuc razvoja
lokalne Fondacije. Gradani imaju odlicne i
korisne ideje za pobolj$anje uslova Zziviienja u
lokalnoj zajednici, ali nemaju dovoljino iskustva i
motivacije za aktivno ukljucivanje u demokratske
procese u lokainim zajednicama. Fondacija
tuzlanske zajednice prepoznaje i pomaze grupe
sa najve¢im potencijalima, ohrabruje njihovo
ucesceigradipovjerenje unutar zajednice.
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METODE RADA
Fondacija tuzlanske zajednice djeluje na dva
nacina:

1.Kao operativna Fondacija, razvijajudi i
provodeci viastite projekte za razvoj i osnazivanje
mladih i zajednice: U radu redovno koristimo
participativne metoda rada, stalno animiramo
lokalne aktera na zajednicke sastanke i akcije,
pozivamo aktivne grupa i organizacie na
izrazavanje mislienja i davanje prijedloga za
lokalne projekte, freninge, radionice, okrugle
stolove i zajednicke akcije.

2.Kao neoperativha Fondacija,

odnosno servis za opsluzivanje Fonda za
gradanske inicijative. Projekte i inicijative koje se
podrzavaju iz ovog fonda, prediaZzu gradani i
organizacije koji Zele uciniti nesto dobro za svoju
zajednicu.  Kroz program izdavanja grantova
nastojimo motivirati gradane na  dobrovolino
izdvajanje vlastitih resursa za razvoj lokaline
zajednice (razvijanje filantropije i volonterizma).
Poseban akcenat se stavlja na davanja podrske
Skolskim aktivnostima u njinovim nastojanjima da
promoviraju otvoreno obrazovanje za dobrobit
zajednice.
Tokom 2005-te godine, FTZ je nastojala poboljsati
metode rada kada je rije¢ o izgradniji
partnerstava unutar lokalne zajednice,
promoviranju participativnih principa i otvorenog
dijaloga. U julu 2005. godine, Simin Han je
posjetio prof. dr. Tony Gibson iz Engleske,
povodom cCijeg dolaska smo organizirali
praktiénu iveoma dinamic¢nu radionicu na temu
«Pretvorimo pricu u akciju». Sa 25 aktivista iz
lokalne zajednice, profesor Gibson je na
praktican nacin predstavio svoju metodu za
ja;anje lokalnog aktivizma, U drugoj polovini
2005. godine, naucili smo i prakticno sproveli jo$
jednu metodu organiziranja zajednice, pod
nazivom ,Mofivirajuéiintervjui®.

Metodu je osmislio svjetski poznati ,organizator* u
zajednici, gosp. Paul Alinsky, a nama su je
prezentirale dvije njemacke volonterke iz
programa razmijene volontera  (studenski  ASA
program), u periodu od septembra do decembra
2005. godine (vise u izviestaju).

Posebno mijesto uvijek dajemo mladim
¢lanovima lokalne zajednice, jer smatramo da
mladima freba stalno otvarati nove moguc¢nosti,
omoguciti sticanje novih viestina i znanja, stvarati
bolie okruzenje i mogucnosti zaposliavanja kroz
razlicite projekte osnazivanja (razmjena iskustava
u okviru dva lietha kampa, studijske posjete
Svedskoj, Torinu, Dablinu, frening za cClanove
odbora omladinske banke, itd.).

MODEL PROMJENE

Potrebe lokalne zajednice su velike, jer socijalne,
obrazovne, ekonomske, kultumne, rekreativne i
druge moguc¢nosti u Tuzli, ne mogu zadovoljiti
potrebe stanovnistva.  Potrebno je neprestano
raditi na identificiranju  promjenjenih  potreba
zajednice i iznalaZenju riesenja koja ¢e omoguciti
da se te potrebe zadovolie. Zagovarajuci YEPP
model promjene, u saradniji sa lokalnim akterima,
neprestano revidiramo postavijene cilieve i time
nastojimo:

Poboljsati rad - Dati kiitiCki osvrt/dati prijedloge za
uspjesnijirad

Odgovoriti na potrebe zajednice- Uskladiti
realizaciju projekata koji pomazu osnazivanju
mladih i zajednice sa readlinim potfrebama
zajednice

Saradivati sa lokalnim akterima- Povezafi
razlicite pristupe u cilju osnazivanja miadih i
zojednice

lzgraditi model primjenjljiv i u drugim
zajednicama- Promovirati aktivnosti i osiguravati
da informacija dodje do visih struktura i nivoa
viasti/Siriti pozitivnaiskustva.

istrazivanje
operativni plan

implementacija

monitoring projekata

i evaluacija




PROGRAM
OSNAZIVANJA
MLADIH - YEPP

YEPP na lokalnom nivou

YEPP program za miade u Simin Hanu i Tuzliima za
cii da osnazi miade, na nacin da postanu
motivirani i ohrabreni ¢lanovi zajednice koji ¢e
samo-inicijativno prediagati nove aktivnosti u cilju
poboljsanja ulova zZivljenja, razvoja licnih
sposobnosti i znanja, provodenja slobodneg
viemena, itd. YEPP pomaze i ostale ¢lanove
zajednice oba spola da razvijaju poduzetnicki
duh, njeguju demokratkse vrijednosti i civino
drustvo.

S obzirom da je Fondacija tuzlanske zajednice, jo$
od septembra 2004. godine, preuzela vodenje
projekta YEPP-a u Simin Hanu, od Freudenberg
fondacije, obavezala se na njegovanje |
promoviranje

YEPP prinicipa: ekologija, osnazivanje, inkluzia,
genderi

YEPP ciljeva: jacanje demokratske kulture kroz
akfivno gradanstvo, podrska socijalnoj koheziji i
osnazivanju miadih.

Kroz YEPP program za milade u Simin Hanu,
razviieno je nekoliko projekata od kojih su neki
okon¢ani tokom 2004. godine (profesionalna
orijentacija u O$ Simin Han, ekoloki frening za
gradane Simin Hana, trening iz poduzetnisva u
ciliu ekonomskog osnazivanja zajednice), dok su
neki zapoceti i implementirani u 2005. godini, a
nastavi¢e se razvijati i tokom 2006. godine: razvoj
Otvorenog centra "Agora” u Simin Hanu, trening
za mlade vode i razmjena iskustava sa
organizacijiom Unga Omar iz Svedske, projekat
"Omladinske banke i razmijena iskustava sa Proni
mrezom “Youth Bank Balkan” i drugim “Youth
banks” iz Evrope, video projekat “Price iz lokalne
zajednice”.

YEPP na medunarodnom nivou.

Jedan od najvazniih segmenata YEPP-a je
kontinuirana razmijena iskustava kroz radionice,
sastanke, korespondenciju i razmjenu najboliin
primijera iz prakse na medunarodnom nivou. YEPP
lokalni tim iz Tuzle, odrzava redovnu

komunikaciju i saradnju sa YEPP program timom iz
Berlina i ostalim YEPP centrima:
Kristinestadt(Finska), Mannheim (Njemacka),
Torino (Italija), Dablin (R. Irska), Antwerpen (Belgija).
| ove godine, odrzan je sastanak YEPP lokalnih
koordinatora, u Dablinu (R. Irska), od 19-23. juna
2005. godine, na kome je prisustvovala, Jasna
Jasarevi¢, lokalna YEPP koordinatorica za Tuzlu.
Ovaj sastanak je kombiniran sa radionicom za
voditelje novog medija projekta, koji ¢e u periodu
2005/2006-te, znatno pojacati medunarodnu
saradnju YEPP centara.

Medunarodna saradnja na video projekiu
“EmpowerMediaNetwork” je dala osnovu za
planiranje novog projekta na lokalnom nivou, pod
nazivom “PriCe iz lokalne zajednice”, a koji smo
osmislili u partnerstvu sa Ku¢om plamen mira iz
Tuzle. Kroz ovu novu medunarodnu inicijativu,
omoguc¢eno nam je da izaberemo miade
predstavnike iz lokalne zajednice da pohadaju
kratki trening na temu snimanja malih video prica
iz lokalne zajednice. Trening je odrzan ujulu 2005.
godine, u tfrajanju od 10 dana, a predstavnici
YEPP Tuzla su bili Sanja Cobi¢, Hariz Grahié i Edis
Smaiic.

YEPP Lokalna grupa za podrsku.

Lokalni akteri iz Simin Hana, su vec¢ fi godine
Clanovi lokalne grupe za podrsku, kroz koju
zajedniCki promoviramo YEPP principe, cilieve i
projekte. Ova grupa je otvorena za nove ideje i
pristupe U procesu osnazivanja mladih i cijele
zajednice, a njeni ¢lanovi redovno podrzavaju
implementaciju projekata, ucestvuju na
seminarima, treninzima i radionicama za jacanje
kapaciteta, ali u¢estvuju aktivno i u procesu
interne evaluacije koja nam omoguc¢ava da se
osvinemo na stec¢eno iskustvo, naucene lekcije i
daje nam mijesta za poboljsanje metoda i
pristupa u radu. YEPP interna evaluacija je veoma
vaZNa i U precesu reviziie operativnog pl i
je planirana za januar 2006-te godi
YEPP grupe za podrsku.




Trening za mlade vode (“Leadership trening”)

Pocetkom 2005. godine, projekat za milade
“lidere” je usao u svoju zavrsnu fazu. Pocetkom
jonuara 2005. godine, $vedska partnerska
organizacija “Unga Ornar” je ugostila
koordinatoricu Agora centra, ,Amelu Sulji¢ te jos
Cetiri mlade osobe koje su redovno ucestvovale
u Leadership i Youthbank treninzima u Simin Hanu
tokom. 2004. Godine: Alena Dzafi¢a, Selmu
Mujkovic; Asmiru Mehmedovic¢, Hariza Grahica

Ve¢ tada je dogovoren nastavak saradnje ne
Samo sa Svedskom organizacijom “Unga Omar”,
nego i sa organizacijom “Miadi sokolovi” iz
Kaknja, koja je vec Cetiri godine partner sa Unga
Ormar organizacijom. U martu 2005. godine,
odrzan je vikend trening sa liderima iz Simin Hana
i Kaknja pod vodstvom koordinatora iz Svedske, a
vecC U junu 2005. godine (od 17-23. juna), na
jezeru Hazna u Gradaccu, odrzan je i lietni kamp
za lidere, ponovno sa ucesnicima iz Simin Hana,
Kaknja, fe tri lidera iz Unga Oman organizacije iz

| Svedske. Teme koje su se obradivale na kampu

su: stratesko planiranje, vodenje akfivnosti s
diecom miladeg uzrasta, rad na sebi kao lideruy, i
dr.  Ucesnici su kroz evaluacijske listice ocijenili
kamp veoma uspjesnim. lako je projekat lidership
freninga zvanic¢no zavréen sa lietnjim kampom,
Svedska organizacija je odiudila da pokusa
iznadi sredstva za nastavak projekta  za «mlade
vode». Dogovoreno je da se do kraja januara
2006. godine sastavi novi prijedlog projekta id a
se iz Svedske aplicira za neophodna sredstva kod
Gustav V fondacije u Svedskoj.

Medija projekat “Price iz lokalne zajednice”
(Community TV Project).

Osnovna-ideja projekta je dati mogucénost
razlicitim organizacijoma i pojedincimaiiz lokalne
zajednice da ucestvuju u kreiranju programa na
lokalnoj televiziji. Na ovaj nacin, svaki pojedinac
moze preuzeti kontrolu nad viastitim razvojem i
kreirati informaciju za sebe. Mladi ¢e kroz ovaj
projekat istrazivati zajednicu, komsiluk, grad,
prirodu i iznad svega proizvesti i kreirati video
formate medijske proizvode. IstraZivanje za
potrebe malih video formata pocinje u sferi
neformalnog, ali brzo moZze prec¢i u razrede,
skole, odnosno u sferu formalnog. Ovaj projekat
Fondacija planira realizirati u saradniji sa Kucom
plamen mira Tuzla, ali sredstva koja smo imali na
raspolaganiju su bila dovolina da se pristupi izradi
samo jednog video materijala, prica o mladoj
romkinji, Sandri Biberovi¢, ucenici 7-mog
razrereda OS u Tuzli, koja u nemogucim uslovima
Zivlienja ostvaruje fantasticne rezultate u ucenju.
U julu 2005. godine, jedan od volontera iz Ku¢e
plamen mira u Tuzli je u¢estvovao na freningu u
Torinu i time je zvani¢na saradanja na lokalnom
nivou i zapocela. Kuc¢a plamen mira je preuzela
tehnicko vodstvo u projektu, snimanje,
montiranje video formata, itd, dok je Fondacija
zaduzena za animiranje miadih, motiviranje
miladih za pronalazenje prica, pisanje scenarija, i
naravno medunarodnu  saradnju i razmjenu
iskustava sa YEPP centrima, Posebno sa YEPP
Torinom. Za obimniji projekat i snimanje vec¢eg
broja “Prica iz zajednice” trazimo moguc¢nosti za
namicanje donatorskin sredstava.
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Metoda “Motivirajué¢ih intervjua”

U septembru 2005. godine, trazedi
nacine I mogucénosti za povecanje stepena
uces¢a gradana u razvoju lokalne zajednice,
stupili smo u saradnju sa volonterkama
niemackog ASA programa razmjene volontera, u
frajonju od 3 mijeseca, zahvaljujuéi kontaktima
koje je napravila gda Monika Kleck, savjetnica iz
Freudenberg fondacije, ali i prva izvi$na
direktorica Fondacije tuzlanske zajednice. Nakon
dolaska njemacke volonterke, krajem
septembra 2005. godine, gdice Andree Vent, te
razmjene informacija i predstavljanja rada FTZ u
Simin Hanu, prihvatili smo njen prijedlog da
pristupimo provedbi isprobane metode
.Motivirajucih intervjua®, koju koriste mnogi
,organizatori® lokalnih zajednica, u cilju
ukliuCivanja §to veceg broja ljudi u proces
pozitivnin promjena u zajednici. U fazi pripreme i
prilagodavanja metode uslovima u Simin Hanu,
gdici Vent se pridruzila i druga ASA volonterka,
Johanna Jager.

Glavni cili metode je pruziti podrsku i
osnaziti §to veci broj gradana da postanu samo-
organiziraniiaktivni ¢lanovilokalne zajednice, koji
ucestvuju u rijeSavanju lokalnih  problema.
Gradani trebaju podrsku kako bi se okupili oko
istih - zajedni¢kin problema, tema i ideja.
Fondacija Zeli da ohrabri gradane da postanu
svjesni svojih potencijala i resursa.  Motivirajuci
intervjui mogu dosta pomodi i u procesu analize
potreba u zajednici | djelimi¢nom mapiranju
zajednice. Kroz ovu metodu, analizilamo i
zajedniCki prepoznajemo postojece probleme,
zajednicki razmijenjujemo ideje i moguca
rieSenja, a sve u ciliu aktivnog ucestvovanja
gradana u aktivnostima koje doprinose
pobolj§anju uslova Zzivlienja u zajednici. Nakon
pripremne faze i pred analize, koja je uradena u
oktobru 2005. godine, u novembru su
organizirale trening za 30

ispitivaca, anketara. Anketari su gradani lokalne
zajednice koji se moraju prethodno obuciti kako
da, na pozitivan i afirmativan nacin, sprovedu
infervju medu svojim komsijama. Oni pitaju svoje
komsijle da kazu i podiele svoje mislienje o
zajednici: $ta vole, §ta ne vole, koji su problemi,
koje ideje imaju da se pobolj$aju uslovi Zivijenja.
Intervjui su radeni u periodu od 14 dana. Kroz
individualne intervjue, dobili smo mislienja od
291 stanovnika Simin Hana, a dodatno smo
dobili odgovore od jos njin 61, kroz razgovor u
okviru 8 fokus grupa sastavijenih od ¢lanova vec
aktivnih organizacija u Simin Hanu.

Na dan 1 decembra 2005. godine,
nakon 20 dana prikuplionja i analiziranja
rezultata, organizirali smo javni skup za gradane
Simin  Hana kako bi prezentirali rezultate i
razgovardli o njima. Na ovom forumu gradanai
okupili smo oko 60 ljudi iz Simin Hana, a osnovni
zadatak je bio da se sloZimo oko toga $ta je
dobro, a stalo$e u Simin Hanu, kakvi su problemii
kakve imamo ideje za razvoj nase zajednice. Cilj
nam je bio i privu¢i malu grupu gradana, koja ¢e
se okupiti oko istinh interesa i postati
samoorganizirani ¢lanovi zajednice - volonteri,
spremni za pokretanje malih akcija za dobrobit
zajednice. Nakon foruma, imali srno na listi 17
novih lokalnih aktivista volontera, koji su izrazili
spremnost da se vise angazuju na rijesavanju
nekih od problema u zajednici. Jedan uposlenik
Fondacije ¢e u narednoj godini raditi
kontinuirano sa novoformiranom grupom
aktivista, koja se podielila u 5 malih akcionih
grupa sa naglaskom na sliedece teme: voda i
kanalizacija, saobrac¢ajna kultura, sport i kultumi
Zivot, ekologija i zdravije. Rezultate analize u
Simin Hanu smo detaljno predstavili u odvojenoj
brosuri pad-nazivom “Analiza-lakaine zgj T~
koristeniemd metade, “Midlivirajucih
Stampanet decembru 2005, Godine
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Jedan od nacina da se pomogne zajednici
Simin Han je bilo i renoviranje zgrade MZ i
otvaranje njenih prostorija na upotfrebu
gradanima Simin Hanai $ire. Renovirana zgrada
MZ Simin Han pruza gradanima Simin Hana
prostor i mijesto za sastajanje, druzenje,
informiranje, organiziranje kultumih i drustvenih
dogadaja, freninga, radionica i drugih oblika
neformalnog obrazovanja. Svako ko Zeli
promovirati licna znanja, postignuc¢a i viestine,
moze doci u Agora centar i oformiti grupu koja
¢e se redovno sastajati, druziti i raditi. Proces
osnazivanja omladine, razvoj zajednice i bolji
kvalitet Zivijienja u Simin Hanu ne moze zapoceti
bez njenih stanovnika!  Smatramo da Agora
centar moze ponuditi mnogo vise, stoga i kroz
ovaj godi$nji izvjestaj pozivamo sve
zainteresirane Clanove zajednice da nam se
pridruze i iskoriste ovaj centar za zajednicul!
Otvoreni Agora centar redovno koriste razlicite
organizacije iz Simin Hana i Tuzle, kao i
neformalne grupe gradana i pojedinci iz Simin
Hanaisire: F1Z, MZ, Aktiv Zena, IPAK, HD Prijateljice,
Vije¢e $kole i roditelja OS Simin Han i regionalno
udruzenje VSR, miadi, dieca, penzioneri, te
svakodnevni korisnici usluga kafe-a.  Od ostalin
povremenih korisnika Agora centra izdvajomo: IC
,Lofos", koji su organizirali trening za svoje
korisnike, MUIOS  resursni centar, koji su vise puta
odrzali sastanke s nastavnicima/cama,
Clanovima/cama udruzenja, Udruzenje ,Vije¢a
skole i roditelja™ TK, koji su odzali prezentaciju za
javnost o svom radu.. Tokom 2005 poceli smo sa
praksom naplacivanja usluga  iznajmljivanja
prostorija centra i usluga kafe-a u cilju
samoodirzivosti centra.  Centar nije osnovan kao
posebna organizacija iliinstitucija.

Odrzavanje centra.

Znacaj otvorenog Agora centra je prepoznala
op¢ina Tuzla odmah nakon njegovog otvaranja
u septembru 2003. godine. S obzirom da se u
ovom centru nalaze i kancelarije MZ Simin Han,
pri Eemu se dvije prostorije koriste uglavnom za
sastanke povjerenickog odbora i aktfivnih
politickinh partija, Opcina Tuzla je prihvatila
obavezu placanja 1/3 troskova odrzavanja
Agora centra, uklju¢ujucitui 1/3 troskova za dvije
osobe koje rade na odrzavanju centra .

Sastanci aktera i zajednic¢ke aktivnosti.
Fondacija redovno saziva sastanke aktera iz
javnog, privatnog i neviadinog sektora, ¢ime
odrzavamo redovnu razmjenu informacija,
razvijomo lokalni dijalog i poti¢emo lokaine
aktere na zajednicku akciju, posebno kada se
radi o pitanjima ekologije, saobrac¢ajne kulture,
ekonomskih projekata. Ovom prilikom isticemo
zajednicki projekat organiziranja Proljietnog
sajma u Simin Hanu, na dan 23. Aprila 2005 g,
koji je okupio veliki broj akfivnin organizacija i
grupa gradana, u cilju promoviranja akfivnosti
koje pomazu razvoju zajednice i civilnog drustva.
Sajam je ponudio kvalitetan kulturno-zabavni
program, na kome su pored ucenika i diece iz
Simin Hana nastupili i plesni klub «Flamenko»,
muzicki sastav «De ja vu», muzicki sastav KUD
«Uéo»,

Na sajmu je odrzana likovna kolonija koju su vodili
¢lanovi KUD «Dom kulture» iz Lukavea.  Svi likovni
radovi koji su nastali na ovoj koloniji su poklonjeni
Agora centru i Fondaciji tuzlanske zajednice.



PROGRAM
RAZVOJA
AGORA CENTRA

AKTIVNE GRUPE U CENTRU

RADIONICE - TRENINZI -

KULTURNE AKTIVNOSTI

- Grupa djevojaka

U/ junu 2005. godine, lokalna volonterka Lana
Dzani¢, studentica prava u Svedskoj, je
samostalno organizirala grupu djevojaka iz Simin
Hanu sa kojom je obradivala tfeme iz Konvencije
o pravima dieteta. Uz podrsku FTZ, okupila je
grupu od 10 devojoka uzrasta izmedu 13 1 16
goding, s kojima je otvoreno razgovarala na
teme: samopostovanje, samouvierenost, Zenska
prava, diskiminacija, prijateljstvo, roditeljstvo, itd.
- Projekat razmjene volotnera.

FIZ ved éehriu godinu prhvata volontere iz
niemaéke’ Yesuit European Volunteers” (VEV)
organizacije. Tokom 2005, godine, JEV
volonterka Christiana Schweiger je zaduZena za
vodenje biblioteke u centru, aboraviceiu Agora
kafeu od 10-14 h, kako bi imala priliku da se
upozna sa clanovima lokalne zaojednice,
posebno diecom, s kaojirma radi na kvaliteijemn
osmidjavanju  slcbodnog vremena. Redovno
pomaze prilikom organiziranja radiconica,
sastanaka i drugih drustvenih akfivnosti u cenfru.
JEV volonterka redovno eiganizira radionice za
najmlade posetioce Agora centra. Ona
organizira i sportske aktivnosti u dvorishu centra,
radionice crtanja i dikanjo, o za Bofic je sa
diecom pekla boficne kolace. Za “Not
viedtica”, dieca suizradivala lampionei maske.

- Klub Adstavnika «Pinej»

FIZ je u sureichiji s profescrima i nastavnicima
engleskog jezika i MUIOS organizacijom iz Tuzle, u
jult: 20056, oformila Klukb nastavnika i profesora
engleskog jezika sa gedistern u Otvorenom
Agora centru. Klub PINE] je zamidien koo
neformadna grupa miladih profesorai nastavnika
engleskog jezika, koji cekoristiresurse centra kako
bi unaprijedili nastavu i prikupili sto vise potrebne
literature i nastavnog sadrzaja.

- Kursevi

U'skladu sa promocijom otvorenog obrazovanja i
otvorenim mogucnostima cjeloZivotnog u¢enja,
uspjeli samo pokrenuti obrazovne kurseve za
gradane Simin Hana. Nakon §to je Agora centar
dobio donaciju od 6 racunara iz Hamburga u
Njemackej, u maju 2005. godine, zahvaljujuci
kontaktima  proslogodisSnjeg JEV volontera
Matthiasa Eichingera, zapoceli smo sa
pripremama i organiziranjem kursa racunara |
kursc engleskog jezika za odrasle gradane u
Simin Hanu i ire. Svi kurevi se pla¢aju kako bi se
pokrili froskovi predavaca, a istoviemeno se
podize i kvalitet nastave, jer su polaznici redovni
na &asovimai akfivno ucestvuju u nastavi.

Od oktobra 2005. godine, HD Prijateljice
koriste kapacitete centra i sobu s racunarima za
20 svojih clanica koje su se prijavile na njihov
inferni, besplatni kurs racunara.  Nekako pred
sam  krgj 2005, godine, zapoceo je i prvi
komercijalni kurs u organizaciji FTZ. Kurs ra¢unara
fraje 2,5 mjeseca, a 7 polaznika se prijavilo u
vedernjem terminu dva puta sedmi¢no. Do
krgja decembra smo imali i 5 prijavijenih
inferesenata za kurs engleskog jezika, a jedna
volonterka iz éponije je izrazila interes za
orgdniziranje kursa éponskog jezika. Nadamo se
da ¢e i ova dva kursa za strane jezike zapoceti
vec u januaru 2006. godine.

- Cultur Cafée

U saradnji sa mladim liderima i studentima iz
Simin Hana, koji redovno posjecuju centar u
vecernjim satima, zapoceli smo projekat ,Culture
Café-a® sa glavnim ciliem da otvorimo prostor za
milade koji Zele organizirati kultume akfivnosti i
vecer, zavisno od viastitin potreba i Zelja. 1z ovih
razloga, vec cijelu 2005-tu godinu, FTZ upodljava
rachika u kafe-u na pola radnog viemena, koji je
odgovoran né samo za usluge kafea, nego i za
organizaciju raznih aktivnosti koje ¢e privuci sve
¢lanove zajednice u prostorije centra
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Organizirano je nekoliko filmskih veceri,
postavljene su nove table sa informacijama i
rasporedom aktivnosti u centru. Cijeli prostor je
dosta sadrzajan i atraktivan za sve posjetitelje
kafe-a.

- Treninzi i obrazovne radionice
U okviru akfivnosti za ekonomsko osnazivanje
zajednice, pristupili sSTo organiziranju tfreninga za
pratioce turistickih putovanja. U periodu od
30.aprila do 30.juna, odrzan je trening kroz 15
frosafnin sesija u vidu teoretskog dijela i dvije
Bne sesije, koje su obuhvatile furisticke ture u
C i Sarajevo. Svi polaznici kursa koji su
avisne seminarske radove su  dobili
o zavrsetku kursa, a oni polaznici koji fo
nist™ uradili, dobili su zahvalnice za uspjesno
otslusane sesije.

- Resursni centar za otvorene centre u BiH

. Kroz ovaqj projekat, FTZ je organizirala 4 radionice
u ciliu ja¢anja kapaciteta za 6 otvorenih centara
u BiH, koje je kontinuirano podrzavala Soros
fondacija iz BiH, do kraja 2005. godine. U toku
godine, bilo je potrebno saznati koji otvoreni
centri ¢e opstati u buducnosti i koju vrstu pomoci
frebaju. F1Z je osigurala kapacitete za
organiziranje radionica i treninga za koordinatore
centarq, volontere i akfiviste iz centara. Projekat
je bio odli¢na prilika za Agora centar da razmieni
iskustva i da uci iz primjera dobre prakse. Jedan
od cilieva ovog projekta je bio i organiziranje
regionalnog liethog kampa za miade korisnike
centara iz cijele jugoistocne Evrope.
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Donacijom dobivenom od njemacke Freudenberg fondacije, osnovan je Fond za grodonske\
inicijative u Simin Hanu. Kroz ovaj fond, podrzavaju se mali projekti za dobrobit zajednice, koje
predlazu gradani u okviru neformalnih i formalnih grupa i organizacija (NVO-i, $kole, udruzenja, itd) iz
SiminHana.

Projekii koje podiZava Fondacija tuzlanske zdjednice, morgju zadovoljavat siedede osnovne kiterije:

Projekte mogu predliagati formalne ineformalne grupe gradana sa podrucja Opéine Tuzla,
Maksimalan iznos granta je 500 KM.

Namanje 5 gradana Tuzle, mora bifi ukljuceno u projekart

Kaorisnici granta moraju uéestvovati sa 50% viastitih resursa od ega 10%

od projekine wrijednost mora biti unoveu.

Predlozeni projkti za dolbrobit zajednice su iz oblash ekologije, cbrezovanja, kulture i sptnc,
infrastrukiure Isocijalnih programa.

Poseban je fond za podréku projekiima koje vode miadii.

Fondacije podizava projekte kroz & grant programar;

Program za milade/Omladinska banka  program koji podizava rad sa diecom i miladima,
akfivnosti

zanjihovo oshaZivanje, lignirazvoj, izgradnju parinerstavaizmedu odraslih i miladih,

takmicenja, radionice, umjemicke radove, itd,

Program Valim Tuzlu™, ekologijailjepsi okolis program je orjentisan na pobaolianju i uliepsavanju
jovnih mjesta, parkova i ckoline stambenih zgradai naseljiakuca, skolskih dvorista, sadnju drveca,
biljoka, popravci diecijih igralista, slikanje na ctovorenom.

Program zarazvoj kulture, sportai drustvenogzivota program kaji razvijaipodrzava sportske
aktivnosti, takmicenja, kulurne dogaddie, izlozbe, festivae, umijemicke predstave, likovne
radove,

kvizove, itd.

Program za clrazovanje i frening (promocija civinog dudtva, javne kampanje) program koji tefi
da ukjudi o vise stanovnika u procese lokalnog donosenja oduka i jovnog dielovanija,
organiziranjarcznih edukativnih freningai kurseva.

Program za infrastrukiury i socijalne programe program podiZava droki spektar projekatakaji ce
poboljial putne komunikacije, vodovadnii kandlizacioni sistern u zajedhici, kaoi dali doprinosu
pobolifanju Zivotnog sfatusa gradana u procesu izgradnje i rozvijonja zdjednice, poduzemickin
ideja u nasem zajednickom domu.

GODINA
Broj projekata God. I1znos u KM Broj projekata god. iznos u KM
2003 5 2.300,00
2004 8 4.976,00 3 1.120,00
2005 1" 5.310,00 3 1.340,00
\ UKUPNO 24 12.586,00 6 2.460,00
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Organiziranja kantonalnog Vriijednost cjelokupnog projekta: 1500 KM
prvensiva u kick boxingu Doprinos aplikanta i drugi lok. lzvori: 1070 KM
Kick box klub “Podrinje” Simin Han Doprinos FTZ: 430 KM

Kantonalno prvenstvo je odrzano u januaru 2005. godine, a okupilo je kick box klubove sa
podrucja cijelog TK i oko 200 gledalaca iz Simin Han.

Sanacija kanala za drenazne vode Vrijednost cjelokupnog projekta: 1200 KM
Grupa gradana iz ulice zlatnih Doprinos aplikanta i drugi lok. lzvori: 700 KM
ljiljana Doprinos FTZ: 500 KM

Projekat je realiziran u martu 2005. godine. 20 gradana je volonterski radilo na projektu. Drenazne
vode su bila opasnost za lokalni put , fako da je sanacija sprijecila dalje poplave u naselju.

Ilzgradnja septi¢ke jame za naselje Vrijednost cjelokupnog projekta: 1200 KM
od 25 kuéa. 5 Doprinos aplikanta i drugi lok. lzvori: 700 KM
Grupa gradana iz Donjih Caklovi¢a Doprinos FTZ: 500 KM

Projekat je realiziran u martu 2005. godine. 20 gradana je volonterski radilo na projektu. Drenazne
vode su bila opasnost za lokalni put , fako da je sanacija sprijecila dalje poplave u naselju.

lzgradnja kuéica za rezervne Vrijednost cjelokupnog projekta: 2000 KM
igrace Doprinos aplikanta i drugi lok. lzvori: 1500 KM
Doprinos FTZ: 500 KM

Fudbalski kiub Sloga uvijek akfivno ucestvuje u pobolisanju uslova Ziviienja u Simin Hanu.,  Ovim
projektom ¢e se poboljati uslovi za odrzavanje utakmica koje su jedna od rijetkin sportskin
dogadanja u SiminHanu. Projekat je zavrsen u avgustu 2005. Godine.

Podrska organizaciji biciklisticke Vrijednost cjelokupnog projekta: 35000 KM
trke «25.maj» u Tuzli Doprinos aplikanta i drugi lok. lzvori: 34 500KM
BK «Zmaj od Bosne»/ Doprinos FTZ: 500 KM

Udio FTZ u ovoj sportskoj manifestaciji je bio simbolican, ali dovoljan da se iskaze podrska
memorijaingj trci u spomen poginuloj miadosti na dan 25. maj 1995. godine.

Festival znanja !’et Plus, Vriijednost cjelokupnog projekta: 700 KM
Neum juni 05 OS Simin Han i Vije¢e Doprinos aplikanta i drugi lok. lzvori: 320 KM
ucenika skole Doprinos F1Z: 380 KM

5 najboljih u¢enika iz O$ Simin Han su zahvaljuju¢i ovoj donaciji u¢estvovale na festivalu znanja u
Neumu.
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Uredenije igralista i materijal za Vrijednost cjelokupnog projekta: 10000 KM
izradu lovac¢kog doma Doprinos aplikanta i drugi lok. lzvori: 9500 KM
Lovacka sekcija Simin Han Doprinos F1Z: 500 KM

Lovacka sekcija Simin Han je ocistila veliki izletnicki platu u $umskoj zoni u G, Caklovi¢ima u Simin Hanu
uTuzli. Na njemu su volonterski zapoceli izgradnju lovackog doma, koji ¢e biti otvoren za sve ljubitelie
prirode. Lovackidom ¢e biti zavisen u lieto 2006. Godine.

Izleti za djecu iz djecijeg zabavista Vriijednost cjelokupnog projekta: 4100 KM
HD «Prijateljice» Doprinos aplikanta i drugi lok. lzvori: 3600 KM
Doprinos FTZ: 500 KM

Djecije zabaviste Mala sirena je jedino obdaniste na podrucju Simin Han, a njegovi polaznici su dieca
iz socijalno ugrozenih porodica, ukliu¢ujuci i dvije romske porodice. Projekat ima za cilj da se i ovoj
djeci omoguce izleti u zabavni park Banja u Tuzli i na djecije predstave u Narodnom pozoristu Tuzla

Ilzgradnja elektirénih stubova i Vrijednost cjelokupnog projekta: 5800 KM
uvodenje rasvjete u naselju Doprinos aplikanta i drugi lok. lzvori: 5300 KM
Grupa gradana iz naselja Doprinos FTZ; 500 KM

Projekti infrastrukture se redovno podrzavaju u saradnji sa Opcéinom Tuzla.  Doprinos ¢e ubrzati
postavijanje elektri¢ninh stubova u ulici gdje se nalazi 20 izbjeglickin porodica sa podrucja Zvomika i
Bijeliine. Projekat ¢e biti zavrsen u lieto 2006. godine.

Poboljsanje uslova treninga za Vrijednost cjelokupnog projekta: 2000 KM
¢lanove kluba iz Simin Hana Doprinos aplikanta i drugi lok. lzvori: 1500 KM
BiciklistiCki klub»Zmaj od Bosne» Doprinos FTZ: 500 KM

6 miladih ucenika iz Simin Han su vrsni talenti u biciklistickom sportu,  Svi oni su prilicno slabog
imovinskog stanja da bi obezbjedili sebi neophodnu opremu za treninge.  Donacija ¢e pomodi
kupovinu rezervnin guma i drugih potro$nih dijelova na biciklima koje klub daje na koristenje ovim

Popravka kupatila u svia¢ionicama Vrijednost cjelokupnog projekta: 1000 KM
za igrace Doprinos aplikanta i drugi lok. lzvori: 500 KM
FK «Sloga» Doprinos FTZ: 500 KM

Uslovi na lokalnom fudbalskom stadionu su jako losi.  Povremena sponzorstva se obicno koriste za
troskove puta, sudija i kotizacija. Tesko je naci sponzora koji ulaZze u odrzavanje opreme, stadiona i
pomocne zgrade. Stoga ova donacija ima za cili da napravi trajne resurse u zajednici i time

(13)



1 PRIHODI
BILANS USPJEHA
1.1 Donacije
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1.2 Ostale donacije i doprinosi
1.3 Ostali prihodi, kamate
UKUPNI PRIHODI

I TROSKOVI

2.1 ADMINISTRATIVNI TROSKOVI

2.1 Primanja programskog osoblja (bruto) Izvri$na direktorica,
finansijskimenadzer i administracija

2.2 Retijskitroskovi Voda, smece, struja, grijanje i ostali troskovi kancelarije

2.3 Ostali administrativni froskovi Postarina, administrativne takse,
Racunonovodstveni servis, sastanci odoora, amortizacija, oglasi, obavjestenja
UKUPNO ADMINISTRATIVNI TROSKOVI

2.2 DIREKTNI PROJEKTNI TROSKOVI
2.2.1 Troskovi projektnog osoblja(bruto) Koordinatorica Agora centra,
Koordinatorica resursnog centra, volonterski ugovori,
priviemeni poslovi za trenere, savjetnike, evaluatorica programa za mlade
2.2.2 Projektni troskovi
a.Troskovi komunikacije, transporta, kancelarijskog materijala
b. Program razvoja Agora centra

Osiguranje i odrzavanje centra, materijal zarad kafe _a, organiziranje freninga,

materijal zaradionice, volonterske grupe, itd
¢. Program osnazivanja miadih i zajednice (YEPP)

Mepunarodni susreti otvorenih centara, studijske posjetei razmjene miadih
b. Program izdavanja grantova Socijalni program,

projekti saradnje sa NVO-ima, grantovi za projekte koje vode miadi
UKUPNO DIREKTNI PROJEKTNI TROSKOVI

2.3 OSTALO
Provizija banke, kursne razlike i nepredvipeni troskovi
UKUPNO OSTALO
UKUPNITROSKOVI
Razlika prihoda i troskova

2004
78,911.00
8,602.00

100.00
87,613.00

18,228.10
4,950.19

4,822.29
28,000.58

22,967.32

3,894.60

6,763.60
12,682.90
12,477.39

58,685.81

478.61
478.61

2005
202,393.67
20,294.19

8,905.46
231,593.32

43430.09
5827.09

27,554.18
76,811.36

60196.42

10,673.94

11,359.27
52,658.60
18,442.70

153,230.93

1,175.59
1,175.59

87,165.00 231,217.88

448.00

375.44



SREDSTVA/AKTIVA 2004 2005
Materijalna sredstva
Oprema i namijesta 19,827.00  24,860.00

BILANS STANJA

Nematerijalna ulaganja — objekat Agora centra 0.00 57,195.00
Ukupno materijalna sredstva 19,827.00 82,055.00
Tekuéa sredstva

Novac i novcani ekvivalenti 43,833.00 123,574.00
Orocena sredstva 29,614.00 53,116.00
Potrazivanja 202.00 711.00
Ostala tekuca sredstva/Unaprijed placeni troskovi 0.00 200.00
Ukupno tekuéa sredstva 73,649.00 177,601.00
Ukupna sredstva 93,476.00 259,656.00

OBAVEZE/PASIVA 2004 2005
Tekuée obaveze

Obaveze prema dobavijacima 1,121.00 257.00

Primljene donacije buduc¢eg perioda za projekte 69,837.00 174,058.00

Ukupno teku¢e obaveze 70,958.00 174,315.00
Dugoro¢ne obaveze

Dugoro¢na razgranic¢enja stalnih sredstava 19,627.00  82,055.00
Ukupno dugoroéne obaveze 19,627.00 82,055.00
Trajni izvori/Kapital

Fond 2,000.00 2,000.00
Zadrzanivisak prihoda nad rashodima 891.00 1,286.00
Ukupno kapital 2,891.00 3,286.00
Ukupno kapital i obaveze 93,476.00 259,656.00

(15)



PROJEKAT
OMLADINSKE

Omladinska banka (OB) daje male donacije
projektima koje vode mladi ljudi Simin Hana.
Projekte prediazu miadi i sami ih vode, a njihove
aktivnosti freba da poboljsaju zivot miadih u nasoj
zajednici. Po¢etna sredstva za izvedbu tfreninga
je obezbjedila soma Fondacija, dok su sredstva
zd izdavaonje granfova u ukupnom iznosu od
3000 KM dobivena od sotske organizacie
Dummfries and Galloway, U junu 2004, Odbor
Omiladinske banke je objavio prvi poziv na
projekte, a u periodu od 6 mjeseci su dobili 5
prijedloga za projekte koje bi vodili mladih, od
kajih su fii odobrena i isplacena u decembiu
2004, Grantovi su izdafi za period od 3-6
mjeseci. Od januara do maja 2005. godine,
Odbor Omladinske banke je odobrio jos i
projekta mladih u Simin Hanu,  Jedan od
projekata je prediozen od strane 8 miladih osoba
biviih ovisnika o drogama (25, 26 godina
starost), koji ¢e nesifi noziv “Sviedoenja”.
Projekart ¢e se redlizirati u sarachiji sa osnovnom
skolom i IPAK centrom.  Svrha projekia je da se
miladi suoce saistiniim pricama o torme kakva su
surova iskustva ovih mladica u perodu kada su
konzumirali drogu i periodu kada su odvikavalli.
Odbor Omladinske banke se i ddljie redovno
sastaje svake druge subbote u 15:00 satfi u Agora
centru. Redovni zadatei odbora su redovno
raznosenje brosure koje pozivaju mlade u da
predioze mini projekat za dobrobit zajednice, koji
ce crganiziratiiimplementirati mladi.

Na sugestije postojecih &lanova odbora
omladinske banke Simin Han inicirali smo sirenje
projekta na ostdi dio Tuzle, o somim fim i
ukljuCivanje miadih iz drugih dijelova grada. U
saradnji sa Centrom za filantropske inicijative iz
Brisela i Fondacijom za razvoj zajednice Sjeverne

Irske, koja je nas partner u mrezi omadinskin
\bonoko organizirali_smo _petodnevni_trening

radionice sa dugogodisnjim «YoTthmk»\
tfrenerom iz Belfasta, gosp. Vernonom
Ringlandom, koji je ujedno i uposlenik
«Community» Fondacije za Sjevernu Irsku.
Trening je organiziran od 8-12-tog septembra
2005. godine, u Agora centru u Simin Hanu,
Krajnji rezultat freninga je revidirani sastav odoora
Omladingke banke | osviezena grupad sa 4 nova
¢lanag iz ostdih dijelova Tuzle. Svrha treninga je
bila da se pruzi ucesnicima uvid u pretpostavke,
procese i goosobnosti potrebne za planiranje i
implementiranje mahanizama koje koristi
Omladinga banka za izdavanje «grantovas u
cilu podrske i podsticanja akfivnosti koje vode
miadi u Tuzli. Predavanja su fakva da podsticu
na razmidianje,  simulirgjuéa i zabavng, a
dizajnirana su bila foko da rezultat bude
formiranja kvdlitetnog tima Omiladinske banke
Tuzla.  Tokom cielog treninga  korigtena je
kombinacija viezbii diskusija sa akcentom na:

Predstavijanje principai filozofije na kojoj se

razvija model Omladinske banke uz

osvrtanje na lekcije | izazove koji su se

pojavile tokom implementiranja
© Omladinske banke u Sjevemngj Irskoj | na

Balkanu (Bréke, Travnik);

Identifikaciji osnovnih logistickih i prakticnih

aspekata uloge koordinatora;

Analiziranje otvorenih pitanja i ideja

ucesnika.

Fondacija tuzlanske zojednice Zeli dali vise
odgovomaost Slanovima odolora OB, toko da oni
sami organiziraju sastanke, infervjue, da
razmiSligju o prakficnim promjenama na
aplikacionim formama, propagandnom

materijalu, kriterijima, prioritetima, itd.  Fondacija
ce_kontinuirano _podrzati Clanove Odbora OBi)

obezbjediti im prostor za rad, materijal i platiti
troskove administr~ > i organizacije projekta.



U skladu sa strateskim ciljevima organizacije i
ocCekivanim rezultatima prediozenog projekta,
Fondacija tuzlanske zajednice mnogo ulaze u
jacanje resursa fondacije, tako da je u toku 2005.
godine, nekoliko c¢lanova tima proslo kroz
edukativne freninga po pitanju projekt
menadzmenta, strateskog planiranja,
finansijskog poslovanja, u okviru Referentne
grupe.

Kroz prisustvo naseg uposlenika na treningu
«Youth Bank-a», u februaru 2003. godine, koji je
organizirao Centar za filantropske inicijative iz
Brisela (CPI), ostvarili smo saradnju i dobre
kontakte sa nekoliko «communtiy» fondacija u
Slovackoj, Ceskoj, Sievernoj Irskoj, Rusiji, JuZnoj
Africi, Ghani. Ovo je neformalna mreza, kroz koju
redovno razmijenjujemo izvjestaje i iskustva na
projektu Omladinske banke. To je i dobra osnova
za razmjenu informacija na polju razvoja
filantropije i volonterizmna.

Pomocu sredstava sa YEPP programa za miade, i
Clanstva u Youth Bank mrezi, u novembru 2004,
godine, Fondacija je posjetia «Community»
fondaciju Pre$ov u Slovackoj, Cije desetogodisnje
iskustvo nam je dalo moguénost ucenja na
primjerima iz dobre prakse. To nam je znatno
pomoglo da postavimo buduc¢e smjemice
razvoja Fondacije tuzlanske zajednice i da
napravimo neophodne organizacione
promjene kroz koje ¢e Fondacija postati
prepoznatljiva i reprezentativna ,Community™ ne
samo u Tuzli i BiH, ve¢ i na medunarodnom nivou
kroz saradnju sa Centrom za filantropske
inicijative (CPI) u Briselu i sa YEPP-zajednicom
(WWW.yepp-community.com).

Uspjesno realizirani projekti u periodu od 2003-
2005. godine, te promjene unutar organizacije,

Su nastavkom uspjesne saradnje sa nekoliko
stranin donatora, koji ¢e finansijski podrzati rad
Fondacije u naredne tri godine, uz nagovjestaj
da bi se ta saradnja mogla nastaviti i u
buducnosti.

Provodenje «Leadership treninga u Simin Hanu,
imalo je za cilj obucavanje miladih za
samostalno i samoinicijativno  preuzimanje
vodstva nad svojim licnim razvojem i razvojem
zajednice u cjelini.  Samoorganizirane grupe
mladih mogu znatno doprinijeti  poboljsanju
uslova Zivlienja, kroz konkretne prijedloge i
aktivnosti za dolbrobit zajednice. Ovdije je vazno
istaci uspjeh koji je postigao projekat Omiladinske
banke, zato $to je okupio veliku grupu miadih u
okviru Odbora Omladinske banke, a koji su
zainteresirani za rad na rjesavanju problema u
zajednici.

Neki od postavijenih cilieva su bili preambiciozni i
nisu ukljucivali rezervu koja zavisi od eksternin
faktora, kao $to su svijest i znanje gradana o
nacinu ukljuCivanja u razvojne procese lokalne
zajednice, sporu administraciju kada je u pitanju
saradnja sa Opcinom, odziv i volia gradana da
se aktivno ukljuce u implementiranje aktivnosti u
Cije planiranje su i sami bili ve¢ ranije ukljuceniitd.
Prema tome, ocCekivani rezultati po pitanju
povecanja osnovnog fonda, odnosno
namicanja sredstava od lokalnog stanovnistva i
lokalnih biznisa nisu u potpunosti ostvareni, §to
nas je dovelo u poziciju da promjenimo metode
rada i fako otvorimo nove mogucnosti za
saradnju sa biznis sektorom. U planu je da u
narednim godinama vise sredstava ulozZimo u
promaociju Fondacije kako i postala vidljiva™i
prepoznatiliva u zajednici i kaka i skekla
povjerenje gradana.
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RAZVOJ FILANTROPIJE
| STRAZIVANJE

Krajem 2005. godine, Fondacija tuzlanske
zajednice je pocela proces promocije
filantropije i volonterizna u Opcini Tuzla, ¢ime se
Zeli kontinuirano raditi na  podizanju  svijesti
gradana o vaznosti njegovanja  filantropskin
vrijednosti, volonterizma i dobrovoljinog davanja
vlastitin resursa za dobrobit lokalne zajednice.
Javna promotivna kampanja na vise nivoa, ¢e
nam dati dolbar uvod za prosirivanje aktivnosti sa
podrucja Simin Hana na cijelo podrucje Opcine
Tuzla. Na ovaj nacin, Fondaciji ¢e se otvoriti novi
partnerski odnosi sa NVO-ima, Skolama,
biznisima i gradanima u Tuzli ¢e rezultirati
idenfificiranju resursa u zajednici koji mogu
zajednickim djelovanjem doprinijeti poboljsanju
uslova zivota i pobolisanju metoda participacije.
Kroz kampanju i predstavijonje Fondacije, Sira
tuzlanska javnost ¢e se upoznati sa misijom i
vizijiom Fondacije, strateskim ciljevima, te
akfivnostima i metodama za akfivno ucesce
gradana u Zivot lokalne zajednice.

CLANSTVO U MREZAMA NA DOMACEM |
ME[JUNARODNOM NIVOU

Kao ¢lanica Referentne grupe Tuzla od oktobra

2004. godine, Fondacija redovno ucestvuje na

sastancima radne grupe za mlade i radne grupe
o odrzi azyai Q0 i

\

Radna sastanka grupa, okruglim stolovima na
temu PDV-a, socijalnog poduzetnistva, akciji
promocije volonterizma, te konferenciji o
odrzivom razvoju. Vazno je spomenuti da je
Fondacija u¢estvovala u nekoliko anketa, koje je
Referentna grupa Tuzla provela kroz slanje
upitnika za svoje Clanice.

Fondacija tuzlanske zajednice promovira
koncept, vrijednosti i principe svjetskog
filantropskog pokreta za razvoj lokalnih Fondacija
za razvoj zajednice. Fondacija redovno odrzava
kontakte sa Centrom filantropskin inicijativa u
Briselu, odgovarajuci na vrifeme na sve upitnike
po pitanju razvoja filantropije i izdavanja
grantova na lokalnom nivou. Kroz odrzavanje
ovakvih kontakata nadamo se da ¢e osoblje
Fondacije i ¢lanovi Upravnog odbora stekli nova
znanjaiiskustva u razvoju lokalne fondacije.

Koz projekat Omladinske banke, koji ukljuCuje
miade u proces donosenja odluka u okviru
Fondcije, odrzavamo redovne kontakte sa
sli¢nim Omladinskim bankama (.YouthBanks") u
Evropi i svijetu, kako biimali moguénost razmjene
znanja i iskustava. Fondacija nastavija saradnju
sa YEPP zajednicom, ¢ime'€e miadi u Simin Hanu




NASI DONATORI

Zahvaljuiemo se nasim donatorima
Fond Otvoreno drustvo iz Sarajeva, BiH
Freudenberg Stiftung iz Njemacke
Charles Stewart Mott Foundation iz SAD-a
Pro Helvetia Sarajevo, BiH

OSNIVACI F1Z

Beki¢ Munira,
Catibui¢ Hana
Catibusi¢ Mustafa
Davidovi¢ Danijel
Dobnik Nada
Hallilovi¢ Mustafa
Hasi¢ Osman
Horozi¢ Sanela
Kleck Monika
Kovacevi¢ Marko
Luki¢ Cedomir
Mujkovi¢ Enesa
Novali¢ Aida
Pelemis$ Selma
Redzi¢ Omer
Salaj Anton
Tanovi¢ Suad

UPRAVNI ODBOR F1Z

doc. dr. Ekrem Jusufovi¢, predsjednik UO
Enver Dautovi¢

Ernesa Mesi¢

Asmir Cilimkovi¢

Alma Halilovi¢

Marko Kovacevi¢

Mirela Sabanovié

OSOBLJE FTZ

JASNA JASAREVIC,

lzviSna direktorica

VERA [EZIC,

Voditeljica admin. i finansijskin poslova
AMELA SULJIC,

Koordinatorica Otvorenog "Agora” centra
ANGELINA HODZIC,

Koordinatorica Resursnog centra za
Otvorene centre u BiH

JASMINA HUSANOVIC-PEHAR,
Lokalna evaluatorica

KADIR BEGANOVIC,

Odrzavanje

FADILA ISLAMOVIC,

Kurirski poslovi i poslovi ¢is¢enja
EDIN HERIC, Voditel] Cultur kafe-a
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Zahvaljujemo se sljedec¢im volonterima i pomagacima FTZ:

Odboru OMLADINSKE BANKE

Svi ¢lanovi Odbora OB su
volonteri, koji svoja znanja,
vjestine i sposobnosti koriste za
odgovorno i pravedno
donosenje odluka o finansiranju
i podrzavanju projekata koje
vode miladi stanovnici Tuzle.

1. Mirela Sabanovi¢

2. Selma Skopliakovi¢

3. Edin Heri¢

4. Denis Beganovi¢

5. Elma Muhamedbegovic¢
6. Muamer Muhamedbegovi¢
7. Enita Simi¢

8. Indiir Beki¢

. Sejo Heri¢

10. Asmira Mehmedovi¢
11. Ema Salihovi¢

O

pomocni ¢lanovi
12. Sanja Cobié

13. Ismet Jakupovi¢
14. Zlatan Sadikovi¢

»Prijateljima“ FTZ

Neki gradani Tuzle, ali i strani
drzavljani koji su posjetili, dozivjeli
i zavolieli grad Tuzly, li¢nim
novcanim donacijama i
volonterskim angaZmanom su
potpomogli realizaciju projekata
za dobrobit zajednice.

Monika Kleck
Hava Rizvi¢
Adnan Gurda
Avdo Sulji¢
Dragan [Juric¢
Angelika Krueger
Ossi Pink

Volonterima iz organizacije
“Jesuit European Volonteers”
Christiana Schweiger
Volotnerima sa projekta
razmjene studenata iz
Njemacke kroz ASA program
Johanna Jaeger

Andrea Vent

BANKOVNI RACUN FONDACIJE GRA[JANA SIMIN HAN

EUR 194-104-11082012-81
KM 194-104-11082001-17
PRO-CREDIT.BANKA d.d.-.SARAJEVO, Filjala.Tuzla

Savjetodavnom vije¢u FTZ

Savjetodavno vije¢e Fondacije obuhvata
predstavnike svih relevantin struktura korisnin
za saradnju i uspjesno djelovanje Fondacije:

Mjesna zajednica Simin Han,

OS Simin Han,

U&enicko vieée OS Simin Han
Udruzenje roditelja Simin Han,
Omladinski centar IPAK,

Zenski kiub - UHD Prijateljice u Simin Hanu
Opc¢ina Tuzla

Omladinsko vijece Tuzla

Srednja saobrac¢ajna skola Tuzla
GTZ Tuzla

BOSPO Tuzla

Ministarstvo za soc. politiku i rad TK

Fondacija tuzlanske zajednice
Ul. Oslobodilaca 4

75207 Simin Han, Tuzla
Bosna i Hercegovina

Tel. +387 35 312 930/931

Fax. +387 35 312 930
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