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Fondacija tuzlanske zajednice je lokalna fondacija 
za razvoj Tuzle, koja prikuplja i udružuje donacije i 
usmjerava ih na aktivnosti za opšte dobro društva.



UVOD
Fondacija tuzlanske zajednice je tokom 2009. godine nastavila raditi u polju 
demokratskog razvoja zajednice i otvorenog obrazovanja, uz poseban 
akcenat na isporuku neformalnih treninga i edukativnih radionica za jačanje 
kapaciteta aktivnih građana, posebno mladih, iz oblasti organiziranja 
zajednice i mladih, osnova građanskog liderstva i projekt menadžmenta, 
mapiranja zajednice i istraživanja potreba zajednice, te metodama adresiranja 
prioritetnih problema u zajednici kroz partnerstvo i saradnju.  Jedan od bitnih 
segmenata rada Fondacije tuzlanske zajednice je podrška društveno korisnim 
inicijativama građana, posebno mladih, koje njeguju pozitivne vrijednosti, 
mobiliziraju građane, daju vidljive rezultate u zajednici i generalno 
poboljšavaju uslove življenja u Tuzli. 

Izjava o misiji FTZ
Fondacija tuzlanske zajednice je bh fondacija za lokalni razvoj, koja podržava 
demokratski razvoj Tuzle, kroz sufinansiranje građanskih inicijativa i projekata 
za opšte dobro.  Kontinuiranom promocijom kulture darivanja i volonterizma, 
FTZ pomaže donatorima Tuzle da svoje želje za darivanjem zajednici usklade sa 
potrebama građana i da na transparentan, objektivan i nepristrasan način, 
usmjeri donacije u prioritetne projekte za dobrobit zajednice. 

Izjava o viziji
Fondacija tuzlanske zajednice je vodeća nezavisna organizacija na lokalnom 
nivou za pružanje finansijske i druge podrške društvenokorisnim inicijativama 
građana. 

Generalni cilj
Poboljšanje uslova življenja u Tuzli kroz partnerstvo sektora, umrežavanje  i 
sveobuhvatan pristup u razvoju zajednice.

Posebni ciljevi 
1.  Podrška razvoju civilnog društva kroz
1.1.  Osnaživanje lokalnih zajednica i promociju aktivnog građanstva
1.2.  Osnaživanje i uključivanje mladih u razvoj zajednice
1.3.  Promociju otvorenog obrazovanja i cjeloživotnog učenja 
2.  Promocija i razvoj kulture darivanja i volonterizma kroz
2.1.  Promociju civilnog sektora i organiziranje kampanja i događaja
2.2.  Pružanje usluga donatorima Tuzle
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PROGRAM MALIH GRANTOVA
Podrška građanskim inicijativama na teme 

ekologija, društvo, obrazovanje, kultura.  
Odluke donosi nezavisna Komisija za 

dodjelu grantova.

PROGRAM OMLADINSKE BANKE
Podrška projektima i inicijativama mladih u 

Tuzli.  Odluke donose mladi uključeni u 
Odbor Omladinske banke.

FOND ZA UG MIOS
Namjenski fond od Freudenberg Stiftung 
za podršku razvoju 
UG „Inter-aktivne otvorene škole“ Tuzla

FOND MIOS-a ZA OTVORENE ŠKOLE
Namjenski fond za MIOS mrežu otvorenih škola

ŠEMA DARIVANJA
Pojedinci i firme mogu investirati 
u budućnost Tuzle u partnerstvu sa FTZ:

1. Postanite Prijatelj/ica Tuzle (10-49 KM)
2. Uključite se u Klub donatora Tuzle (50-1999 KM)
3. Osnujte vlastiti fond pri FTZ (od 2000 KM)
4. Sponzorirajte događaje (od 100 KM)
5. Darujte imovinu

SERVIS DONATORIMA

OPERATIVNI PROGRAMI

PROGRAM FINANSIJSKE PODRŠKE

FONDACIJA TUZLANSKE ZAJEDNICE
 / PROGRAMSKA ŠEMA
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PROGRAM  ZA MLADE
1. Trening za članove Odbora Omladinske banke 
2. „Djeca u akciji“/Leadership trening/Škole, društveni domoriv, Švedski partner
3. Moja mala EU/Radionice za djecu i mlade (od 9-18 godina)
4. Izrada Strategije za mlade/Referentna grupa Tuzla
5. YEPP međunarodna mreža/Torino, Dablin, Kristinestad, Varšava, Tuzla, itd

PROGRAM OTVORENOG OBRAZOVANJA I RAZVOJA ZAJEDNICE
1. Organiziranje zajednice/Mjesne zajednice
2. Otvoreni Agora centar/Općina Tuzla
3. Model otvorenog obrazovanja/MIOS Tuzla
3. Volonterski program u Agori/JEV, ASA
4. Podrška razvoju civilnog sektora/RG Tuzla



Lista podržanih projekata u 2009. godini

od najmanje 5 građana Tuzle. Donacije se izdaju 
u vrijednosti od 100 do 1000 KM.Građani 
obavezno učestvuju u sufinansiranju projekata, 
i to 50% od ukupne vrijednosti projekta, 
materijalno ili kroz volonterski rad. Projekti 
mogu biti iz različitih oblasti djelovanja: 
ekologija, kultura, sport, društveni život, 
obrazovanje, socijalna zaštita, infrastruktura.
 
U 2009 godini, nezavisna Komisija za dodjelu 
grantova podržala je 33 građanske inicijative i 
projekta u ukupnom iznosu od 26 279 KM.  U 
realizaciji aktivnosti direktno je učestvovalo 
670 građana Tuzle, a projekti su obuhvatili 
18500 korisnika.  Volonterski doprinos građana 
i učešće drugih donatora je 51 445 KM.

ORGANIZACIJA      NAZIV PROJEKTA                IZNOS /KM ORGANIZ.*

Udruženje "Centar za razvoj poduzetništva " Tuzla  Izrada GEM nacionalnog izvještaja za BiH    500,00  UG
Eko zeleni Gornja Tuzla     Uređenje eko parka Topole      805,00  UG
JU OŠ Miladije      Dječije lutkarsko pozorište OŠ Miladije  1000,00  JU
Udruženje osoba oboljelih od celijakije TK   Da li znaš šta je celijakija?      760,00  UG
UG Evropski pokret u BiH, Ured u Tuzli   Zaštitimo se zajedno      900,00  UG
UG "Majke hendikepirane djece TK" Tuzla   Moja kreativnost je moja snaga   1000,00  UG
Neformalna grupa - Roditelji i nastavnici OŠ Novi grad  Tematska izložba       500,00  NG
Fakultet za tjelesni odgoj i sport    Uticaj fitnesa na prevenciju pretilosti
       i kardiov. oboljenja      500,00  JU
UG oboljelih od Morbus Crohn-a i ulceroznog kolitisa TK  Život djece sa Crohnom i ulcerozom     500,00  UG
Udruženje građana civilnih žrtava rata Općine Tuzla  V memorijalni šah. Turnir- 
      Kapija 25. maj 1995-2009.g.      500,00  UG
JU OŠ Pasci      Eko učionica u centralnoj i područnoj školi    500,00  JU
Udruga Društvo Breščana     Izrada narodne nošnje i suvenira   1000,00  UG
Asocijacija Margina     Nastavak rada Lokalnog volonterskog servisa  1000,00  UG
Udruženje Kino klub Tuzla     Snimanje dok. filma o osobama 
      sa posebnim potrebama      952,00  UG
Neformalna grupa - Rafting klub Vatrogasci TZ    Svi u čamac        851,00  NG
Planinarsko društvo Konjuh     Climb to your dreams-
      škola za sportsko penjanje    1000,00  UG
Neformalna grupa:  "Husinjani"    Čaša zdravlja     1000,00  NG
Klub specijalnih sportova "Sunce"    I mi volimo sport       684,00  UG
Neformalna grupa: "Kreativci centra"    Obojimo kreativnost      950,00  NG
Učenička zadruga "Pčelica" Požarnica   Zdrava hrana       957,00  UG
UG "Korak po korak"     Kreativno izražavanje slikanjem     991,00  UG 
Odbojkaški klub "Jedinstvo"    Odbojkaški turnir za pionirke     960,00  UG 
Udruženje Stono-teniski klub Kreka Tuzla   Adaptacija sportske dvorane     864,00 UG 
JU Centar za obraz. i vasp. i rehab. slušanja i govora TZ  Uredimo školski vrt, 
      uljepšaljmo okolinu i učimo lakše     477,00 JU
Udruženje građana Tuzlanski tamburaši   Večer uz tamburu II      950,00 UG  
Vijeće učenika i Vijeće roditelja OŠ Solina   Solinske igre bez granica      766,00 NG 
Udruženje Bolje sutra     Moja mala škola       654,00 UG 
Folklorni ansambl Panonija     Godišnji koncert ansambla "Panonija" Tuzla    600,00 UG 
Dobrovoljno vatrogasno društvo "Gornja Tuzla"  Vatrogasac u školi       770,00 UG 
Udruženje Umijeće življenja     Program prevencije ovisnosti i nasilja     800,00 UG 
Udruženje Kreativa     Kreiraj matursku haljinu      984,00 UG 
Udruženje Invalida rada - Općine Tuzla   Socijalizacija invalida rada 
      i osoba sa invaliditetom Tuzla     680,00 UG 
Udruženje Klub sporta Tornado-Twisters   Znanjem i igrama do zdravlja     924,00 UG 
 UKUPNO KM                     26.279,00

*UG- Udruženje građana; JU – javna ustanova; NG-neformalna grupa
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PROGRAMI FINANSIJSKE 
PODRŠKE

PROGRAM MALIH GRANTOVA

Cilj programa finansijske podške je motivirati 
građane na samoorganiziranje i društvenu 
akciju.  Program malih grantova za dobrobit 
zajednice je u stalnom razvoju. Tokom 2009. 
godine zabilježen je blagi rast u broju pristigih 
aplikacija, obavljenih razgovora,  odobrenih 
projekata i u ukupnom doniranom iznosu. Sve 
je više grupa građana i   organizacija koje se 
prijavljuju na radionice koje organizujemo u 
okviru edukacije građana iz pisanja prijedloga 
projekata. 

Svaki podržani projekat se realizira u Tuzli i za 
dobrobit je njenih građana, a sprovodi ga grupa   
 



Podržane ideje za primjer
 
Svi u čamac! Druženje i sticanje vještina na 
zabavan način
Raft klub „Vatrogasac“, na bistaračkom jezeru, 
za djecu sa posebnim potrebama organizovao 
je druženje pod nazivom „Svi u čamac“. U 
saradnji sa članovima Odreda izviđača „Krin“ 
organizovali su nekoliko edukativnih aktivnosti: 
upoznavanje sa rafting opremom i vožnja u raft 
čamcu, podizanje šatora, premanje hrane, 
spašavanje iz vode, te osnovne tehnike gašenja 
požara.  “Cilj našeg kluba je promocija i 
afirmisanje rafting sporta, pogotovo među 
mladima.  Međutim, ovoga puta odlučili smo 
ovaj sport približiti i djeci sa posebnim 
potrebama, od kojih mnogi čak i ne znaju šta je 
to, a neki od njih nikada nisu ni bili na jezeru”, 
kazao je Dino Poljić, predsjednik Raft kluba.  
Projekat je organizovan u dva tematska izleta, 
prvi sa Udruženjem „Majke hendikepirane 
djece“, a drugi sa Udruženjem „Korak po 
korak“.    Ovo je prvi zvanični projekat Raft 
kluba „Vatrogasac“, koji su ujedno i članovi 
Profesionalne vatrogasne brigade Tuzla.   
Jasmin Hadžić je jedan od korisnika Udruženja 
„Korak po korak“ koji su bili na jezeru Bistarac. 
Iako mu ovo nije bio prvi odlazak na jezero, 
vožnja raft čamcem za njega je bila sasvim novo 
iskustvo.   “Postavljao sam šator, vozio sam se u 
čamcu, veslao sam. Nikad prije nisam radio ove 
stvari i veoma sam sretan“ kazao je Jasmin.
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„Kreiraj matursku haljinu“ 
Udruženje Kreativa je u periodu od dva mjeseca 
organizovalo edukaciju za mlade djevojke  kako 
bi im pomogli da same sebi kreiraju i sašiju 
haljinu za maturalnu noć.  Mogućnost učešća su 
imale učenice /maturantice 10 osnovnih i 10 
srednjih škola (gdje je objavljen oglas) koje su 
težeg materijalnog statusa. Polaznice su 
naučile da koriste šiveću mašinu i krojeve iz 
modnih časopisa, da kroje na materijalu i 
naprave svoju matursku haljinu.   Radionice su 
se održavale u Kući plamena mira četiri puta 
sedmično.  Kroz projekat je nabavljena šivaća 
mašina, koja će omogućiti nastavak aktivnosti i 
nakon završetka projekta.  Sašiveno je 14 haljina 
i šalova, a ostali skrojeni modeli će se naknadno 
raditi u okviru radionica koje ovo udruženje 
namjerava organizirati u budućnosti.  Nakon 
edukacije, takođe u Kući plamena mira 
organizovana je i modna revija haljina.  Revija je 
prošla uspješno, kao i radionice, što je uveliko 
podiglo samopuzdanje djevojkama i želju za 
nastavkom rada u UG Kreativa.

Statistika programa malih grantova 2003-2009

Godina    2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 UKUPNO
 
Broj građanskih inicijativa
(dostavljeni projekti)  7 13 14 25 35 50 54 198
Ukupno podržano projekata 5 8 11 16 20 27 33 120
Direktni učesnici/
korisnici projekata  80 190 418 420 500 500 600 2708
Obuhvaćeno indirektnih korisnika  420 980 2100 2300 12000 13800 14000 45600
FTZ novčana podrška / KM 2.300 4.976 5.310 9.688 15.313 19.842 26.279 83.708
Građani uložili volonterskog 
rada i sredstava /KM  6.990 12.780 26.140 20.953 30.155 52.798 51.445 201.261

Ukupna vrijednost projekata /KM 9.290 17.756 31.450 15.450 46.468 72.640 77.724 270.778



OMLADINSKA BANKA   

Program Omladinske banke nudi mogućnost 
mladima uzrasta od 15-26 godina, da se aktivno 
uključe u demokratski razvoj zajednice i 
procese odlučivanja u loklanoj zajednici, 
posebno u Fondaciji tuzlanske zajednice.  
Posebni ciljevi programa su promocija 
aktivizma i volonterizma kod mladih, te 
ohrabrivanje mladih na društveno korisnu 
akciju.  Ciljevi se postižu kroz realizaciju dvije 
osnovne komponente programa: trening za 
članove/ice Odbora Omladinske banke i učenje 
kroz praktičan rad, tj. distribuciju malih 
grantova za podršku projektima i inicijativama 
mladih.  Jedna od osnovnih ideja Omladinske 
banke jeste da mladi rade sa mladima i da na taj 
način utiču na poboljšanje uslove življenja i 
društvenog statusa mladih. Upravni odbor 
Fondacije je dao mandat Odboru Omladinske 
banke Tuzla da radi na izdavanju bespovratnih 
grantova grupama mladih u Tuzli.

1

 1. Fondacija tuzlanske zajednice ima zvaničan certifikat i odobrenje za provođenje Programa  Youth Bank© dobiven 
od Community Foundation for Northern Ireland of juna 2004. godine.  

Učenje kroz praktičan rad u zajednici 
U dva aplikaciona kruga, aprilu i oktobru 2009. 
godine, Odbor Omladinske banke Tuzla je 
zaprimio 41 aplikaciju  mladih, što je za 9 više 
nego prošle godine.  U okviru svakog 
aplikacionog kruga, članovi Odbora su se 
direktno kroz intervjue u zajednici upoznali sa 
grupama mladih koje su predložile projekte, 
nakon čega su izvršili bodovanje i odlučivanje o 
podršci projektima.  

U 2009. godini, ukupno je odobreno 22 
projekta, što je za 4 više nego u 2008. godini, 
pri čemu je i ukupan iznos distribuiranih 
sredstava porastao sa 8600 KM u 2008. na 
11016 KM u ovoj godini.  

Odbor Omladinske banke je promovirao 
odobrene projekte tokom svečanog 
potpisivanju ugovora u aprilu i novembru u 
Agora centru u Simin Hanu.  Promociji 
odobrenih projekata je ukupno prisustvovalo 
80 mladih iz oba aplikaciona kruga.  Tom 
prilikom su prezentirani odobreni projekti, te 
omladinske grupe i udruženja koja su aplicirala 
u cilju upoznavanja, razmjene i umrežavanja 
mladih.   Članovi/ice Odbora su redovno pratili  
implementaciju odobrenih projekata mladih i 
na kraju izvršili evaluaciju istih.
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Stvarni novac, stvarne promjene!
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Naziva projekta      Grupa koja aplicira                        Iznos/KM Organizacija 

Fetus – osnivanje i promocija 
albuma i video spota te organizacija koncerta   Alter Rock bend "Fetus"   670,00  Neformalna grupa

Rijeka je slika koja teče, a ram joj je duša čovjeka  Raft eko klub "Accent"   700,00  NVO
 
Hoću da volontiram     Pokret mladih OKO   560,00  Neformalna grupa
 
Feel Freedom – Play StreetBall     ASEF     680,00  NVO 

Odbojkom do zdravlja     Grupa mladih iz naselja D. Obodnica  390,00  Neformalna grupa
 
Senzibilizacija učenika srednjih škola o osobama        Udruženje studenata sa posebnim
sa posebnim potrebama kroz volonterski rad   potrebama i volontera         400,00  NVO
 
n' together now      Plesna grupa Dance   240,00  Neformalna grupa 

Prevencija zlostavljanja djece    Studenti Rehabilitacijsko-
      edukacijskog fakulteta   420,00  Neformalna grupa 

Izgradnja zabavnog parka za djecu 
u tuzlanskom naselju Borić     Grupa mladih iz naselje Borić  700,00  Neformalna grupa
 
Učenje kroz igru      Dramska grupa "Pinokio"   370,00  Neformalna grupa 

Stonoteniski turnir     Univerzitetsko sportsko društvo  190,00  NVO
 
Uređenje školskog hola     Đački klub OŠ Solina   150,00  Neformalna grupa

350.org – spasimo planetu, spasimo sebe   Mladi gimnazijalci    605,00  Neformalna grupa 

Debata je cool      Mladi debatanti    620,00  Neformalna grupa 

Kačkani cvjetići      KUD Pejo Marković   250,00  NVO 

Izdavanje dva broja školskog lista    Novinarska sekcija OŠ Simin Han  700,00  Neformalna grupa 

Klasni neprijatelj      Pozorište mladih Tuzle   700,00  NVO 

Crno-bijelo u boji      Vijeće mladih Gornje Tuzle   560,00  Neformalna grupa
 
Malonogometni poligon     Omladinska grupa Šići   795,20  Neformalna grupa
 
Vodić za upis u srednje škole TK    Vijeće (Savjet) učenika 
      Behram-begove medrese   640,00  Neformalna grupa
 
Međunarodni dan ljudskih prava    Omladinski ogranak Y   450,00  Neformalna grupa 

Zaštitimo spomenike i historiju    Mladi antifašisti    226,60  Neformalna grupa
 
  

UKUPNO                              11.016,80  



Aktivizam mladih na djelu
 
Izložba fotografija “Crno, bijelo u boji”
U organizaciji Vijeća mladih Gornje Tuzle organizovana je prva međunarodna izložba fotografija u Gornjoj 
Tuzli pod nazivom „Crno bijelo u boji“.  Cilj projekta je bio skrenuti pažnju na život mladih organizovanjem 
događaja koji nije baš čest u njihovoj zajednici, te unaprijediti društveni život mladih u zajednici. Potrebna 
novčana sredstva obezbijedila je Fondacije tuzlanske zajednice putem poziva za apliciranje na projekte 
mladih Omladinske banke Tuzla. Nakon objavljenog konkursa za izložbu fotografija, na mail Vijeća stiglo je 75 
fotografija za sve tri  kategorije.  Pored fotografija aplikanata sa područja Tuzle, pristigle su fotografije mladih 
iz Banja Luke i Sombora, što je ovoj manifestaciji dalo karakter regionalne.  Žiri u sastavu Jasenko Valjevac, 
Zoran Grbić, Ljiljana Galušić i Salih Brkić odlukom je odobrio izlaganje 50 fotografija koje su odgovarale temi 
(život mladih u tri kategorije) te proglasio i najbolje tri.  Prvo mjesto osvojila je fotografija ˝The black or the 
white way˝ mlade autorice Mirne Dizdarević iz Tuzle.  Drugoplasirana je fotografija ˝Pokušaj˝ autora Vedrana 
Haračića, također iz Tuzle.  Dok je treće mjesto pripalo autoru iz Banja Luke, Daliboru Šauli sa fotografijom 
˝Pogledaj dom svoj anđele˝.  Pobjednicima su uručene i vrijedne nagrade, 150 KM, 100KM, i 50 KM za prva tri 
mjesta .  „Mi smo oduševljeni odzivom posjetilaca kao i fotografijama koje su pristigle, ali i ponosni sobom na 
organizaciju izložbe“, rekla je Adminka Karić predsjednica Vijeća mladih Gornja Tuzla. 

Street basketball u Tuzli
Asocijacija studenata Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Tuzli, organizovala je turnir ulične košarke pod 
nazivom „Feel the Freedom, Play Basketball“. Turnir je održan na košarkaškom terenu Stupine. Učešće na 
turniru je uzelo 35 ekipa po 4 učesnika, što ukupno iznosi 140 takmičara. Pored njih, bitno je istaći da su na 
turniru bili prisutni i volonteri Crvenog križa Tuzla, kao i sudije Regionalnog košarkaškog saveza TK, koji su u 
mnogome doprinjeli samoj realizaciji projekta. U toku revijalnog dijela turnira, gledaoci su mogli uživati u 
plesnim koreografijama Univerzitetskog plesnog kluba i plesne grupe Valentino. Svi učesnici projekta su 
volonterskim doprinosom omogućili implementaciju ovog projekta. Cilj projekta je bio okupiti što veći broj 
mladih ljudi oko zajedničke ljubavi - košarke i međusobnog dokazivanja kroz sport.  Motivi organizovanja 
turnira leže u činjenici da Tuzlaci u posljednjih nekoliko godina nisu organizovali niti jedan košarkaški turnir, a 
Tuzla je uvijek bila grad košarke.
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PROGRAM ZA MLADE

Cilj programa je jačanje kapaciteta mladih i ohrabrivanje mladih da uzmu aktivno učešće u životu svoje 
zajednice.  U okviru nekoliko projekata za mlade, organiziramo treninge i radionice za mlade u cilju sticanja 
znanja i vještina kroz praktičan rad u zajednici.  U svakom od projekata takođe otvaramo nove mogućnosti za 
umrežavanja i međusobnu saradnju mladih na lokalnom i međunarodnom nivou.  

TRENING „OMLADINSKA BANKA“ 
Kako je već spomenuto u prethodnom poglavlju, program Omladinske banke se sastoji iz dvije komponente: 
1. Treninga za članove/ice Odbora Omladinske banke i 
2. Učenje vještina kroz praktičan rad u zajednici (prezentiran ranije)

Tokom godine, organizirali smo orijentacioni i tematski trening, radionice i sastanke sa članovima/ica Odbora 
Omladinske banke  u cilju sticanja novih znanja i vještina iz sljedećih oblasti: rukovanja novcem, projekt 
menadžmenta, monitoringa i evaluacije, te komunikacije i odnosa s javnostima. 

Učenje novih vještina. Drugi tematski trening u okviru jednogodišnjeg mandata članova Odbora 2008/2009 
na temu „Pisanje prijedloga projekata“ održan je od 16 do 18. januar 2009 godine u u IPAK centru u 
Križevićima (Općina Zvornik).  Na treningu je učestvovao/la 21 član/ica Odbora OBT i 10 volontera/ki 
Fondacije. 
Orijentacioni trening za nove članove Odbora Omladinske banke 2009/2010 organiziran je od 21. do 
24.07.2009. godine na planini Konjuh u planinskom domu Javorje.  Na treningu je učestvovalo 17 budućih 
članova/ica Odbora Omladinske banke Tuzla (10 momaka i 7 djevojaka).  Učesnici su se na inter-aktivan način 
obučili i pripremili za realizaciju sljedećih aktivnosti:  

•Održavanje redovnih sastanaka 
   Odbora Omladinske banke Tuzla

•Promotivne aktivnosti, odnosi s javnošću 
   i nastupi u medijima,

•Otvaranje aplikacionog kruga kroz pozive 
   i kontakte sa grupama mladih u Tuzli

•Prijem prijedloga projekata mladih, 
   predselekcija i intervjuisanje

•Odobravanje projekata, 
   promocija dobitnika donacije,
   potpisivanje ugovora

•Način monitoringa i evaluacije projekata
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Kroz mrežu partnera na lokalnom i međunarodnom nivou, Fondacija otvara mogućnost za članove/ice 
Odbora Omladinske banke da se uključe u neformalne edukacije i treninge koje organiziraju druge 
organizacije civilnog društva.  Tako su članovi/ice Odbora OB učestvovali na: 

- Treningu iz “Osnova volonterizma” u organizaciji LVS Tuzla u septembru 2009 godine. 
- Treningu „Mladi, mediji i gender“ u organizaciji UG Vesta kao i radio stanice Vesta, 12. i 13.11.2009. 
- Treningu „International YEPP YouthBank“ u Varšavi u Poljskoj organizovan u okviru YEPP međunarodne 
   mreže u kome je učestvovalo 28 mladih iz nekoliko gradova koji su uključeni u YEPP mrežu /Dablin,  
   Antverpen, Varšava, Torino, Genova, itd/ kako bi  osnovali Omladinsku banku u gradu u kojem žive. Trening 
   je vodilo 8 trenera, kome su asistirala dva predstavnika Omladinske banke Tuzla. 

Razmjena iskustava i umrežavanje. Neki od članova/ica Omladinske banke Tuzla su imali priliku za 
umrežavanja i razmjene iskustava sa mladima iz drugih organizacija iz zemlje i inostranstva:

• Predstavnici Odbora OB Tuzla su uzeli učešće na Konferenciji “Volunteer Europe” koja je održana u 
    Sarajevu od 8 do 11 oktobra 2009. godine. Mentor Omladinske banke i Predsjednik OBT 2009 su vodili 
    radionicu o Omladinskoj banci u trajanju od 90 minuta.  Radionici je prisustvovalo 15 učesnika.   
• Tri predstavnika Odbora OBT su učestvovali na Sajmu ideja „Volontiraj – kreditiraj“, koji je održan 14. ,      
    novembra 2009. Na otvorenom štandu u Skenderiji, predstavili su projekat Omladinske banke.
• 12 mladih volontera iz Omladinske banke Tuzla i inicijative Osmijeh za Osmijeh učestvovalo je na Sajmu ,
    NVO-a na Panonskim jezerima, održanog 12.avgusta 2009.  Cilj Sajma je obilježavanje Svjetskog dana mladih 
    i predstavljanje inicijativa i projekata mladih u Tuzli.  Volonteri i osoblje Fondacije su predstavili svoje 
    projekte na otvorenom štandu.
• Odbor Omladinske banke Tuzla je bio nosilac aktivnosti uređenja prostorija Referentne grupe Tuzla, koje se 
    nalaze u izuzetno lošem stanju. Inicijativa čišćenja prostorija Referentne grupe pod nazivom „Udomimo RG 
    Tuzla“ je realizirana 25. novembra u kojoj je učestvovalo 30 volontera Fondacije, a akcija je sprovedena sa 
    još nekoliko volontera iz drugih udruženja iz mreže.  

YEPP  Omladinska banka.(2) YEPP Tuzla je pozvano da razmjeni iskustva u vođenju Omladinske banke Tuzla i 
da naš voditelj Omladinske banke i Predsjednica Odbora Omladinske banke budu pomoćni treneri glavnoj 
trenerici Ms Edel Maughan koja dolazi iz Irske fondacije za mlade iz Dablina.  Glavna kancelarija YEPP-a u 
Berlinu je u saradnji sa “Poljskom fondacijom za djecu i mlade” i drugim YEPP partnerima organzirala trening 
“Omladinska banka” u Varšavi u Poljskoj, od 24-28. avgusta 2009. godine.  Na treningu je učestvovalo 30 
mladih iz YEPP mjesta u Belgiji, Irskoj, Italiji i Poljskoj, koji su obučavani za proces osnivanja Omladinskih 
banaka u svojim gradovima.  

Jedan od predstavnika Omladinske banke Tuzla je izabran u članstvo YEPP Međunarodnog Odbora 
Omladinske banke, koje će se sastati početkom 2010. godine radi odlučivanja o podršci jednom projektu 
mladih u YEPP mjestima koje tek osnivaju Omladinske banke.  

  (2)YEPP – Youth Empowerment Partnership Network – Partnerski program osnaživanja mladih
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“DJECA U AKCIJI” TRENING ZA MLADE LIDERE
 
Projekat se realizira već šestu godinu u saradnji sa švedskom organizacijom „Swedish Young Falcons” 
(www.ungaornar.se). U projekat su uključeni mladi uzrasta od 9 do 14 godina, okupljeni u 9 neformalnih 
sekcija u Tuzli i to u saradnji sa 4 društvena centra (Lipnica, Gornja Tuzla, Husino, Simin Han) u Tuzli i 5 
osnovnih škola u Tuzli (Kreka, Jala, Husino, Tušanj, Požarnica), te UG “Bolje sutra” (Solina). Ukupan broj 
učesnika projekta je 110-tero djevojčica i dječaka, od kojih je 70 % djevojčica.
Učenje pozitivnim vrijednostima. Tokom proteklih godina, Fondacija je u saradnji sa švedskim partnerom, 
nastojala osnažiti starije lidere da samostalno preuzmu vođenje radionica sa mlađim učesnicima projekta. U 
skladu s tim, voditelji/ce radionica (3 momka i 17 djevojaka) su u 2009. godini pohađali 3 treninga za jačanje 
vještina vođenja interaktivnih radionica i igara na teme demokratije, tolerancije i jednakopravnosti, pri čemu 
se posebna pažnja posvećuje pravima djeteta iz UN Konvencije o pravima djeteta i promociji pozitivnih 
osobina poput humanosti, iskrenosti, suosjećajnosti, dobronamjernosti, inovativnosti, kreativnosti, 
odgovornosti, želji za učenjem, hrabrosti, itd. Starosni prosjek voditelja radionica je 18 godina gdje najmlađi 
član ima 15 godina a najstariji 22. U svih 9 sekcija „lidera”, voditelji/ice radionica su održali/e približno 20 
radionica po sekciji tokom godine. Radionice sa djecom su organizirane na sedmičnom nivou, a obrađene su 
sljedeće teme: timski rad i jačanje timskog duha, jačanje komunikacijskih sposobnosti, diskriminacija, 
predrasude i stereotipovi, uloga lidera, jačanje identiteta, mirno riješavanje konflikata i nenasilna 
komunikacija.
Studijska posjeta Švedskoj. U periodu od 09.08. do 15.08.2009. godine, 4 voditlja/ice radionica, Maida Gosić, 
Asja Muharemagić, Emina Žunić i Ermin Selimović u pratnji koordinatora projekta Emira Bašića, boravili su u 
Švedskoj na međunarodnom kampu. Pored predstavnika iz Bosne i Hercegovine (5) tu su bili predsatvnici 
Kosova (12), Švedske (3), Kenije (6). U toku petodnevnog boravka u gradiću Lycsele na sjeveru Švedske, gdje 
je bio smješten kamp, učesnici su obišli vodeni park, posjetili seosku farmu, aktivno učestvovali na seminaru 
o problemima djece u zemljama iz kojih dolazimo, pripremili tradicionalnu bosansku večeru i predstavili našu 
zemlju i organizaciju, te na kraju obišli Stokholm.

Kalendar zajedničkih aktivnosti u 2009 godiniBesplatni zagrljaji - Free Hugs

Na Svjetski dan djeteta, 20.11, na šetalištu 
Korzo, učesnici projekta „Mladi u akciji“ 
su dijelili letke sa UN konvencijom dječijih 
prava prilagođenu djeci pod nazivom 
„Da ih i Ti razumiješ“. Pored letaka, 
po prvi put u Tuzli, učesnici projekta su 
organizirali dijeljenje tzv. „Besplatnih 
zagrljaja“ svima onima koji su
željeli da se zagrle! Zbog činjenice da je 
događaj izazvao pozitivne reakcije i 
osmijehe u gradu, Fondacija 
će u saradnji sa mladima učiniti ovu 
aktivnost tradicionalnom u našem gradu.

.
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14. 2. Proslava Valentinova u OŠ Gornja Tuzla 
          (73 djece i 14 voditelja radionica)
16.5. Vesela olimpijada organizirana u saradnji sa OŠ Kreka 
          (103 učesnika, 18 voditelja radinica)
30 .5. 28 Mladih volontera učestvovalo u „Čovječe ne ljuti se“
4. 6. Posjeta organizacijama MIMORG Doboj, Urban Walk 
          Doboj, Edukativni resursni centar Doboj i Odred izviđača 
          “Javor” Doboj. (73 lidera je učestvovalo u jednodnevnoj 
         ekskurziji u Doboju. Dan su proveli u razgledanju 
         historijskih spomenika, ali su zajedno sa mladima iz 
         Doboja održali kreativnu radionicu crtanja na platnu na 
         temu ljubav i zajedništvo.
31. 10. Maskembal za djecu i mlade u Agori 
          (učestvovalo 92 djece i 16 voditelja radionica)
20. 11  Obilježen svjetski Dan dječijih prava – 
           „Besplatni zagrljaji“, 20 lidera
21. 11. Plesni bal održan u Kući solidarnosti u Lipnici 
           u Tuzli, 90 učesnika iz 9 sekcija lidera
19. 12. Godišnja skupština neformalne organizacije za 
            djecu i mlade „Osmijeh za osmijeh“ sa 55 učesnika i   
            gostima iz Švedske i Olof Palme Centra.



PROJEKAT „MOJA MALA EU“

Od januara do decembra 2010. godine, 
Fondacija je organizirala edukativne seminare 
za mlade pod nazivom „Moja mala EU“.  Na 10 
seminara, održanih u  Agora centru u Siminu, 
učestvovalo je 150 mladih iz Gornje Tuzle, 
Tušnja, Soline, Lipnice i Simin Hana i Požarnice.  
Seminar je imao za cilj upoznati mlade sa 
idejom, vrijednostima i principa na kojima se 
temelji Evropska unija. Iako sam koncept 
funkcionisanja EU nije jednostavno objasniti, 
posebno djeci i mladima, seminar se bazirao na 
promociji vrijednosti i principima na kojima se 
temelji koncept EU-a: tolerancija, borba protiv 
predrasuda, borba protiv diskriminacije. Glavni 
dio treninga usmjeren je na grupni oblik rada  
interaktivnog tipa, u kojem su mladi izrađivali i 
prezentirali svoju imaginarnu državu sa svim 
bitnim karakteristikama dobre i snažne 
zajednice.  Mladi polaznici seminara su na kraju 
učestvovali i u kvizu znanja o obrađenim 
temama, takmičarskog tipa.  Na kreativan, 
zabavan i edukativan način, pomenute teme su 
obrađene u okviru devet jednodnevnih 
radionica u prosječnom trajanju od 270 minuta 
za uzrast djece i mladih od 9 do 14 godina i 
jedna radionica za omladince od 16 do 24 
godine starosti (EU za tebe i mene).  U okviru 
projekta, izrađen je i priručnik „Evropska unija – 
izbliza“, kao dodatno štivo za učesnike/ce 
seminara. U priručniku je, pored gore 
navedenih tema, ukratko dat i historijat EU te 
položaj BiH u odnosima sa Evropskom unijom.

Vijeća mladih. U 2009. godini smo nastavili 
realizirati projekat podrške neformalnim 
vijećima mladih u MZ  Simin Han i Gornjoj Tuzli, 
sa željom da se poveća učešće mladih u životu 
lokalnih zajednica.   Vijeće mladih Simin Han 
ukupno broji 10 članova/ica (5 momaka i 5 
djevojaka), a Vijeće mladih Gornja Tuzla 16 
članova/ica (7 momaka i 10 djevojaka),  
Organizirani su redovni sastanci sa mladim 
vijećnicima, kako bi na principima neformalnog 
učenja i učenja kroz praksu, mladi savladali 
osnove iz omladinskog organiziranja.  
 
Izrada Strategije za mlade u Općini Tuzla 
2010-2013. Kao članica mreže od 95 nevladinih 
organizacija u Tuzli, koje čine Referentnu grupu 
Fondacija tuzlanske zajednice je preuzela 
vođenje radne grupe za pitanja mladih unutar 
mreže i pri tome inicirala proces razvijanja 
Strategije za mlade u Općini Tuzla.  Tek u junu 
2009. godine, općinske vlasti su zvanično 
odobrile ovaj projekat Radnoj grupi za mlade, 
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tako da je Koordinaciono tijelo formirano u 
septembru 2009. godine.  Nakon sastanka 
planiranja, u oktobru iste godine, održane su i 
dvije radionice za izradu misije i vizije, te 
strateških pravaca Strategije za mlade (13 
oktobar i 3 novembar).  U novembru 2009, GTZ 
je obučio voditelje/ice 4 radne grupe za sljedeće 
oblasti: zapošljavanje i poduzetništvo mladih, 
obrazovanje mladih, zdravlje i socijalno 
zbrinjavanje mladih, uključivanje mladih, 
slobodno vrijeme mladih.  Radne grupe će 
nastaviti raditi početkom sljedeće godine, tako 
da se do kraja marta 2010. godine očekuje nacrt 
dokumenta Strategije za mlade u Općini Tuzla.

Aktivnosti koje su mladi vijećnici organizirali u 
2009. godini! 

- Potpisivanje peticije za uvođenje dodatne 
  autobuske linije br 15 /za ljetni period/. U Simin  
  Hanu je  prikupljeno više od 90 potpisa, a u 
  Gornjoj Tuzli više od 110. Zahtjev je predat Gips  
  dd.

- Analiza položaja mladih u Simin Hanu i Gornjoj 
  Tuzli. U analizu je bilo uključeno 100 mladih u 
  rasponu godina od 14 do 29.

- Vesela olimpijada za djecu i mlade 
  organizovana je 30.09.2009. godine u saradnji 
  sa OŠ Simin Han i Organizacijom za djecu i 
  mlade Osmijeh za Osmijeh.  Učestvovalo je 
  preko 100 djece i mladih, podijeljenih u 18 ekipa 
  po razredima /6.,7. i 8./. 

- Vijeće mladih Gornje Tuzle je oraganizirao 
  izložbu fotografija pod nazivom „Crno-bijelo u 
  boji“ u novembru 2009.   



Treninzi i radionice za jačanje kapaciteta 
aktivnih građana. Pored sastanaka, članovi/ce 
Lokalne grupe za razvoj zajednice su i tokom 
2009. godine, učestvovali na pet (5) radionica 
za akciono planiranje i definisanje aktivnosti i 
projekta koje će se realizirati tokom godine. U 
okviru projekta, organizirano je dodatnih 9 
radionica (120 učesnika/ca) za jačanje 
kapaciteta građana u pet ciljanih zajednica na 
teme:
•Definisanje ciljeva za osnaživanje mladih
•Mjerenje učešća mladih u razvoju zajednice
•Definisanje ciljeva za osnaživanje zajednice
•Participativni monitoring aktivnosti
•Radionica na temu “Vještine prezentiranja”
•Radionica na temu “Nenasilna komunikacija”
Pored fasilitiranja sastanaka i vođenja 
radionica, Fondacija je u pet ciljanih zajednica 
pomogla implementaciju petnaest konkretnih 
akcija za opšte dobro zajednice, organizaciono i 
finansijski.

PROGRAM RAZVOJA ZAJEDNICE I OTVORENOG OBRAZOVANJA 

Razmjena iskustava u radu na razvoju zajednica

PROJEKAT 
„ORGANIZIRANJE ZAJEDNICE“

Saradnja i partnerstvo. Cilj Programa je 
uključivanje građana u demokratske promjene 
u društvu i promociju kulture dijaloga kroz 
izgradnju suradnje na nivou lokalnih zajednica, 
razmjenu iskustava i organizovanje zajedničkih
akcija i kampanja u zajednicama. Program se 
implementira već drugu godinu u mjesnim 
zajednicama u Tuzli: Simin Han, Gornja Tuzla, 
Solina, Husino, Tušanj. Za odabir zajednica smo 
koristili nekoliko kriterija: da se radi o polu 
urbanim sredinama, da su vidljivo smanjene 
mogućnosti i ponude za razvoj i uključivanje 
mladih, pri čemu su prisutne i post-ratne 
demografske promjene, siromaštvo i 
nezaposelnost, odliv mladih, te nerazvijena 
infrastruktura.
U cilju unapređenja saradnje između lokalnih 
aktera, formirali smo 5 neformalnih “Lokalnih 
grupa za razvoj zajednice” koje okupljaju 
volontere iz zajednice, te predstavnike lokalne 
vlasti (PO MZ), predstavnike OŠ (Uprava, VŠR, 
VU, razvojni tim škole), društvenog doma ili 
centra, nevladinih udruženja ili predstavnika 
drugih institucija/organizacija iz zajednice. U 
Simin Hanu i Gornjoj Tuzli, u Lokalnim grupama
za razvoj zajednice aktivno sudjeluje u prosjeku 
po 15 osoba, dok su u ostalim zajednicama 
grupe nešto manje i svaka broji 8-10 članova iz 
različitih sektora. Ukupno je održano 14 
sastanaka sa lokalnim akterima u ciljanim 
zajednicama i preko 30 drugih, manjih 
sastanaka, na nivou zajednica kako bi se 
dogovorile konkretne akcije i strategije 
saradnje.
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Već drugu godinu za redom, u okviru projekta 
Organiziranje zajednice, Fondacija organizira 
radionicu „Razmjene iskustava i dobrih praksi 
između lokalnih grupa za razvoj zajednice“.  
Ove godine, održana je 10.11. u Društvenom 
domu Gornja Tuzla, a sastali su se aktivisti sa 
područja Simin Hana, Gornje Tuzle, Husina, 
Soline i Tušnja.  Pored predstavnika lokalnih 
grupa za razvoj zajednice, sudjelovali su i 
predstavnici općinskih službi, Doma mladih i 
drugih društvenih domova sa područja općine 
Tuzla, OSCE-a, Pedagoškog zavoda, kantonal-
nog Ministarstva za socijalnu politiku i rad, 
MIOS-a i druga udruženja. U prezentacijskom 
dijelu, pozitivna iskustva i primjere dobre 
prakse su prezentirali aktivni građani i mladi iz 
ovih pet zajednica, nakon čega su se učesnici 
uključili u diskusije na tri važne teme:  Uloga 
Povjereničkih odbora mjesnih zajednica u 
građanskom aktivizmu i razvoju zajednice , 
Društveni centri kao mjesta okupljanja nevla-
dinih organizacija i grupa u zajednici i Otvorene 
škole i razvoj zajednice.  Na radionici i debatnim 
stolovima bilo je 90 učesnika. 
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  (3). YEPP – Youth Empowerment Partnership Network – 
          Partnerski program osnaživanja mladih
  (4). Prevod autora „Kreiraj i razmijeni svoju digitalni svijet“

Razmjene i umrežavanje. 
U okviru mreže partnera i donatora na 
lokalnom i međunarodnom nivou, Fondacija 
dobiva mogućnost usavršavanja i jačanja 
kapaciteta uposlenika i volontera, ali i učesnika 
projekata.

YEEP (3)

•Trening iz digitalnih medija od 13 do 19. 
januara 2009-te u Dablinu.  YEPP Tuzla je 
učestvovala sa dva predstavnika/ce, volonterke 
na projektu “Video priče iz lokalne zajednice” iz 
2008. godine:  Čobić Sanja i Šabanović Nadira. 
•Empower Media Network radionica “Create 
and Share your Digital Media (4) ” je održana u 
Torinu od 4 do 12 oktobra  2009.  YEPP Tuzla je 
učestvovala sa dva predstavnika: Sabiha Rekić, 
koordinatorica Agora centra i Emina Beganović, 
volonterka u Vijeću mladih. 
•Treningu za trenere „Zagovaranje i 
Omladinska politika“, održan je u Berlinu od 16 
do 21. novembra 2009. godine, a učestvovali su 
Jasmina Mustačević, Projekt koordinatorica i 
Ismet Sokoljanin, Omladinski radnik.  
•Sastanak planiranja na temu “YEPP mreža 
poslije 2011” održana je u Gollwitzu u 
Brandenburgu 20 i 21. novembra.  Predstavnici 
YEPP Tuzla su bili: Jasna Jašarević, Izvršna 
direktorica i Raisa Čirak, volonterka na 
projektima Lidershipa i Vijeća mladih.

Ostala umrežavanja 
•Dvije uposlenice Fondacije su sudjelovale u 
debatnim stolovima na teme „ Uspostavljanje 
institucionalnih mehanizama saradnje 
organizacija civilnog društva i lokalnih vlasti“, te 
„Uloga vršnjačke edukacije u procesu 
socijalnog uključivanja“ u Doboju 15. i 
16.oktobra 2009. godine.  
•Dvije uposlenice Fondacije i 6 predstavnika 
Lokalnih grupa za razvoj zajednice iz Gornje 
Tuzle, Simin Hana, Soline, Tušnja i Husina, je 
sudjelovalo u „Susretima prijateljstva u Dalju“.
•UG “Breza” Osijek pozvala je Fondaciju na 
učešće na Festivalu “Zemlja bez granica”.  Tom 
prilikom su  4 volontera iz Omladinske banke i 4 
uposlenika Fondacije organizirali u Osijeku 
interaktivnu igricu “Čovječe ne ljuti se” sa 
djecom i mladima, posjetiteljima Festivala. 
•Fondacije tuzlanske zajednice je posredovala 
u zbližavanju dva sportska kluba: Bosna basket 
Landskrona iz Švedske i „Tornado –Twisters“ iz 
Tuzle.  Članovi Bosna basket kluba su rodom iz 
Bosne i Hercegovine i žele ovakvom saradnjom 
održati kontakte sa svojom maticom.  U 
februaru 2009. godine, dva uposlenika 
Fondacije i dva člana sportskog kluba 
Tornado-Twisters su posjetili prijateljsko 
udruženje s ciljem razmjene iskustava i 
dogovora o budućoj saradnji. 

Mreža nevladnih organizacija u Tuzli. 
U decembru 2009. godine, Fondacija je 
pomogla renoviranje prostorija RG, 
organizaciono i finansijski, sredstvima iz Fonda 
za omladinske projekte ivolonterskim 
angažmanom članova Odbora Omladinske 
banke i Lidership projekta.  

U avgustu 2009. godine podržali smo  
održavanje prvog Festivala umrežavanja  
nevladinih organizacija, u organizaciji  
omladinske organizacije OKO.

U saradnji sa Lokalnim volonterskim servisom 
Tuzla,  5. decembra obilježili smo Svjetski dan 
Volontera, pri čemu je upriličena promocija 
volonterizma i izložba fotografija volonterskih 
aktivnosti.

U 2009. godini potpisali smo sporazum sa 
VESTA udruženjem o partnerskoj realizaciji 
projekta Mladi, gender i mediji. Tokom 
projekta, mladi su realizirali konkretne 
aktivnosti u cilju promocije ravnopravnost i 
zasupljenosti mladih umedijima. Projektni 
zadatak je finansijskipodržan iz Fonda za mlade 
2009.

Na 22. 12. 2009., Fondacije je održala besplatan
trening za 15 članice mreže Referentne grupe 
Tuzla, na temu “Saradnja organizacija civilnog 
društva sa institucijama vlasti”. 

Tokom godine, Fondacija je održala 6 
besplatnih treninga iz “Projekt menadžmenta” 
za nastavnike u osnovnim školama Jala, Simin 
Han i Kreka, za studenate Fakulteta socijalnog 
rada, za Udruženje pedagoga, te za omladinsko 
vijeće Gornja Tuzla. Ukupno je na treninzima 
bilo 86 učesnika.



PROJEKAT RAZVOJA OTVORENOG AGORA CENTRA 
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Partnerstvo i saradnja. Agora centar podržava 
učešće građana u donošenju odluka na 
lokalnom nivou kroz tri neformalne, ali 
organizirane grupe građana: Savjet Agora 
centra, Vijeće mladih Simin Hana i Lokalna 
grupa za razvoj zajednice Simin Han.

Agora kontinuirano radi na poboljšanju 
društvenog života u Simin Hanu, vodeći računa 
da prostorije centra služe građanima Simin 
Hana za radovnu razmjenu informacija, 
uspostavljanja saradnje i partnerstva, 
neformalnu edukaciju i učenje vještina, 
društvenu revitalizaciju, te promociju 
volonterstva.  S tim u vezi, Agora tim je u 
partnerstvu sa lokalnim akterima organizirao 
tradicionalni Proljetni sajam u Simin Hanu 24. 
aprila 2009. godine.  Proljetni sajam je odlična 
prilika za lokalne aktere da ojačaju saradnju i 
partnerstvo.  U izložbenom dijelu je 
učestvovalo preko 20 izlagača, a sajam je 
posjetilo oko 500 građana. 

Neformalna edukacija i cjeloživotno učenje. 
Organizacija edukativnih aktivnosti do sada je  
uglavnom bila fokusirana na organizaciju 
aktivnosti i sadržaja za djecu i mlade, s obzirom 
na to da su mnoga udruženja u zajednici (npr. 
Aktiv žena, Udruženje penzionera i sl.) bazirana 
na članstvu sa strukturom i kapacitetima da 
samostalno isplaniraju i sprovedu aktivnosti.  U 
takvim slučajevima, Agora tim je tehnička i 
stručna podrška u organizaciji prostora, 
dizajniranja obavijesti, plakata, proslijeđivanja 
obavijesti za medije itd.  

Neformalni edukativni kursevi stranih jezika i 
informatike, u proljetnom i jesenjem ciklusu su 
imali 113 korisnika. U oba ciklusa su 
organizovani sljedeći kursevi: Kurs engleskog 
jezika (odvojene grupe za djecu i odrasle); Kurs 
njemačkog jezika (odvojene grupe za djecu i 
odrasle), Kurs računara odrasli).  

Po uzoru na prethodnu godinu, Agora je po 
drugi put organizirala “Dane otvorenih vrata'‘ u 
periodu od 28.09. do 3.10. 2009.godine.  Cilj 
manifestacije je promocija otvorenog 
obrazovanja i cjeloživotnog učenja. Posebna 
saradnja je ostvarena sa OŠ Simin Han, 
Povjereničkim odborom MZ Simin Han, HD 
Prijateljicama i IPAK –om. U šestodnevnom 
programu,  građanima Simin Hana i Tuzle je 
ponuđen čitav niz  kulturnih, obrazovnih i 
kreativnih sadržaja. Realizovane su 33 
aktivnosti u okviru kojih je aktivno učešće uzelo 
preko 200 učesnika i preko 300 posjetilaca.

  

Tokom 2009. godine održana su i dva (2) 
tematska predavanja o zdravlju, te jedno 
predavanje o ekološkim pitanjima na kojima je 
učestvovalo 125 ljudi.  U Agora centru su 
održane i dvije javne rasprave na temu 
promjena u Statutu Općine Tuzla i Prostornom 
planiranju, na kojima je uzelo učešće preko 50 
građana.

Volonterski program. Agora centar podstiče 
volonterstvo i omogućava volonterima raznih 
uzrasta da promoviraju svoja znanja i vještine 
kroz vođenje kurseva i radionica za članove 
zajednice, posebno djecu i mlade.  

Agora centar je i tokom 2009. godine bio 
domaćin organizacija njemačkim 
volonterima/kama iz organizacije Jesuit 
European Volunteers. U septembru 2009. 
godine došla je nova grupa od četiri JEV 
volontera, koja  će ostati u Tuzli do avgusta 
2010. godine  Svoju jednogodišnju volontersku 
praksu, ovi volonteri će odraditi u četiri 
organizacije/institucije u Tuzli: Fondaciji 
tuzlanske zajednice Tuzla, HD Prijateljice Tuzla, 
UG Koraci nade Tuzla, te javnoj instituciji «Dom 
za djecu bez roditeljskog staranja» Tuzla.  Više o 
aktivnostima JEV volontera pri Fondaciji TZ je u 
opisu Agora aktivnosti.  JEV volonteri u Agora 
centru organiziraju redovne aktivnosti za djecu  
srijedom i subotom: kreativne radionice (15 
učesnika sedmično), društvene i sportske igre 
(25 učesnika sedmično), pristup i korištenje 
Interneta (30 korisnika sedmično), kino za 
djecu (400 korisnika tokom godine).

Kroz saradnju sa ASA-GLEN međunarodnim 
volonterskim programom sa sjedištem u 
Berlinu, u periodu od septembra do decembra 
2009. godine, dvije volonterke iz Njemačke su 
pomogle našoj organizaciji u izradi web stranice 
za Agora centar u Simin Hanu. 
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MODEL OTVORENOG OBRAZOVANJA 

Finansijska podrška otvorenim školama iz MIOS Fonda 
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Razvoj otvorenih škola. Fondacija tuzlanske zajednice kroz partnerstvo sa njemačkom fondacijom 
“Freudenberg Stiftung”, i Međunarodnim udruženjem “Interaktivne otvorene škole” Tuzla (skraćeno 
MIOS), radi na razvijanju jedinstvenog Modela otvorenog obrazovanja, kroz koji se podstiču škole da 
postanu generator promjena u svojim zajednicama i da uključe sve aktere u lokalnoj zajednici, posebno 
roditelje i učenike u razvoj škole.
Sredinom 2009. godine, započelo se i sa izradom publikacije pod nazivom “Od otvorene škole do otvorenog 
društva - Bosanskohercegovački model otvorenog obrazovanja”.  Cilj objavljivanja ovakve publikacije jeste 
da  na integrisan način prezentiramo uspješan primjer prakticiranja principa otvorenog obrazovanja, 
organiziranja i jačanja zajednice i mladih, koji su tri partnera primjenjivali u Tuzli u periodu od 2003-2010. 
godine.  Koristeći se pristupima, metodama i standardima otvorenog obrazovanja.  Ovaj Model nastoji da 
unaprijedi lokalnu zajednicu i da osnaži pojedince koji u njoj žive, stavljajući u fokus mlade i njihovu značajnu 
ulogu u razvoju društva.  Očekuje se da publikacija bude završena do kraja 2010. godine.  

U okviru ovog partnerstva, MIOS je osnovao poseban Fond za podršku otvorenim školama u MIOS mreži, pri 
čemu Fondacija radi na distribuciji malih grantova za škole, monitoringu projekata, izvještavanju i evaluaciji 
podržanih projekata
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Škole u Reg. MIOS mreži/TUZLA

JU OŠ Husino Tuzla

JU OŠ Solina Tuzla

JU OŠ Tušanj Tuzla

JU OŠ Miladije Tuzla

JU OŠ Pazar Tuzla

JU OŠ Mejdan Tuzla

JU OŠ Kreka Tuzla

JU OŠ Pasci Tuzla

JU OŠ Tinja Srebrenik

JU Mješovita srednja saobraćajna škola Tuzla

JU Mješovita srednja građevinska škola Tuzla

UKUPNO PO FONDU

UKUPNO ZA 2009                                                                                    14290

Fond za podršku
servisnom učenju

830

830

830

830

830

830

830

830

6640

Fond za razvoj
otvorene škole

650

650

650

650

650

650

650

650

650

5850

Podrška u realizaciji
projektnih zadataka

200

200

200

200

200

200

200

200

200

1800



PROMOCIJA KULTURE DARIVANJA I VOLONTERIZMA
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Kampanja „Darujte zajednici, darovali ste sebi“ 
Javnom promocijom u gradu i promotivnom 
kampanjom, Fondacija je nastavila sa 
aktivnostima na polju promocije kulture 
darivanja, društvene odgovornosti i 
volonterizma, kako bi se afrimirao rad udruženja 
građana u Tuzli, građanske inicijative i inicijative 
mladih, te jačalo povjerenje između tri sektora. 

Naime, udruženja građana i organizacije civilnog 
društva u Tuzli i cijeloj BiH, se suočavaju sa 
problemima preživljavanja i opstanka, te 
nemogućnosti finansiranja svojih osnovnih 
aktivnosti i projekata, s obzirom da se strani 
izvori finansiranja smanjuju, a procedure koje 
propisuje Evropska komisija koja se pojavljuje 
kao najizvjesniji donator u budućnosti, su veoma 
komplikovane za veliki broj organizacija i 
udruženja.  

Fondacija tuzlanske zajednice se zalaže za 
stvaranje više domaćih fondova iz kojih će se 
podržati razvoj civilnog sektora u gradu i cijeloj 
BiH kako bi se osigurali domaći izvori finansiranja 
za održiv rad i razvoj civilnog durštva u našoj 
zemlji.  

U okviru kampanje, Fondacija je 30. maja 2009, u 
saradnji sa lokalnim udruženjima iz Tuzle 
organizirala interaktivnu igru "Čovječe, ne ljuti 
se"!  Atraktivna igra je organizirana po prvi put u 
Tuzli i u BiH, zahvaljujući podršci volontera 
Fondacija, finansijskoj podršci lokalnih sponzora i 
Općine Tuzla, kao i medijskih pokrovitelja.   Na 
platou na Slanoj banji, na velikom polju za igru, 
dimenzija 8x8 m, sa velikom kockom za igru i 
“živim” igračima, koji su nosili majice i kape u 
bojama lokalnih sponzora događaj je pratio veliki 
broj građana/ki Tuzle. U igri je učestvovalo 8 
udruženja i grupa građana/ki iz Tuzle, koji su 
pokazali najviši standard kvalitete prilikom 
realizacije projekata i doniranih sredstava iz 
naših fondova za podršku građanskim 
inicijativama. Pobjednicima igre su uručene 
novčane nagrade, obezbjeđene od lokalnih 
sponzora, kao vid podrške njihovom radu u 
2009. godini. 

  

 

Generalni sponzor takmičenja  bila je NLB 
Tuzlanska banka, a zlatni sponzor ProCredit 
Banka Tuzla.  Ekipe koje su učestvovale i 
osvojile nagrade na takmičenju su: Odred 
izviđača KRIN Tuzla(1000 KM), Aktiv 
penzionerki (600 KM), Plesni klub Flamenco 
(400 KM), Udruženje “Mladi Tuzle” (100 KM), 
UG “Bolje sutra”(50 KM), Vijeće škole i roditelja 
OŠ Kiseljak (50 KM), Omladinski pokret 
“Revolt” (50 KM) i UG “Korak po korak” (50 
KM).  Odabrana udruženja građana i mladih su 
pokazali šarolikost tuzlanskog civilnog društva, 
različite oblasti rada svojih udruženja i korisnike 
svih generacija. U zabavnom okruženju, uz 
muziku i dobro rasploženje, društveno korisne 
aktivnosti udruženja su promovirane tokom 
programa.

Investirajte sa nama u budućnost Tuzle! 
Kao i druge slične lokalne fondacije u svijetu, 
Fondacija tuzlanske zajednice, se specijalizirala 
da pomaže ljudima koji žele uložiti svoj novac i 
vrijeme u opšte dobro društva i koja na efikasan 
način ujedinjuje inicijative društveno 
odgovornih preduzeća, aktivnih organizacija 
civilnog društva i vladinih službi, u cilju 
podržavanja društveno korisnih aktivnosti u 
našoj Tuzli.  Svako društveno odgovorno 
preduzeće i pojedinac, može svojom 
dobrovoljnom donacijom «investirati» u razvoj 
Tuzle posredstvom Fondacije tuzlanske 
zajednice.   Svaki poklon se dvostruko vraća 
donatoru obogaćen pozitivnom energijom i 
kreativnim idejama Tuzlaka i Tuzlanki, koji će na 
pravi način upotrijebiti dodjeljenu donaciju.  
Aktivne grupe građana/ki Tuzle, udruženja i 
organizacija, su na različite načine već koristili 
donacije koje je distribuirala Fondacije 
tuzlanske zajednice u proteklim godinama: 
organizirali koncerte i sportska takmičenja, 
izradili bosanske nošnje, uredili svoja naselja i 
dječija igrališta, organizirali preventivne 
programe za zaštitu zdravlja djece i mladih, 
starih i bolesnih, sproveli akcije za čišću okolinu.  
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ŠEMA DARIVANJA
DONACIJE OD POJEDINACA / PORODICA

Prijatelji 
Postanite Prijatelj Fondacije izdvajanjem 
redovne godišnje donacije u iznosu od 10-49 
KM.  Ova donacija se ulaže u postojeće 
zajedničke fondove: Fond za građanske 
inicijative, Fond za omladinske projekte, Opšti 
fond za sve namjene.

Klub donatora Tuzle
Postanite članom Kluba donatora Tuzle!!!
Članovi Kluba doniraju redovnu godišnju 
donaciju u minimalnom iznosu od 50 KM. Ova 
inicijativa zbližava ljude spremne da dugoročno 
pomažu svojoj zajednici i da svojim manjim i 
većim doprinosima, ujedinjenim u Klubu 
donatora, doprinesu demokratskom razvoju 
Tuzle.  
 
Donirajte imovinu!
Možete zajednici pokloniti nekretnine, 
zemljište, dionice, police osiguranja, robu i 
slično.  Fondacija preuzima obavezu da ovakvu 
donaciju procjeni, unovči i proslijedi u 
zajednicu. 

Vlastiti «imenovani» fond
Osnujte svoj fond i podržite aktivnosti iz polja 
vlastitog interesa!  
Redovna godišnja donacija u iznosu od 2000 
KM će omogućiti Fondaciji da, u vaše ime, 
redovno podržava lokalna udruženja, 
organizacije i grupe koje posebno cijenite.   

DONACIJE OD PREDUZEĆA / ORGANIZACIJA
 
Zasebni «Imenovani» fond 
Podržite aktivnosti iz polja vašeg interesa.  
Redovna godišnja donacija u iznosu od 2000 
KM će omogućiti Fondaciji da, u ime vašeg 
preduzeća ili organizacije, redovno podržava 
lokalna udruženja, organizacije i grupe čiji rad 
posebno cijenite.   

Donirajte imovinu!
Možete zajednici pokloniti nekretnine, 
zemljište, dionice, police osiguranja, robe i 
usluge, besplatne servise i slično.  Fondacija 
preuzima obavezu da ovakvu donaciju procjeni, 
unovči i proslijedi u zajednicu. 

Sponzorstvo
Fondacija prima manje donacije od preduzeća i 
organizacija za kampanje za namicanje sredstva 
i za prilog u Fond za građanske inicijative i Fond 
za omladinske projekte, prema dogovoru sa 
sponzorom.

Sponzor: 100 -   499 KM
Srebreni sponzor: 500 -   999 KM
Zlatni sponzor: 1000 - 1999 KM

Opšta donacija
Sve neusmjerene donacije veće od 100 KM 
Fondacija savjesno i transparentno 
preusmjerava na trenutne potrebe zajednice. 
Sve svoje donatore predstavljamo u svojim 
publikacijama.     

Izaberite Fondaciju tuzlanske zajednice 
za Vašeg dugoročnog partnera i budite 

sigurni da će Vaša donacija za opšte 
dobro dobiti zasluženo poštovanje i 

povjerenje javnosti !
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FINANSIJSKI IZVJEŠTAJ ZA 2009

Bilans uspjeha 2009
I PRIHODI       2008/KM  2009/KM
1.1 Donatori
1.1.1. Donator Freudenberg fondacija iz Njemačke   67.481,00 65.633,00
1.1.2. Donator ŠOROŠ      24.919,00 39.116,00
1.1.3 Donator  MOTT fondacija     70.139,00 65.994,00
1.1.4. WINGS Global Fund for Community Foundations  8.459,00  13.648,00
1.1.5. BTD-Balkan Trust for Democracy    29.363,00 34.358,00
1.1.6 OPC-Olof Palme Internacional Center    39.430,00 46.176,00
1.1.7. Rosa Luxemburg         21.950,00
1.2. Ostale donacije i prihodi
1.2.1. Unga Ornar iz Švedske      20.938,00 21.100,00
1.2.2. Švedski sportski savez       3.810,00           0,00
1.2.3. MUIOS-namjenske d.za škole      7.440,00 14.290,00
1.2.4. Prihodi iz lokalne podrškeOpćina Tuzla   15.000,00  4.500,00
1.2.5 Prihodi iz budžeta Federacije BiH      5.000,00          0,00
1.2.6. Individualne donacije od pojedinaca              0,00   1.666,00
1.3. Ostali prihodi
1.3.1. Raspored donacije za amortizaciju    21.017,00  23.481,00
1.3.2. Prihod od vlastitih aktivnosti     11.306,00  17.210,00
1.3.3. Kamate, članarine       2.209,00   3.946,00
  UKUPNO PRIHODI                  326.511,00            373.068,00
 
  
II RASHODI      2008/KM 2009/KM
2.1 PROGRAMSKI  TROŠKOVI    
2.1 Programsko osoblje Izvršna direktorica, 
 finansijski menadzer i administracija    23.700,00 24.000,00
2.2 Režijski troškovi
  Voda, smeće, struja, grijanje i ostali troškovi režije  2.929,02  5.114,00
2.3 Ostali administrativni troškovi
  Poštarina, administrativne takse, općinski porezi,
  računovodstvo i revizija, sastanci odbora, amortizacija,
 oglasi, obavještenja     29.478,81  31.164,00
  UKUPNO       56.107,83  60.278,00
2.2 DIREKTNI PROJEKTNI TROŠKOVI
2.2.1 Troškovi  projektnog osoblja(bruto)
 na Programu razvoja zajednice i Programa za mlade
  Primanja programskog osoblja 50%; Koordinatori/ce i 
 asistenti projekata (Razvoj zajednice i Osnaživanje mladih), 
 privremeni poslovi za trenere, savjetnike, 
 evaluatorica programa za mlade    98.141,00  110.677,00
2.2.2 Ostali projektni troškovi 
a Troškovi komunikacije, transporta, 
 kancelarijskog materijala     18.587,00 31.069,00
b Projekat otvorenog obrazovanja u  Agora centru    
  Projektno osoblje, organiziranje treninga,
 troškovi komunikacije,materijal za radionice, 
 volonterske grupe, itd     26.227,65  38.192,00
c Učešće u Međ.Programu osnaživanja 
 mladih i zajednice (YEPP)    
  Međunarodni susreti , studijske i edukativne 
 posjete, razmjene mladih i promocije     17.387,54  12.527,00
d Program podrške razvoja zajednice    
  Socijalni program, projekti saradnje sa NVO-ima, 
 program podrške građanskim inicijativama , 
 program podrške za projekte koje vode mladi ,
 projekat Agora centar kao samostalna jedinica   107.136,50 115.333,00
  UKUPNO DIREKTNI PROJEKTNI TROŠKOVI   267.479,69 307.798,00
2.3 OSTALO    
  Provizija banke, kursne razlike i nepredviđeni troškovi  952,61  2.019,00
  UKUPNO OSTALO      952,61  2.019,00
  UKUPNI RASHODI      324.540,13 370.095,00
  Razlika prihoda i rashoda     1.970,87  2.973,00
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Bilans stanja 2009
 SREDSTVA/AKTIVA     2008  2009
 Materijalna sredstva    
  Nekretnine, oprema i namještaj   79.025,00 167.000,00
  Nematerijalna ulaganja     15.722,00  1.056,00
  Ukupno materijalna sredstva   94.747,00 168.056,00
 Tekuća sredstva    
  Novac i novčani ekvivalenti    40.924,00 25.795,00
  Oročena sredstva i potraživanja   44.542,00 63.568,00
  Potraživanja/kratkoročna razgraničenja  33,00  234,00
  Dugoročni plasmani    200,00  200,00
  Ukupno tekuća sredstva    85.699,00 89.797,00
  Ukupna sredstva     180.446,00 257.853,00

 OBAVEZE/PASIVA     2008  2009
 Tekuće obaveze    
  Obaveze prema dobavljačima   808,00  1.080,00
  Primljene donacije budućeg perioda za projekte 59.405,00 60.321,00
  Ukupno tekuće obaveze    60.213,00 61.401,00
 Dugoročne obaveze    
  Dugoročna razgraničenja stalnih sredstava  94.747,00 168.056,00
  Ukupno dugoročne obaveze    94.747,00 168.056,00
 Trajni izvori/Kapital    
  Fond      21.000,00 21.000,00
  Zadržani višak prihoda nad rashodima   4.486,00  7.396,00
  Ukupno kapital     25.486,00 28.396,00
  Ukupno kapital i obaveze    180.446,00 257.853,00

I 
1.1
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II 
2.1

 
2.2
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MIŠLJENJE NEOVISNOG REZVIZORA

AUDITOR doo za računovodstvo i finansijsku reviziju, Tuzla

„FONDACIJA TUZLANSKE ZAJEDNICE“ TUZLA

  Obavili smo reviziju Bilansa stanja „Fondacije tuzlanske zajednice“ Tuzla (u daljem tekstu Fondacija), 
sa stanjem na dan 31. 12. 2009. godine, te pripadajućeg Bilansa uspjeha, Izvještaja o novčanim tokovima te izveštaja o 
promjenama na kapitalu za godinu koja je tada završila.  Ovi Izvještaji pripadaju u djelokrug odgovornosti Uprave 
Fondacije.  Naša odgovornost svodi se na izražavanje Mišljenja o Finansijskim izvještajima na temelju provedene revizije.

  Reviziju smo obavili u skladu sa Revizijskim standardima FBiH, usklađenim sa Međunarodnim revizijs-
kim standardima (MRS).  Ovi Standardi zahtijevaju planiranje i obavljanje revizije tako da ona pruži razumno uvjerenje da 
u Finansijskim izvještajima nema značajnog pogrešnog prikazivanja činjenica.  Revizija je uključila ispitivanje, testiranje i 
prikupljanje dovoljnih i odgovarajućih dokaza koji potkrepljuju iznose i objave u Finansijskim izvještajima.  Revizija je 
takođe obuhvatila ocjenu primjenjenih Računovodstvenih načela i značajnih procjena koje donosi Uprava kao i ocjenu 
cjelokupne prezentacije Finansijskih izvještaja.  Mi vjerujemo da naša revizija pruža razumnu osnovu za naše Mišljenje.

  Prema našem mišljenju, Finansijski izvještaji daju istinit i fer pregled o finansijskom položaju Fondacije, 
o rezultatima njenog poslovanja i gotovinskih tokova za godinu koja je završila 31. 12. 2009. U skladu sa Međunarodnim 
računovodstvenim standardima i Međunarodnim standardima finansijskog izvještavanja (MRS/MSFI). 

Tuzla, 14. 4. 2010. godine
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Kampanja 2009 
„Darujte zajednici darovali ste sebi“

Zlatni sponzori 
NLB Tuzlanska banka dd Tuzla

ProCredit banka dd Sarajevo, Filijala Tuzla

Srebrni sponzori
AMC Viba Suzuki Tuzla

Genelec doo Tuzla
Omega doo Tuzla

Neutrino doo Tuzla 
Menprom doo Tuzla

Kreativni sponzori
MitAlex doo Tuzla

Colloseum doo Tuzla
Interex dd Sarajevo

Euroherz dd Sarajevo
Tuš dd BiH

Dramar 
Doncafe

Medijski sponzori 
RTV TK

Radio Vesta 
TIP.ba

Radio Kameleon

Vaše darivanje je već napravilo pozitivne 
promjene u životima lokalnih ljudi!

DONATORI

Freudenberg Stiftung, Weinheim, Njemačka

C.S.Mott Foundation, Flint, Michigen, SAD

Fond otvoreno društvo Bosna i Hercegovina, Sarajevo, BiH

The International Olof Palme Centre, Stockholm Švedska

The Balkan Trust for Democracy, Beograd, Srbija

Rosa-Luxemburg Stiftung, Njemačka

Compagnia di San Paolo, Torino, Italija

The 90th Anniversary foundation of His Majesty Gustaf Vth, Stockholm, Švedska

YEPP preko INA GmBH Berlin, Njemačka

Općina Tuzla
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Donacije za akcije u zajednicama
Plant doo

Paint - Mix doo
JKP " Komemorativni centar Tuzla"



VOLONTERI I PARTNERI

Volonteri/ke Savjeta Otvorenog "Agora" centra u Simin Hanu 
Savjet Agora centra daje prijedloge za dugoročan i održiv rad društvenog centra u Simin Hanu.  Članovi u 
2009. godini su bili: Enes Tanović, Magbula Trle, Nevenka Kovačević, Sefer Trle, Ferid Atanović i mladi 
predstavnici iz Simin Hana: Emina Beganović, Ibrahim Jahić

Odbor Omladinske banke, avgust 2008/avgust 2009
Adnan Kudumović, Asja Dizdarević, Amina Selimović, Ermin Selimović, Ninela Karić, Maid Jašarević, Lejla 
Salihčehajić, Azra Vrabac, Dina Dizrdarević, Mirela Grapkić, Miralem Hadžimehmedović, Elvir Zonić, Jasmin 
Feukić, Amina Hadžić, Emina Šišić, Selma Begtašagić, Emina Beganović, Mevlida Avdić, Amra Tobudić, Semir 
Omerdić, Samra Ibrahimović, Erna Hrnjić, Vildana Muhedinović.

Volonteri/ke inicijative "Osmijeh za Osmijeh"
Mladići i djevojke, koji su pohadjali nas trening za "Male lidere" u periodu 2004-2009, svoja stecena znanja i 
vjestine prenose na mladje generacije kroz projekat "Mali vodja u zajednici" i nasu inicijativu "Osmijeh za 
osmijeh": Ninela Karić, Adna Husagić, Asja Dizdarević, Asja Muharemagić, Azira Muminović, Emina 
Beganović, Emina Hukić, Ermin Selimović, Indir Bekić, Maida Gosić, Mirna Jerković, Raisa Čirak, Sanela Hukić, 
Mehdina Jakupović, Azra Bašić, Sanela Karić, Zerina Brkić, Vildana Muhedinović

Volonteri/ke iz Njemačke organizacije "Jesuit European Volunteers":
JEV volonteri/ke su praktikanti koji u „novim“ zajednicama  rade sa ljudima i organizacijama kojima je 
potrebna pomoć i pažnja, kao što su djeca, stari, bolesni, te osobe sa posebnim potrebama.   Ovo 
jednogodišnje iskustvo proširuje njihove horizonte, postavlja nove vrijednosti i mijenja živote volontera. 
Zahvaljujemo se našim JEV volonterima/kama, koji su i tokom 2009. godine pružili podršku tuzlanskoj 
zajednici!
2009/2010 - Sarah Hoffmann, Luzia Pfeiffer, Theresa Kiunke, Anna Sophie Maetzke
2008/2009 - Jonas Engelbreth, Antonia Dinz, Jonathan Wagner, Tatiana Morar

Volonteri/ke njemačkog ASA-GLEN programa 
Volonterke ASA-GLEN programa za 2009. godinu: Elisabeth Flade i Alija Čatić, projekat razvoja Otvorenog 
centra „Agora“ u Simin Hanu.  Više o programu: www.asa-programm.de 

Partneri
Međunarodno udruženje Inter-aktivne otvorene škole Tuzla “MIOS”
“Swedish Young Falcons” iz Švedske
Jesuit European Volunteers iz Njemačke
ASA-GLEN Program iz Njemačke
„Udruženje prijatelja u krizi Freiburg –Tuzla“
iz Njemačke
Centar za mir i nenasilje Osijek
JU Dom mladih Tuzla
Društveni dom Gornja Tuzla
Društveni dom Husino
Društveni dom Lipnica
Udruženje žena Tuzle
MZ Simin Han
MZ Gornja Tuzla
OŠ Simin Han, Tuzla
UNDO Design
Referentna grupa Tuzla
LFM Tuzla
RTV TK 
Radio Vesta 
Mercy Corps Tuzla
CRP Tuzla

Zahvaljujemo se našim
volonterima i partnerima

što su i ovu godinu bili uz nas!
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Kontakt
www.fondacijatz.org

fondtz@fondacijatz.org

Glavna kancelarija
Matije Gupca 13

75000 Tuzla
Bosna i Hercegovina

Tel/Fax: + 387 35 362 830
Tel. + 387 35 362 831

Kancelarija u Simin Hanu
Otvoreni Agora centar

Oslobodilaca 4
75207 Simin Han

Bosna i Hercegovina
Tel/Fax: + 387 35 312 930

Tel.  + 387 35 312 931

Odaberite i Vi
Fondaciju tuzlanske zajednice 

za Vašeg dugoročnog partnera!

FTZ IZBLIZA

Osnivači po abecednom redu: 
Aida Novalić, Anton Salaj, Čedomir Lukić, Danijel Davidović, Enesa Mujković, Hana Čatibušić, Magbula Trle, 
Marko Kovačević, Monika Kleck, Munira Bekić, Mustafa Čatibušić, Mustafa Halilović, Nada Dobnik, 
Omer Redžić, Osman Hasić, Sanela Horozić, Selma Pelemiš, Suad Tanović

Upravni odbor 
Predsjednik
Ekrem Jusufović, Prof.dr.med.sci, Prof. med. fakulteta u penziji, UKC Tuzla
Dopredsjednica
Mirela Šabanović, mr. psihologije, Projekt menadžerica u SOS Kinderdorf
Članovi/ce 
Alma Halilović, Direktorica, Filijala Tuzla, ProCredit banka dd Sarajevo
Asmir Ćilimković, Projekt menadžer u Centri civilnih inicijativa Tuzla
Azur Ramić, student Ekonomskog fakulteta
Marko Kovačević, Inžinjer građevinarstva u Tehnograd doo Tuzla
Mirjana Marinković-Lepić, Direktorica Centra za poslovnu edukaciju Tuzla

Osoblje
Jasna Jašarević, Izvršna direktorica, jasna@fondacijatz.org
Vera Đezić, Voditeljica finansijskih poslova, vera@fondacijatz.org 

Program razvoja zajednice i otvorenog obrazovanja
Program koordinatorica: Angelina Hodžić; e-mail: angelina@fondacijatz.org 
Program asistentica: Jasmina Mustačević; e-mail: jasmina@fondacijatz.org 

Program za mlade 
Program koordinator: Emir Bašić; e-mail:  emir@fondacijatz.org  
Omladinski radnik: Mirza Ćatibusić; e-mail:  mirza@fondacijatz.org  
Omladinski radnik: Ismet Sokoljanin; e-mail: ismet@fondacijatz.org 

Program razvoja Agora centra 
Program koordinatorica, Sabiha Rekić; e-mail: sabiha@fondacijatz.org 
Program asistentica: Elma Muhamedbegović, e-mail: elma@fondacijatz.org 
Kadir Beganović, Agora centar, domar
Fadila Islamović, Agora centar, domacica

Spoljni saradnici 
Selma Tobudic, Evaluatorica na međunarodnom programu za mlade „YEPP“ 
Knjigovodstveni servis “Tandem-live” - Milica Salaj
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