


Dobrodosli!

Pravo je zadovoljstvo ponovno predstaviti Godisnji izvjestaj Fondacije tuzlanske zajednice,
ovaj put za 2008. godinu! Ovdje su opisane najznacajnije aktivnosti za period januar-
decembar 2008. godine.

Sto se ti¢e Upravnog odbora, istakao bih da nismo imali velikih promjena u ¢lanstvu odbora
izuzev nase najmlade clanice, Selme Skopljakovi¢, koja je napustila Tuzlu radi studija u
Sarajevu i nije vise bila u poziciji da se redovno odaziva na sastanke. Od srca se zahvaljujem
nasoj dugogodisnjoj ¢lanici Selmi, koja je jos od 2003. godine aktivno ucestvovala u radu
Odboraijasno izrazavala misljenja i stavove mladih u Tuzli. Ve¢ pocetkom godine, Komisija je
imenovala novog ,mladog” ¢lana Upravnog odbora, perspektivhog i odgovornog mladica,
Azura Ramica, koji je od septembra 2008. godine aktivno nastavio raditi u Odboru. Naime,
politika Upravnog odbora FTZ je takva da se u svim poljima rada nastoje ukljuciti mladi radi
sticanja vjestina i ucenja kroz praksu. Na$ Statut odreduje da Upravni odbor, bez obzira na
broj ¢lanova, treba imati 30% c¢lanova mladih od 26 godina. Azuru Zelim dobrodoslicu i
nadam se da ce iskustva koja stekne u Fondaciji biti od koristi u njegovom daljem profesional-
nom razvoju. Jos$ u junu 2007. godine, Azur se prikljucio Odboru Omladinske banke, tako da
se prili¢éno dobro upoznao sa principima i na¢inom rada FTZ.

Najznacajnija promjena koja se dogodila u 2008. godini je otvaranje glavne kancelarije FTZ u
centru grada. Zahvaljuju¢i donaciji njemacke fondacije ,Freudenberg Stifutng®, kupljen je
prostor za kancelariju, koja je nakon manjih adaptacija, zvani¢no otvorena u aprilu 2008. Ovo
je bio veliki korak za FTZ, s obzirom da je uspjela ostvariti svoj strateski cilj da prosiri podrucje
djelovanja sa isto¢nog predgrada Tuzle, na cijelu Opcinu. Kancelarija u Otvorenom centru
+Agora” u Simin Hanu je nastavila nesmetano poslovati uz manje kadrovske izmjene i bolju
programsku $emu u oblasti neformalnog obrazovanja i u¢enja za cijeli Zivot.

Nadam se da cete uzivati u ¢itanju Godisnjeg izvjeStaja za 2008. godinu i da cete pozitivho
ocijeniti mnostvo izvanrednih aktivnosti koje je izvr$ni tim FTZ-a implementirao s ciljem
poboljsanja kvalitete zivljenja za sve koji zive u Tuzli!

Prof.dr.med.sci Ekrem Jusufovic
Predsjednik Upravnog odbora
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Uvodne rijeci Izvrsne direktorice

Fondacija tuzlanske zajednice je aktivna u Tuzli ve¢ punih pet godina, a svoj mali jubilej je obiljeZila
organiziranjem manifestacije “Dana otvorenih vrata” u Agora centru u Simin Hanu, u septembru
kancelariju u centar grada, otvorili mogucnost da se “Agora” centar, pocne osamostaljivati i razvijati
u duhu misije otvorenog centra za promociju neformalnog obrazovanja i cjelozivotnog ucenja.
Otvaranjem kancelarije u centru grada napravljen je znacajan pomak u razvoju Fondacije, s obzirom
da nam je tako olaksan pristup informacijama o generalnom stanju i inicijativama civilnog drustva u
Tuzli i olak§ano upoznavanje s udruZenjima i grupama gradana koje nam se obracaju za podrsku
kroz nas “Grant " program.

U kratkom periodu, uspostavili smo nova partnerstva i ostvarili saradnju sa ve¢im brojem lokalnih
udruZenja i neformalnih grupa gradana, alii sa akterima iz javnog sektora, posebno sa povjerenickim
odborima u mjesnim zajednicama u Tuzli, drustvenim domovima i otvorenim $kolama. Nastojali
smo pozicionirati Fondaciju kao motivatora i organizatora zajednice i mladih, inicirajudi niz akcija i
projekata za opste dobro Tuzle.

U teskoj godini za sve nevladine organizacije u Tuzli, kada su se mnogi donatori povukli iz BiH i kada
su se mnogi fondovi smanjili, Fondacija je odigrala znacajnu ulogu za odrzavanje vitalnosti civilnog
sektora u Tuzli. U 2008. godini, obezbjedili smo veca sredstva za grant podrsku gradanskim inicijati-
vama u nasem gradu i zauzeli smo aktivnu poziciju u pruzanju podrske mrezi nevladinih organizacija
“Referentnoj grupi Tuzla” da razvije ideje, viziju i prijedlog projekta za uspostavljanje Resurnog
centra za nevladine organizacije u Tuzli. Uspostavljanje ovakvog Resursng centra je od klju¢ne
vaznosti za razvijanje civilnog drustva u Tuzli, jer bi se obezbjedilo mjesto za prikupljanje i razmjenu
informacija o desavanjima unutar “tre¢eg” sektora i znacajno bi se poboljsao imidz i steklo
povjerenje Sire javnosti u Tuzli. U okviru “Referentne grupe Tuzla’, preuzeli smo voditeljsku ulogu u
Radnoj grupi za pitanja mladih, posebno kroz iniciranje procesa izrade Strategije za mlade u Opdini
Tuzla. Volonteri Fondacije su aktivho ucestvovali u obiljezavanju 5. decembra, Dana volontera,
Sedmici solidarnosti za prikupljanje namirnica za ugrozene stanovnike Tuzle, te u anketi“Istrazivanje
polozaja mladih u Tuzli’, u maju 2008. godine.

Izvan Sire slike razvoja civilnog drustva u Tuzli, Fondacija je nastavila provoditi programe za
osnazivanje mladih izajednice, promovirajuci saradnju i partnerstvo na lokalnom nivou, drustveno
ukljucivanje, u¢enje demokratiji i jednake mogucnosti za sve. Mjereci ostvarene rezultate u 2008.
godini, mozemo biti zadovoljni stepenom ostvarenja postavljenih ciljeva: podrzali smo drustveno
korisne inicijative gradana, promovirali pozitivne vrijednosti Zivljenja u Tuzli, ostvarili vidljive rezul-
tate kroz implementaciju malih projekata u zajednici i tako mobilizirali veci broj gradana i mladih za
ucesce u razvoju Tuzle.

Organizirali smo seminare i treninge za jacanje liderskih kapaciteta aktivnih gradana i mladih, sa
fokusom na nekoliko marginaliziranih zajednica u Tuzli. Oblasti koje smo obradivali na seminarima
su: aktivno gradanstvo, volonterizam i razvoj zajednice, omladinsko i gradansko organiziranje.
Seminari i treninzi su organizovani u okviru projekta: “Organiziranje zajednice”’, “Trening za male
lidere”,“Omladinska banka Tuzla” i“Video price iz lokalne zjednice”.

U Zelji da promoviramo filantropiju i kulturu darivanja, kao i model Fondacije za lokalni razvoj,
povezali smo se sa sli¢nim organizacijama i inicijativama u regionu Balkana. Balkanski fond za civilne
inicijative iz Beograda, nas je pozvao da prezentiramo rad i razvoj lokalne fondacije aktivnim
gradanskim orgnizacijama iz Vrbasa, Backe Topole i Kragujevca, koje istrazuju moguénosti osnivanja
lokalnih fondacija u svojim gradovima. Ujedno smo ucestvovali i na t “Grant Makers East Forum-u”
koji je odrzan u oktobru 2008. godine u Dubrovniku. Bila je ovo jedinstvena prilika da se povezemo
i upoznamo sa najnovijim trendovima u oblasti kulture darivanja i izdavanja grantova u regionu
Isto¢ne Evrope.

Vjerujem da cete prepoznati sve one pozitivne vrijednosti koje smo njegovali u svom radu tokom
godine i da ¢ete sa zanimanjem pratiti nas rad i u buduc¢nosti!

Jasna Jasarevi¢,
Izvrsna direktorica
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Ukratko o Fondaciji tuzlanske zajednice

Programska Sema

I Programi finansijske podrske
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2.2.1. Projekat “Organiziranja zajednice”

2.2.2. Projekat “Izrada strategije za mlade” sa RG Tuzla

2.2.3. Projekat “Razvoj drustvenog Agora centra” u Simin Hanu
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UKRATKO O FONDACIJI TUZLANSKE ZRJEDNICE..

= |zjava o misiji:

Fondacija tuzlanske zajednice je bh fondacija za lokalni razvoj, koja podrzava demokratski razvoj
Tuzle, kroz sufinansiranje gradanskih inicijativa i projekata za opste dobro. Kontinuiranom promo-
cijom kulture darivanja i volonterizma, FTZ pomaze donatorima Tuzle da svoje filantropske zelje
usklade sa potrebama gradana i da na transparentan, objektivan i nepristrasan nacin, usmjeri
donacije u prioritetne i najpotrebnije projekte za dobrobit zajednice.

= |zjava o viziji
Fondacija tuzlanske zajednice je vodeca nezavisna organizacija, na lokalnom nivou, za pruzanje
finansijske i druge podrske civilnim inicijativama za opste dobro drustva.
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+ Kljuéne uloge

Prikuplja i udruzuje
donacije u Fond za razvoj
civilnog drustva u Tuzli
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Distribuira  grantove
za drustveno korisne

aktivnosti u Tuzli FLEKSIBILN

= Generalni cilj

Poboljsanje uslova zivljenja u Tuzli kroz partnerstvo sektora, umrezavanje i sveobuhvatan pristup
u razvoju zajednice

¢ Posebni ciljevi

1. Promocija kulture darivanja i volonterizma

2. Podrska razvoju civilnog drustva kroz
a. Osnazivanje i participaciju mladih
b. Osnazivanje i razvoj zajednica kroz promociju aktivnog gradanstva
c. Promociju otvorenog obrazovanja

* Programska Sema

Fondacija tuzlanske zajednice je tokom 2008. godine razvijala sljedece programe:
1. Programi finansijske podrske

2. Program osnazivanja mladih

3. Pogram razvoja zajednice i otvorenog obrazovanja

U saradnji sa strateskim partnerom Medunarodnim udruzenjem “Interaktivne otvorene skole” iz
Tuzle (www.ioskole.net), FTZ radi na razvijanju “Modela otvorenog obrazovanja”koji ¢e demonstri-
rati prednosti razvoja drustvenih centara i $kola prema modelu otvorenih Skola/centara u zajed-
nici, a koju pretpostavlja aktivno uklju¢ivanje pojedinaca, organizacija, institucaija i svih aktera,
posebno roditelja i u¢enika u razvoj $kole/centra.
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FONDACLJA TUZLANSKE ZAJEDNICE

¢

PROGRAM FINANSIJSKE PODRSKE

PROGRAM MALIH GRANTOVA
Distribucija grantova i podrska
razlicitim gradanskim
inicijativama na teme: ekologija,
drustvo, kultura, obrazovanje,
infrstruktura. Odluke donosi
Komisija za dodjelu grantova.

SERVIS DONATORIMA

PROGRAMSKA SEMA

A
OPERATIVNI PROGRAMI

PROGRAM ZA MLADE (YEPP)

Projekti:

1. Trening za ¢lanove Omladinske
banke TZ

2. Comm. TV project/Kuca p. mira

3. Leadership project/Osnovne skole,
drustveni domovi/ Svedski partner
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PROGRAM RAZVOJA ZAJEDNICE|
OTVORENOG OBRAZOVANJA

Projekti:

1. Oragniziranje zajednice /FTZ

2. Razvoj drustvenog Agora centra / FTZ
3. Volonterski program u Agora centru

PROGRAM OMLADINSKE
BANKE

Distribucija grantova za projekte
mladih u Tuzli. Odluke donosi
Odbor Omladinske banke.

Namjenski fond od Freudenberg
Stiftung za MIOS Tuzla (do 2012)

PROGRAM OTVORENOG
OBRAZOVANJA/ Implementira
Namjenski fond od MIOS Tuzla za partnerska organizacija MIOS Tuzla/
mrezu otvorenih $kola Projekti:
(12 3kola u Tuzli) 1. Skola za sve

2. Inkluzivne skole

3. Medunarodni projekat razvoja
otvorenih skola Tuzla-Osijek-Novi Sad

4. Skolska sportska drustva/ sa
Svedskim partnerom
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Osnovni cilj programa finansijske podrske je motiviranje gradana na samoorganiziranje i aktivno ucesce u razvoju
svoje zajednice. Kroz ovaj program sufinansiramo inovativne ideje i projekte gradana koji ¢e ukljuciti veci broj
gradana u demokratski razvoj zajednice i poboljsanje uslova Zivljenja u Tuzli. Posebno stimuliramo u¢esc¢e mladih u
drustvenim tokovima i razvoju zajednice kroz odvojeni «grant» program za mlade, pod nazivom ,Omladinska banka”
Kroz program finansijske podrske nastojimo brzo i efikasno odgovoriti na potrebe zajednice koje se stalno mijenjaju,
a ovaj program nam pomaze da upotpunimo i druge programe Fondacije.

1.1. Program podrske gradanskim inicijativama

Cetiri puta godisnje, FTZ poziva nezavisne organizacije i udruzenja, institucije, 3kole, klubove, te neformalne grupe
gradana, da nam dostave ideje za realizaciju projekata koji ¢e unaprijediti razvoj i pobolj3ati uslove Zivljenja u Tuzli.
Svaki projekat koji je podrzan kroz Program malih grantova se ralizira u Tuzli i za dobrobit je zajednice, a provodi ga
grupa od najmanje 5 gradana/ki Tuzle. Donacije se izdaju u vrijednosti od 100 do 1000 KM. Gradani/ke obavezno
ucestvuju u sufinansiranju projekta (50% od ukupne vrijednosti projekta-nov¢ano, materijalno ili kroz volonterski
rad). Projekti mogu biti iz razli¢itih oblasti Zivota: ekologija, kultura, sport, drustveni Zivot, obrazovanje, socijalna
zastita, infrastruktura.

Infrastruktura

@ Kultura

Obrazovanje 15.000
Sport 10.000
® Ekologija 5000 I I
° 11 ® Drustvo ) - l

2003 2004 2005 2006 2007 2008

20.000 ® KM

M Gradanske inicijative 2008

Tokom 2008. godine kroz Program malih grantova podrzano je
27 projekata gradana u ukupnom iznosu od 19. 842 KM. Duplo
veca sredstva su uloZzena u sprovedbu podrzanih projekata
volonterskim doprinosom od strane gradana i drugih donatora.
Najveci broj projekata su realizirale neformlane grupe gradana i
manja udruzenja iz Tuzle, dok je nekoliko projekata realizirano od
strane javnih institiucija: Skole, domovi kulture, roditeljska i
ucenicka udruzenja. U projektima je ucestvovalo preko 500
gradana.
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Lista podrzanih projekata 2008

APLIKANT NAZIV PROJEKTA

IZNOS/KM

Udruzenje Sahista OBODD Razvoj i unapredenje amaterskog $aha 804,00
Udruzenje gradana Klub sporta "Tornado - Twisters" Uredenje vanjskog igralista OS "Tu$anj" 905,00
Neformalna grupa gradana Lipnica Osvijetljavanje igralista OS "Lipnica" 920,00
Udruzenje istrazivaca "Perspektiva” Tuzla Ekoloska edukacija u¢enika osnovnih skola grada Tuzle 984,00
Neformalna grupa gradana - Solina Dogradnja sporednog puta (20m x 3-4m) u UL. V.L. Kurjaka 190 600,00
Udruzenje gradana DRAFT teatar Tuzla Med. Pozori$ni festival "Pozoriste bez granica 2008." Tuzla 800,00
JU 0S "Mejdan" - Skolsko sportsko drustvo Mejdan" Uredenje vanjskog sportskog terena OS "Mejdan" u Tuzli 839,00
Udruzenje gradana "RaD" Rapace Rekonstrukcija rasvjete sportskog terena 550,00
Ekolosko udruzenje gradana "Eko-zeleni" G.Tuzla Cista okolina - zdrava okolina 400,00
JU 0OS "Novi grad" Tuzla Uredenije skolskih zelenih povrsina kontinuirano njegovanje istih 500,00
JU 0S "Pazar" Tuzla, Razvojni tim $kole Skolski eko park 500,00
UG Planinarsko drustvo ,Konjuh” Tuzla Skolska djeca na Konjuhu 800,00
Vijece $kole i roditelja OS Husino Obiljezavanje 100 godina jubileja skole i 88 godina od Husinske bune 1000,00
KUD ,Pejo Markovic¢” Lipnica Promocija KUD-a,Pejo Markovi¢” Lipnica 700,00
Crveni kriz Tuzlanskog kantona Zajedno gradimo zajednicu 970,00
JU 0S "ala" Tuzla Bezbjedno igraliste 400,00
Medunarodni forum Bosna - Reg. centar Tuzla ,Priroda — Mistika i misterij” — izlozba fotografija Dr. Krste Mijanovica 950,00
Udruzenje ROMANSA Animiranje mladih - notna sveska,Pjesmom da ti kazem” 500,00
Udruzenje DOBRO Jedno DOBRO, stotine ruku, hiljade sitih u Tuzli 900,00
Neformalna grupa VSR OS Gornja Tuzla Uredenje sportskih terena oko $kole 660,00
Neformalna grupa ,EKO 2008" Cis¢enje dijelova ulica Kojsino i Bogumilska 500,00
KUD Gornja Tuzla Prikazivanje obicaja i tradicija kroz nosnju 600,00
Udruzenje KORAK PO KORAK Kreativna radionica Sivenje i pletenja 960,00
Nef. grupa,Razvojni tim OS Tu3anj” Univerzalna zelena eko uconica -, Parki¢” 800,00
Odred izvida¢a DUGA Izvidacko zimovanje ,Ljubace 2009 1000,00
JU Mjesovita srednja skola Prezentacija struc¢ne literature i lektirnih naslova po EUVET programu 500,00
JU Mjesovita srednja elektrotehnicka skola Uredenje $kolskog dvorista 800,00

UKUPNO

19.842,00
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Top grant - gradanske inicijative 2008

Nosilaca projekta: Udruzenje gradana,Korak po korak” Tuzla

Projekat: Kreativna radionica Sivenja i pletenja

Odobreni grant: 960 KM

Kroz radionica Sivenja i pletenja korisnici udruzenja, osobe sa posebnim potrebama, poboljsali su kordinaciju
pokreta, motoriku, razvili su svoju mastu i kreativnost, a ujedno su se i socijalizirali kroz drustveno koristan rad.
Radionice se odrzavaju u prostorijama udruzenja, dva puta sedmi¢no, u trajanju od po dva sata. Mladi ljudi sa
posebnim potrebama su na ovaj nacin korisno popunili dan i pruZzena im je mogucnost da nesto urade za svoje
udruZenje i zajedicu, jer nastali radovi su namjenjeni prodaji.

U implementaciji projekta su ucestvovali roditelji koji svakodnevno dolaze u centar i jedan diplomirani defektolog koji
je koordinirao cijeli projekat, a korisnici projekta su 15 mladih izmedu 18 i 35 godina. Roditelji su pomogli
implementaciji projekta jer su kroz druzenje s djecom prenosili svoja znanja o ovim vjestinama.

1.2. Program podrske otvorenim skolama

Uz podrsku njemacke fondacije “Freudenberg Stiftung” i u partnerstvu sa Medunarodnim udruzenjem “Interaktivne
otvorene Skole” (MIOS) radimo na razvijanju vlastitog “Modela otvorenog obrazovanja za BiH". U ovom procesu, se
podsti¢u Skole da steknu kompetencije kako bi postale otvorene Skole u zajednici, koje ¢e kontinuirano promovirati
cjelozivotno ucenje i neformalno obrazovanje, te standarde otvorenog obrazovanja.

Zahvaljujuci posebnom fondu njemacke fondacije “Freudenberg Stiftung’, sufinasiramo rad MIOS -a, koji je tokom
2008. godine implementirao projekte:,Skola za sve”,,Razvoj inkluzivnih skola,,Standardi otvorenih $kola u zajednici’,
sa naglaskom na formiranje mreze $kola, trenera, menadzera i ucenika koji kroz ove projekte prolaze obuku o
nacinima i metodama rada otvorenih Skola u zajednici.

Otvorene Skole u MIOS mrezi su i tokom 2008. godine bile podrzane kroz p"osebne Fondove pri FTZ, koje je osigurao

MIOS. Novi Fond za otvorene 3kole je osnovan u aprilu 2008 u ukupnom iznosu od 7440 KM.

Ukupna grant podrska za Skole koje su ucestvovale u projektu,Razvoj inkluzivnih skola” je 6400 KM, pri ¢emu je svaka
od $kola realizirala projekat u vrijednosti od 800 KM: ,Prva osnovna $kola” Zivinice, ,Miladije” Tuzla, ,Mejdan” Tuzla,
je ukupno distribuirano 1040 KM za sljedece osnovne $kole: ,Miladije” Tuzla, ,Mejdan” Tuzla, ,Pazar” Tuzla, ,Brc¢anska
malta” Tuzla, ,Tusanj” Tuzla, ,Slavinovici” Tuzla, ,Husino” Tuzla, ,Solina” Tuzla. U okviru projekta Standardi otvorenog
obrazovanja, data je mala podrska za Sest Skola iz MIOS mreze, u ukupnom iznosu od 960 KM: ,Miladije” Tuzla,
~Mejdan”Tuzla, ,Pazar” Tuzla, ,Husino” Tuzla, ,Solina” Tuzla, ,Gornja Tuzla” Tuzla.

Skolska sportska drustva =

Fondacija je i tokom 2008. godine organizaciono i administrativno podrzala realizaciju projekta “Skolski sportski
klubovi”, u kojem ucestvuje 6 osnovnih Skola iz Tuzle (Simin Han, PoZarnica, Pazar, Husino, Mejdan, Solina). Projekat
se realizira uz podriku “Svedskog $kolskog sportskog saveza’, aimplementing partner je MIOS. Osnovni cilj projekta je
promocija sporta za svu djecu bez obzira na licne talente. U januaru 2008. godine, MIOS je organizirao uvodni trening
za sticanje vjestina vodenja Skolskog sportskog drustva. Takode, svih Sest klubova je dobilo simboli¢nu finansijsku
podrsku za kupovinu sportske opreme u iznosu od 400 KM po klubu. 17-tog marta 2008. godine, organizirano je
takmicenje u sportskom centru “Mejdan” u Tuzli izmedu ovih Sest Skolskih sportskih drustva, a u septembru 2008.
godine, FTZ je organizirala radionicu planiranja za 2009. godinu, u koju su se ukljucili predstavici svih 6 Skolskih
sportskih drustava.



—

1.3. Program podrske inicijativama mladih

Kroz program “Omladinska banka Tuzla”, Fondacija tuzlanske zajednice daje priliku omladinskim grupama da dobiju
sredstva za realizuju svoje ideje s ciljem poboljsanja drustvenog zZivota mladih. Djelujuci kao volonterska komisija
Upravnog odbora FTZ, Odbor Omladinske banke ima zadatak da distribuira sredstva iz Fonda za projekte mladih na
transparentan i objektivan nacin, promovirajuc¢i omladinski aktivizam i volonterstvo za dobrobit zajednice.

Teme koje Omladinska banka Tuzla podrzava su iz oblasti ekologije, kulturnih desavanja, sportskih aktivnosti,
edukacije (formalne i neformalne), prevencije oboljenja, zdravlja(aids, nasilje, narkomanija...), zabavno-drustvenih
sadrzaja, sigurnosti mladih , poboljSanja drustvenog zivota mladih. Kriteriji Odbora Omladinske banke Tuzla u 2008.
godini su sljedeci: aplicirati mogu formalne i neformalne grupe (3+ ¢lana), maksimalan iznos granta je 700 KM,
projekat vode mladi u rasponu godina od 14 do 28. Ne podrzavaju se projekti koji donose li¢nu korist aplikantima.
Ujedno se ne podrzavaju veliki projekti u kojima u¢es¢e Omladinske banke Tuzla ostaje neprimjeceno.

B Lista odobrenih omladinskih projekata

Odobreni iznos KM

Grupa koja aplicira Naziv projekta

1 Novinarska sekcija OS Kreka Godisnjak 340,00
2 SuLee produkcija mladih Snimanje kratkog filma Peta licna 600,00
3 Ucenici GMS Aktivni mladi 200,00
4 Urbana kultura Recycle 400,00
5 Odred izvidaca KRIN Mala soba 3 sa 3 220,00
6 Mladi antifasisti Uredenje dijela korita rijeke Jale — -340,00

projekat nije mogao biti realiziran pa je iznos vracen (vragen iznos)
7 Klapa de zbrks A fest 500,00
8 Grafiteri Urban Art 350,00
9 ProBosanska kulturna organizacija Predstava CRVENA 350,00

10 Volonterska grupa pri

Centru za razvoj poduzetnistva Tuzla Obuka za poduzetnistvo mladih u Tuzlanskom kantonu 600,00
11 Folklorni ansambl Panonija 12.godina postojanja Folklornog ansambla "PANONIJA" Tuzla 500,00
12 Asocijacija Margina «Zastiti se znanjem!» 600,00
13 Ucenici Ekonomske Skole ,Preduzece za vjezbu” (PZV) 250,00
14 OP Revolt «Univerzitet bez korupcije - nase pravol» 600,00
15 Grupa mladih iz Mramora Hrabriji nego igracke 500,00
16 Skolsko sportsko drustvo Speed Srce Pozarnice 690,00
17 Kreativna grupa,Pcelice” ,Budimo lijepi, mladi i pametni” 460,00
18 Radna grupa za mlade Sedmica volonterizma,Da, ja sam volonter!” 500,00
19 UG Bolje sutra Kreativne radionice u centru 340,00

UKUPNO ODOBRENO 8.000,00
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Omladinske inicijative 2008

« Pozivi na projekte mladih su objavljeni u aprilu i oktobru
« Odobr OBT je ukupno zaprimio 32 inicijative mladih
- Odobreno je 18 inicijativa/projekata
« Ukupno je odobreno 8000 KM
- Javna promocija odobrenih projekta je organizirana 30 aprila i 25 oktobra
+ Prosjecan grant je 450 KM
« Direktnih korisnika je oko 60
« Indirektnih korisnika je oko 100
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Top grant - omladinske inicijative 2008

Nosilac projekta: Neformalna grupa mladih ,Grafiteri”

—l =\ .
Projekat: Uraban Art Y _./5\

Odobreni grant: 350 KM

Dana 23 i 24. maja 2008. godine, na sportskom igralistu na Br¢anskoj malti u Tuzli (Grbavica),
okupili su se mladi, kako bi svojim umjetni¢kim sposobnostima oslikali i uljepp3ali zid oko igralista,
a ujedno se zabavljali i druzili. U projektu je direktno ucestvovalo jedanaest mladih ljudi, od ¢ega
je njih sedam iz Tuzle, a Cetvero iz Milana iz Italije. Cilj projekta je bio omasoviti ovaj vid umjetnosti
i popularizovati ga medu mladima. Dogadaj je posjetilo jos oko 50-tak mladih i na taj nacin se
upoznalo sa osnovnim tehnikama crtanja grafita.

——




[[ OPERATIVNI PROGRAMI

2.1. Program osnazivanja mladih

U okviru Programa osnazivanja mladih, Fondacijat tuzlanske zajednice, razvija projekte s ciljem jacanja kapaciteta
mladih i motiviranja mladih na aktivno ucesc¢e u Zivotu svoje zajednice.

Razvili smo nekoliko projekata za mlade, u okviru kojih organiziramo treninge i radionice za u¢enje novih vjestina kod
mladih i podrzavamo saradnju i umreZavanje mladih, ne samo na lokalnom, nego i na nacionalnom i medunarodnom
nivou. U prethodnom poglavlju je prezentirana i finansijska podrika koju pruzamo samostalnim projektima i
inicijativama mladih iz Tuzle.

Program osnazivanja mladih je dio medunarodnog programa pod nazivom ,Youth Empowerment Partnership
Program “ ili skra¢eno YEPP ( www.yepp-community.org) i veoma je znacajan za razvoj svih nasih programa. YEPP se
koordinira iz glavnog ureda u Berlinu, a provodi se u nekoliko gradova Evrope: Tuzla, Mannheim, Kristinestad,
Antwerpen, Torino, Dablin i Varsava, sa tendencijom prosirenja na druge gradove Evrope. Saradnja YEPP centara se
ogleda u organiziranju zajednic¢kih ,YEPP-ALL" konferencija, sastanaka, studijskih posjeta YEPP centrima, tematskih
radionica za jacanje kapaciteta mladih i omladinskih radnika.

Il YEPP konferencija pod nazivom ,Another Europe is possible “ odrzana je u Dablinu u Irskoj u periodu od 16. do 21.
juna 2008. godine. U okviru ove razmjene iskustava, znanja i vizija o «<Evropi sa nama i za nas», ucestvovalo je 130
predstavnika iz 6 zemalja gdje se realizira YEPP program. Trinaest predstavnika iz Tuzle, kroz otvorene forume i
radionice, zajedno sa ostalim ucesnicima konferencije, su istakli da svaka evropska zemlja treba omoguciti svojim
gradanima, posebno mladima u marginaliziranim sredinama, neovisno od spola, nacionalnosti, religije ili etni¢ke
pripadnosti i socio-ekonomskog statusa, da uti¢u na odluke i politike koje ¢e doprinijeti kvalitetnijem zivotu mladih,
lokalne zajednice i Evrope u cjelini.

U februaru prosle godine, nase projekte je posjetila Direktorica YEPP-a, Ms Angelika Krueger sa ¢lanovima program
tima, a u jesen je odrzan jo$ jedan trening za jacanje kapaciteta ¢lanova/ica YEPP mreZe, na temu evaluacije. Ovaj
trening je organiziran u Torinu u Italiji, u kome su ucesdce uzela tri predstavnika iz Tuzle.
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2.1.1. Projekat“Video price iz lokalne zajednice”

U okviru YEPP-a, pokrenuta je inicijativa za razmjenu znanja i vjestina iz oblasti video produkcije, pod nazivom
“Empower Media Network - EMN ” (www.empowermedia.tv). Inicirani idejama sa YEPP medunarodnih razmjena,
2006. godine, Fondacija je pokrenula projekat pod nazivom ,Community TV - Video price iz lokalne zajednice” u
saradnji sa UG «Kuca plamena mira» iz Tuzle.

Projekat,Video price iz lokalne zajednice” motivira mlade da istrazuju probleme u zajednici na atraktivan i vizuelan
nacin, kroz proizvodnju video prica i fotografija. Neformalne edukativne radionice za mlade iz oblasti produkcije
video medija (fotografije i filma), koje su se tokom 2008. godine redovno odrzavale u prostorijama UG,Kuca plamena
mira” jedanput sedmi¢no, su pruZzile mladima znanja i vjestine koristenja video medija, kako bi spoznali sebe, svoju
okolinu i svoje moguénosti, i nacili kako da kroz ovakav vid umjetnosti izraze svoja osjecanja i stavove. Projekat je
obuhvatio 25 ucesnika, uzrasta od 16-26 godina. Nekoliko mladih ucesnika projekta je pohadalo media trening, koji
YEPP-EMN medunarodno takmicenje kratkog filma za mlade uzrasta od 13 do 21 godinu. Nasi talentirani u¢esnici su
kandidirali film pod nazivom “Crossroads” i tako po drugi put u YEPP mreZi, osvojili prvo mjesto za kratki film i
novéanu nagradu u iznosu od 1500Eura! Na takmicenju je ucestvovalo devet ekipa iz pet zemalja Evrope: Finske,
Italije, Irske, Belgije i BiH.

Treba jo$ spomenuti da je, u septembru 2008. godine, 5 ucesnika sa ovog projekta pohadalo YEPP-EMN media trening

pod nazivom “WEB.2" koji je odrzan u Torinu u Italiji, od 12 do 19 septembra, a u¢esce su uzele 34 mlade osobe iz Cetiri
zemlje YEPP mreze.

“Trening za male lidere” 2008

Uspostavljeno je 8 “leadership” sekcija u kojima ucestvuje 110 mladih Tuzle, uzrasta od 9-14 godina.

4 sekcije se sastaju u drustvenim domovima: Simin Han, Gornja Tuzla, Lipnica i Solina

4 sekcije se sastaju u osnovnim Skolama: Miladije, Kreka, Husino, Tusanj




2.1.2. Projekat“Trening za male lidere”

"

Projekat se realizira od 2004. godine u saradnji sa Svedskom organizacijom “Swedish Young Falcons
(www.ungaornar.se). U poredenju sa proslom godinom, ove godine smo povecali broj u¢esnika u projektu sa 60 na
preko 100 djece, uzrasta od 9 do 14 godina. Tokom proteklih godina, nastojali smo “osnaziti” “starije” lidere, da
samostalno vode kreativne radionice sa mladim ucesnicima, u odvojenim“leadership ”sekcijama, jedanput sedmicno.

sekcija u Tuzli. Neki najznacajnih rezultati ovog projekta su navedeni u sljede¢im podnaslovima.

Ucenje novih vjestina:

- 16 starijih lidera je pohadalo trening ,Kako voditi inter-aktivne radionice i prenositi znanje na mlade”.
- 8 lidera je ucestvovalo na seminaru,Omladinsko vodstvo” u Agora centru u septembru 2008.

Redovni sastanci lidera

- 8 starijih “lidera” su samostalno vodili redovne radionica u 8 sekcija, svake sedmice po jednu
- Svaka sekcija je imala 20 sastanaka/radionica tokom godine
- Svaka sekcija je imala u prosjeku 15 ucesnika

Praktic¢an rad u zajednici:

- Odrzana je zajednicka djecija ,Vesela olimpijada” u maju 2008 na kojoj je ucestvovalo 80 lidera iz svih 8 sekcija
- Organizirana je ,Halloween” zabava u oktobru 2008, gdje je ucestvovalo 110 lidera iz svih 8 sekcija
- Odrzana je,,Godisnja osnivacka skupstina” neformalne organizacije za djecu i mlade

“OSMIJEH ZA OSMIJEH", na kojoj je

ucestvovalo 50 lidera, biranih predstavnika iz 8 ,lidership” sekcija

Umrezavanje mladih

- Jedna ucesnica iz Tuzle je u¢estvovala na medunarodnoj omladinskoj konferenciji u Svedskoj u maju 2008.
- 5 predstavnika iz Tuzle je uzelo u¢e$ce u desetodnevnom ljetnom kampu za mlade lidere",

koji je odrzan u avgustu 2008, u Svedskoj
- U 2008-0j smo imali dvije posjete predstavnika Svedske organizacije ,Swedish Young Falcons” Tuzli.
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2.1.3. Program,Omladinska banka Tuzla”

najpopularnijih programa Fondacije. Pored finansijske podrske projektima i inicijativama mladih u Tuzli, Omladinska
banka nudi mogu¢nost mladima uzrasta od 15-26 godina, da se ukljuce proces odlucivanja u okviru Fondacije.
Upravni odbor FTZ je dao mandat novom Odboru Omladinske banke Tuzla 2008/2009 da radi na izdavanju
bespovratnih grantova grupama mladih u Tuzli. Orijentacioni i tematski treninzi koji su organizirani tokom godine, te
redovne radionice i sastanci, su osmisljeni tako da svi ¢lanovi/ce Odbora Omladinske banke steknu nova znanja i
vjestine iz oblasti rukovanja novcem, komunikacije, odnosa sa javnoscu i slicno. Mandat odbora iz prethodne godine
je istakao u avgustu 2008, a novi ¢e obavljati iste zadatke do avgusta sljedece godine.

Jacanje kapaciteta mladih i u¢enje

novih vjestina Razmjene mladih i umrezavanje
+ Ukupan broj mladih uklju¢enih u Odbore OB + 2 predstavnika OB Tuzla su u¢estvovala na
Tuzla 2007/2008 i 2008/2009 je 55. medunarodnoj Konferenciji Omladinskih
+ Odbori OB Tuzla su se sastali u prostorijama FTZ banaka u Dablinu u Irskoj, u aprilu 2008.
10 puta tokom 2008. godine - 3 predstavnika OB Tuzla su ucestvovala na
- Organizirana su dva treninga za ¢lanove Odbora razmjeni Omladinskih banaka u Njemackoj u
OB Tuzla (odredivanje kriterija, bodovanje, junu 2008
intervjuisanje, monitoring, evaluacija projekata), + 8 ¢lanova OB Tuzla je ucestvovalo na
januar i juli 2008. inter-aktivnoj radionici pod nazivom “Planska
« Pored obaveznog uc¢e$c¢a na treninzima, ¢lanovi igrica o EU” u Sarajevu, u novembru 2008.
Odobra OB Tuzla, redovno ucestvuju u + 5 ¢lanova OB Tuzla je ucestvovalo na
interaktivnim radionicama izgradnje tima, humanitarnoj akciji u Tuzli, “Jedan slatkis, jedno
komunikacijskih i drugih vjestina. dijete” u decembru 2008.

« Svi ¢lanovi Odbora su ucestvovali u praktic(nom
radu u zajednici kroz posjete i kontakte sa
organizacijama i grupama mladih, te drugim
institucijama u Tuzli

« Odbori OB Tuzla su objavili dva poziva za predla
ganje projekata za dobrobit mladih i zajednice
tokom 2008., u aprilu i oktobru

- Clanovi odbora su obavezni ostvariti kontakte, \l'
upoznati se i intervjuisati sve grupe mladih koje
predaju projektnu aplikaciju.

+ Odbori OB Tuzla su samostalni izvrsili bodovanje
i odlucili o podrsci omladinskim projektima Omladinska Banka Tuzla
tokom 2008.

+ Odbori OB Tuzla su redovno pratili i vrsili evaluaciju
svih odobrenih projekata u 2008.

Rezultati Projekta Omladinske banke od 2004-2008!

- Primljeno je 102 projektnih aplikacija mladih kroz 10 aplikacionih krugova, od ¢ega je ukupno
odobreno 59 projekata

- Ukupno je izdato preko 35.000 KM za projekte mladih koji doprinose razvijanju aktivizma i
volonterizma u zajednici

- OBT je podrzala aktivnosti u 20 mjesnih zajednica u Tuzli

- Podrzani projekti su imali 2100 direktnih korisnika i isto toliko indirektnih korisnika

- U svoj program edukacije ukljucili smo preko 90 mladih, i oni su direktno bili uklju¢eni u proces dono3enja
odluka u Odboru Omladinske banke Tuzla

- Mladi iz Odbora OBT su ucestvovali direktno u 50 medijskih nastupa

- Omladinska banka je motivisala, u vecini projekata, ukljucivanje biznisa ili lokalne zajednice

- Fondacija je kroz Program Omladinske banke prva u Tuzli dala mladima “mo¢” u ruke, vjerujuci da su oni jedini
koji znaju 3ta su stvarne potrebe mladih u Tuzli.
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2.1.4. Omladinska vijeca

Osnivanje Omladiskih vijeca je aktivnost koju smo pokrenuli kao pilot projekat u dvije MZ u Tuzli: Simin Han i Gornja
Tuzla. Aktivnost se realizira u okviru projekta “Organiziranje zajednice”, kako bi pomogli mladima da uspostave
odrzivu strukturu u svojim lokalnim zajednicama, u okviru koje ¢e se medusobno dogovarati o realiziranju aktivnosti
za opste dobro mladih i zajednice, te iznalaziti mogucnosti za sticanje novih vjestina u saradnji sa drugim
organizacijama u lokalnoj zajednici. Mladi iz ove dvije zajednice su prisustvovali okruglom stolu “Kako motivirati
mlade da glasaju’, koji je odrzan u septembru 2008, u Agora centru, sa predstavnicima podmladaka politickih partija.
Tom prilikom je zaklju¢eno da mladi nisu motivirani jer trebaju dodatnu edukaciju o politickom ukljucivanju i
participaciji na svim nivoima vlasti, da se mladi moraju dodatno motivirati da izaberu svoje predstavnike u tijelima
gdje se donose odluke na lokalnom, regionalnom i nacionalnom nivou, te da mladima trebaju bolji sistemi
distribucije informacija o tome Sta se desava u gradu za mlade.

U novembru 2008. godine, organizirali smo seminar o nacinima formiranja i funkiconisanja Vije¢a mladih za grupu od
15 mladih sa podru¢ja Simin Hana i Gornje Tuzle, koji su pokazali interes za ve¢im angazmanom u zajednici.

2.2. Program razvoja zajednice i otvoreno obrazovanje

Program odrzivog razvoja zajednice i otvoreno obrazovanje ima za cilj ukljucivanje gradana u demokratske promjene
u drustvu i promociju kulture dijaloga kroz izgradnju suradnje na nivou lokalnih zajednica, razmjene iskustava i
organizovanje zajednickih akcija u zajednicama. Projekat se ralizira u 5 mjesnih zajednica u Tuzli (Simin Han, Gornja
Tuzla, Solina, Husino, Tu3anj), koje smo izabrali kao marginalizirane zajednice u Tuzli s obzirom na izazove i probleme
s kojima se one svakodnevno suocavaju: polu-urbane sredine s manje moguénosti za mlade, nizak nivo ucesca
mladih, velike demografske promjene poslije rata, siromastvo i nezaposlenost, odlazak mladih, slaba infrastruktura.
Pored vodenja redovnih sastanaka u 5 mjesnih zajednica, projekat je obuhvatio sljedeca polja rada:

1. Gradansko obrazovanje o razli¢itim metodama aktivnog ukljucivanja gradana u zZivot zajednice
(sastanci, radionice, treninzi);

2. Podrska gradanskim grupama i organizacijama u realizaciji samoorganiziranih aktivnosti
za dobrobit zajednice (mali grantovi)

3. Stimuliranje saradnje i partnerstva gradanskih grupa i organizacija sa lokalnim vlastima
(techni¢ka i organizaciona pomo¢ u rijeSavanju problema zajednice)

4. Umrezavanje aktera na lokalnom, regionalnom i medunarodnom nivou (medu MZ-ima u Tuzli,
sa gradovima Osijek i Novi Sad, te sa YEPP gradovima)
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2.2.1. Projekat “Organiziranja zajednice”

Pocetkom 2008. godine, u okviru ovog projekta, forimirano je 5 neformalnih Lokalnih grupa za razvoj zajednice koje
su okupile volontere-predstavnike lokalne vlasti (Povjerenicki odbori MZ-a), predstavnike raznih struktura osnovnih
Skola (Menadzment, Vijeca Skole i roditelja, Vijeca ucenika, Razvojni tim $kole), drustvenog doma ili centra, te
nevladinih udruzenja ili predstavnika drugih institucija/organizacija iz zajednice. Povremeno su se u nekim
zajednicama ukljucivala i lokalna preduzeca, pogotovo kada smo organizirali konkretne akcije za dobrobit zajednice.
Clanovi Lokalne grupe za razvoj zajednice su potencijalni “motivatori” zajednice. U nasem pristupu posebno vaznim
smatramo ucesc¢e mladih, tako da su predstavnici ucenickih vijeca ili vije¢a mladih, obavezni ¢lanovi grupe. U Simin
Hanu i Gornjoj Tuzli, Lokalna grupa za razvoj zajednice ima 15 aktivnih ¢lanova, a u ostale 3 mjesne zajednice (Solina,
Tusanj and Husino) od 10.

Jacanje kapaciteta gradana

Kroz participativno planiranje sastanaka i saradnje na projektu, u svakoj od 5 mjesnih zajednica,
realizirali smo sljedece aktivnosti za jacanje kapaciteta aktivnih gradana:
- 5 radionica za ispitivanje potreba sa posebnim fokusom na mlade
- 2 radionice za analiziranje dobivenih rezultata ispitivanja potreba
- 5 radionica za akciono/operativno planiranje i definisanje aktivnostii

projekta koje ce se realizirati u 2008. godini kroz projekat.
- 8 treninga na temu projektnog planiranja i projekt menadzmenta
- Savjetovanje o prakti¢noj realizaciji 5 akcija/kampanja za svaku zajednicu pojedinac¢no

Sve radionice o gradanskom ukljucivanju i vlonterskom angazmanu su dokumentovane u posebnom Priru¢niku za
aktiviste koji se mozZe pogldati na nasoj web stranici.

Podrska razvoju zajednica
Pored fasilitiranja redovnih sastanaka za razmjenu iskustava, radili smo na zajedni¢ckom akcionom planiranju sa
lokalnim akterima za cijelu godinu, te pomogli , organizaciono i finansijski, implementiranje nekoliko konkretnih
akcija za opste dobro zajednice.



Simin Han. Pored Proljentog sajma u Simin Hanu u aprilu 2008-me, FTZ je podrzala takmicenje u mamutskom $ahu,
memorijalnu biciklisticku trku u maju 2008, Dane otvorenih vrata u Agora centru u septembru 2008, kao i proslavu
Dana penzionera u oktobru 2008.

Gornja Tuzla. U 2008. godini, FTZ je podrzala nekoliko ekoloskih akcija, kao $to su takmicenje za najljepse dvoriste i
uredenje Skolskog dvoriSta u Gornjoj Tuzle, ali i jac¢anje saradnje i partnerstva kroz redovne sastanek sa
predstavnicima mjesne zajednice i drustvenog doma.

Husino. Lokalna grupa za razvoj zajednice Husino uklju¢uje 10 uéesnika/ca, predstavnika mjesne zajednice, Skole i
drustvenog doma, te lokalnih udruzenja. U cilju njegovanja tradicije Zivota na Husino podrzali smo dvije velike
manifestacije na Husinu tokom 2008: proslava 60 godina KUD Husino i 100 godi3njica postojanja OS Husino.
Tusanj. Skola je generator pozitivnih promjena u naselju Tuanj, koja inicira razne kulturne i sportske aktivnosti za
cijelu zajednicu. U 2008. godini, kroz projekat “Oragniziranja zajednice” smo podrzali parnerstvo sekcije Tusanjskih
lidera, Skolskog menadzmenta i lokalnih vlasti da se ocisti memorijalni park u Tusnju, a podrzali smo i obiljeZzavanje 25
novembra, Dana drzavnosti BiH, kao i proslavu Dana mjesne zajednice, 19.decembara.

Solina. Povjerenicki odbor mjesne zajednice je najaktivniji akter u zajednici, ali je generalno slaba saradnja lokalnih
aktera, zbog razudenosti zajednice. FTZ je tokom 2008. godine podrzala rekonstrukciju male ulice u Solini, pri ¢emu
je 20 aktivista iz zajednice, ukljucujudii djecu, volonterski ucestvovalo u ovoj akciji. Intenizivniji rad u ovoj zajednici je
planiran za 2009. godinu.

Umrezavanje zajednica
U decembru 2008, organizirali smo radionicu za razmjenu i umrezavanje pet mjesnih zajednica u kojima se realizirao
projekat organiziranja zajednice. Na radionici je ucestvoalo 50 predstavnika/ca lokalnih aktera, koji su prezentirali
svoju zajednicu i saradnju ostvarenu tokom godine kroz ovaj projekat. Pored osnovnog cilja upoznavanja, Zeljeli smo
otvoriti i moguénosti jacanja saradnje izmedu mjesnih zajednica u Tuzli, koje ina¢e nemaju priliku za razmjenu
iskustava i znanja. S obzirom da je ovaj susret dobio izuzetno dobre ocjene od strane ucesnika, planirano je da se ista
radionica organizira i sljedece godine.

Na regionalnom nivou, 30. oktobra 2008. godine, 7 predstavnika mladih i predstavnici kulturnih udruzenja iz Simin
Hana, Gornje Tuzle i Husina su ucestvovali na medunarodnom dogadaju pod nazivom “Susreti prijateljstva”u Dalju u
Hrvatskoj. Predstavnici Tuzle su vise naucili o aktivhostima organiziranja zajednice koje se implementiraju u
Hrvatskoj, pri ¢emu su potpisali i Memorandum o saradnji, kao prvi korak ka buduc¢im zajednic¢kim projektima koji bi
se aplicirali prema Evropskoj komisiji.

2.2.2. Projekat “lzrada strategije za mlade” sa RG Tuzla

Tokom cijele godine, aktivno radimo na jacanju saradnje izmedu organizacija civilnog drustva u Tuzli. Kao ¢lanica
mreze 95 nevladinih organizacija u Tuzli, Referentne grupe Tuzla, preuzeli smo vodenje radne grupe za pitanja mladih
u ovoj mreZi i pri tome inicirali proces razvijanja Strategije za mlade u Tuzli.

U martu 2008, mreza NVO-a je sklopila sporazum sa Opc¢inom Tuzla o zapocinjanju procesa izrade Strategije, pri ¢emu
su lokalne vlasti i finansijski podrzale ovaj projekat. U periodu od maja do juna 2008, uradeno je istraZivanje polozaja
mladih u Tuzli, zahvaljujudi volonterima Lokalnog volonterskog servisa Tuzla, a rezultati istraZivanja su prezentirani
javnosti u septembru 2008. Sve informacije o projektu su dostupni na web stranici www.mladi.rgtuzla.org.

U drugoj polovini godine dogovarali smo sa Op¢inskim vlastima imenovanje multisektoralnog Koordinacionog tijela
koje e raditi na izradi Strategije za mlade i koje ¢e ukljucivati predstavnike javnog i nevladinog sektora. Lokalniizbori
su prolongirali cijeli proces, tako da se o¢ekuje da Koordinaciono tijelo zapo¢ne sa radom tek u 2009. godini,
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2.2.3. Projekat“Razvoj drustvenog Agora centra” u Simin Hanu

Drustveni Agora centar je obiljezio 5-godisnjicu postojanja u septembru 2008. godine. U cilju obiljezavanju ovog
jubileja oraganizirali smo Dane otvorenih vrata od 20-27 . septembra. Razliciti predstavnici lokalnih aktera su uzeli
ucesce u ovom jubileju:

Vije¢e mladih Simin Hana organiziralo je okrugli sto sa podmladcima politickih partija pod nazivom
“Kako motivirati mlade da glasaju?” na 20.septembar.

Lokalna amaterska slikarica i istaknuta aktivistkinja iz Simin Hana, gda Nada Dobnik je imala

izloZzbu slika u trajanju od 7 dana.

HD Prijateljice, sa svojim Klubom Zena Simin Han, su odrzale dvodnevnu radionicu pod nazivom “Buducnost’,
na temu pomirenja. Ucesnice su bile ¢lanice kluba i povratnice u Simin Han.

Penzioneri Simin Hana su organizirali ¢etverodnevnu promociju mamutskog $aha

Vijece skole i roditelja je organiziralo radionica za roditelje,

Ambulanta Simin Han je odrzala seminar o zdravlju starih

Fondacija tuzlanske zajednice je odrzala medunarodni seminar o Omladinskom ucesc¢u i odlucivanju
Omladinski centar IPAK je odrzao prezentaciju projekta “Prevencija nasilja”

Odrzane su i redovne aktivnosti joga, kino za djecu, kreativna radionica

U ovih 5 godina, Otvoreni Agora centar u Simin Hanu je dokazao da kontinuirano radi na poboljsanju drustvenog
Zivota u Simin Hanu, vodedi ra¢una da prostorije centra sluze gradanima Simin Hana za redovnu razmjenu
informacija, uspostavljanje saradnje i partnerstava, neformalnu edukaciju i u¢enje vjestina, drustvenu revitalizaciju
zajednice, te promociju volotnerstva.

Partnerstvo i saradnja. Agora Centar podrzava uces¢e gradana u donosenju odluka na lokalnom nivou kroz tri
neformalne grupe gradana: Savjet Agora centra, Vije¢e mladih Simin Hana i Lokalna grupa za razvoj zajednice Simin
Han. Savjet Agora centra ima 5 ¢lanova, predstavnika organizacija i institucija iz Simin Hana koje redovno koriste
centar: Povjereni¢ki odbor MZ Simin Han, FTZ, Simin Han ogranci UdruZenja Zena, UdruZenja penzionera, Ratnih
vojnih invalida i Crvenog kriza TK. Agora centar je domacdin Lokalnoj grupi za razvoj zajednice, koja je radila na
definisanju prioritetnih aktivnosti za unapredenje zivota zajednice: poboljsanje zdravstvenih usluga u Ambulanti
Simin Han, nastavak odrzavanja Proljetnog sajma, obiljeZzavanje Dana mjesne zajednice i akcije ¢is¢enja naselja.



Otvoreno obrazovanje i u¢enje vjestina. U martu i oktobru 2008, u Agora centru su se odrzavali tromjesecni kursevi:
Kurs ra¢unara sa 17 ucesnika, Kurs francuskog jezika sa 6 ucesnika, Kurs njemackog jezika za pocetnike sa 12 ucesnika,
Kurs engleskog jezika, za pocetnike sa 23 ucesnika i za napredni stadij sa 24 ucesnika. Radionice domacinstva su bile
redovna sedmicna aktivnost Agora centra, gdje su se mladi ucili vjeStinama pravljenja nakita, dekoracije i pletenja.
Edukativni seminari o zdravlju su organizirani u septembru i decembru.

4  Volonterski program u Agori.
Agora centar kontinuirano podsti¢e volonterstvo i omogucava volonterima raznih uzrasta da promoviraju svoja
znanja i vjestine kroz vodenje kurseva i radionica za sve ¢lanove zajednice. Tokom 2008. godine, radili smo na izradi
vlastite baze volontera, a u februaru 2008. godine, smo potpisali Memorandum o saradnji sa Asocijacijom Margina
Tuzla o otvaranju jednog ogranka Lokalnog volonterskog servisa (LVS) Tuzla u Agora centru. Svi nasi volonteri su tako
usli u bazu LVS-a Tuzla $to ¢e im omoguciti da ucestvuju u aktivnostima koje organizira LVS Tuzla.
| ove godine smo bili domadin organizacija za volontera iz njemacke organizacije “Jesuit European Volunteers’ (JEV).
JEV volonter u Agora centru je radio na vodenju kreativnih radionica za djecu do septembra 2008.

U periodu od septembra do decembra 2008, volonteri njeamckog volonterskog programa “ASA-GLEN’, radili su na
usavrsavanju volonterskog programa u Agora centru. ASA volonteri i osoblje Agora centra su ucestvovali na
konferenciji pod nazivom “Zakonski okvir za volonterizam” koja se odrzala u Banja Luci od 16 i 17-tog oktobra 2008.
ASA volonteri su posjetili i Volonterske centre u Banja Luci i Osijeku radi preno3enja iskustava i u¢enja na primjerima
dobre prakse.

U saradnji sa Crvenim krizem i OS Simin Han, volonterski tim za posjetu starim osobama je pomogao akciji
prikupljanja namirnica za siromasno stanovnistvo u Tuzli u periodu od 27. novembra do 1. decembra 2008. Od
prikupljenih namirnica napravljeni su paketi pomoci za 25 socijalno ugrozenih porodica u Simin Hanu.

4  Jacanje drustvenog zivota u Simin Hanu.

Agora centar je mjesto gdje gradani Simin Hana mogu poboljsati svoj drustveni Zivot i kvalitet Zivljenja u zajednici. U
Kultur Kafe-u, pored slobodnog pristupa informacijama, za sve gradane Simin Hana, i ove godine je Agora centar
pruzio mogucnost koristenja drustvenih igara i kina za djecu, te obiljezavanja zanacajnih datuma, tako da se u 2008.
godini obiljezio Dan Zena, Dan MZ Simin Han, Dan OS Simin Han, Dan antifasista. Ovo je ve¢ tre¢a godina kako
podrzavamo aktere u Simin Hanu da organiziraju Proljetni sajam. Ove godine je odrazan 26. Aprila i imao je oko 600
posjetilaca. U izlozbenom dijelu ucestvovalo je 24 izlagaca, dok je u kulturnom dijelu programa ucestvovalo 10
kulturnih udruzenja. Organizacija sajma je zahtjevala ucesce velikog broja volontera iz lokalnih udruzenja, a posebno
su se istakli mladi ¢lanovi/ce Vije¢a mladih, Omladinske banke i organizacije izvidaca Krin Tuzla.
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Tokom 2008. godine, u cilju stvaranja partnerstava sa lokalnim donatorima, napravili smo jedinstvenu “Semu
darivanja”i tako ponudili usluge za lokalne donatore po pitanju doniranja i “ulaganja” u razvoj civilnog sektora u Tuzli.
Prema ovoj Semi, svi gradani Tuzle, pojedinci i firme, mogu darivati svome gradu posredstvom FTZ i tako doprinijeti
poboljSanju uslova zivljenja u Tuzli. Svako darivanje moze napraviti pozitivne promjene u zZivotima lokalnih ljudi i
zivotu zajednice u kojoj zivimo!

17 Zadatak FTZ je da uskladi zelje donatora sa potrebama civilnog drustva u Tuzli i da na transparentan, objektivan i
nepristrasan nacin usmjeri donacije u prioritetne i najpotrebnije projekte za dobrobit zajednice.

Donacije se prikupljaju od pojedinaca, biznisa, lokalnih i regionalnih vlasti, dijaspore, drugih fondacija. Donator se
moze opredijeliti za podrsku posebne tematske oblasti, neko odredeno udruzenje ili organizaciju koja ¢e primiti
namjensku donaciju, a otvorena je i moguc¢nost ulaganja u opsti fond za razvoj Tuzle koji se koristi za podrsku
gradanskim inicijativama u Tuzli.

FTZ nudi razli¢ite mogucénosti darivanja:

FTZ - GODISNJI IZVJESTAJ 2008

Novcana donacija za opste svrhe. Ako donator ne znate gdje ta¢no da
usmjerite svoju manju ili ve¢u donaciju, onda je donacija za opste svrhe
pravo rijeSenje za vas. FTZ je povjerljiv partner koji usmjerava vasu
donaciju tamo gdje postoji najveca potrebal \

Osnivanje vlastitog Fond-a. Ako je vasa zelja da dugoro¢no i strateski 4
podrzavate pozitivnhe promjene u Tuzli, onda je dobro rijeenje osnivanje N

vlastitog Fonda pri Fondaciji tuzlanske zajednice. -/ J \\“-

Klub donatora Tuzle. Ovo je nova i jedinstvena inicijativa koja zblizava
ljude spremne da dugoro¢no pomazu Tuzli! Ako ste lokalni filantrop i ako
zelite pokazati da su vidljive i pozitivne promjene moguce i sa manjim ,\
donacijama gradu i gradanima Tuzle onda postanite ¢lanom Kluba

donatora! Clanovi Kluba donatora mogu direktno da donose odluke o
prikupljenim sredstvima u Klubu.




4.1. Bilans uspjeha

|__PRIHODI 2007/KM 2008/KM
1.1 Donator “Freudenberg Foundation”, Weinheim, Njemacka 147.382,80 67.481,00
1.2 Donator “Fond otvoreno drustvo za Bosnu i Hercegovinu”, Sarajevo, BiH 44.685,00 24.919,00
1.3 Donator “C.S.Mott Foundation”, Flint, Michigan, SAD 36.738,39 70.139,00
1.4 Donator “WINGS Global Fund for Community Foundations”, Brisel,Belgija 13.844,26 8.459,00
1.5 Donator “Balacan Trust for Democracy”, Beograd, Srbija 0,00 29.363,00
1.6  Donator “Olof Palme International Centre”, Stockholm, Svedska 0,00 39.430,00
1.7 Organizacija Unga Ornar, partneri na Leadership projektu 2.179,17 20.938,00
1.8 Svedski sportski savez, partner na projektu Skolska sportska drustva 2.057,11 3.810,00
1.9  MUIOS Tuzla, partneri na projektu podrske otvorenih $kola u Tuzli 11.000,00 7.440,00
1.10 Prihodi iz lokalne podrske, Op¢ina Tuzla 4.000,00 15.000,00
1.11 Prihodi iz budZeta Federacije BiH 0,00 5.000,00
1.12 Raspored donacije za amortizaciju 19.276,78 21.017,00
1.13 Prihodi od vlastitih aktivnosti 8.863,25 11.306,00
Kamate, ¢lanarine 3.228,51 2.209,00
UKUPNO PRIHODI 315,255,27 326,511,00
II__RASHODI

2.2. PROGRAMSKI TROSKOVI
2.1. Programsko osoblje
Izvr$na dirktorica, finansijski i administrativni menadzer, 50% 23.665,10 23.700,00

2.1. Troskovi kancelarije i rezijski troskovi

Utrosak vode, stuje, grijanja, smeca 930,18 1.311,85
Higijenski materijal, ¢is¢enje prostora i opreme 412,23 967,17
Izrada projektne dokumentacije, prijava prikljucaka za tel, struju, vodu 442,23 650,00

2.1. Ostali administrativni troskovi

Reprezentacija (gosti) 115,50 58,1
Postarina 172,10 2484
Administrativne takes 1.695,65 1.029,19
Ogasavanje u medijima 534,78 890,12
Notarske usluge, sudski tumacg, sl. 461,83 503,00
Racunovodstvene usluge i usluge revizije 2.808,00 5.733,00
Amortizacija 19.276,78 21.017,00
__ Ukupno ostali administrativnitroskovi 2506464 2947881
UKUPNO PROGRAMSKI TROSKOVI 50.514,38 56.107,83

2.2. DIREKTNI PROJEKTNI TROSKOVI
2.2. Troskovi projektnog osoblja
Bruto place projektnog osoblja na programima razvoj zajednice i osnazivanje 89.635,16 98.141,00

mladih. volonterski uaovori. brivriemeni poslovi za trenere. savietnica iz
2.2. OSTALIPROJEKTNI TROSKOVI

a Operativni projektni troskovi

Troskovi komunikacije, transporta, kancelaraijskog materijala 22.185,71 18.587,00
b Program razvoja Agora centra u Simin Hanu
Osiguranje i odrzavanje centra, materijal za rad kafe-a, organiziranje treninga, 16.715,72 26.227,65

materijal za radionice, volonterske grupe, itd
¢ Program osnazivanja mladih i zajednice (Yepp)

Medunarodni susreti, studijske i edukativne posjete, razmjene mladih i promocije 29.394,21 17.387,54
d Program podrske razvoju zajednice kroz grantove
Grantovi za gradanske inicijative i omladinske projekte, socijalni program pomoci, 102.423,71 107.136,5
grantovi kroz projekte saradnije sa NVO-ima
UKUPNO DIREKTNI PROJEKTNI TROSKOVI 260.354,51 267.479,69
2.3. OSTALO
>rovizija banke, kursne razlike, nepredvideni troskovi 3.577,77 952,61
JKUPNO OSTALO 3.577,77 952,61
JKUPNI RASHODI 314.446,66 324.540,13

RAZLIKA PRIHODA | RASHODA 808,61 1.970,68
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4.2. Bilans stanja

| SREDSTVA/AKTIVA 2007/KM 2008/KM
1.1 Materijalna sredstva
Nekretnine, oprema i namjestaj 61.307,00 79.025,00
Nematerijalna ulaganja — objekat Agora centra 30.388,00 15.722,00
Ukupno materijalna sredstva 91.695,00 94.747,00
1.2 Tekuca sredstva
Novac i nov¢ani ekvivalenti 59.988,00 40924,00
Orocena sredstva i potraZivanja 52.751,00 44.542,00
Potrazivanja/kratkoro¢na razgranicenja 234,00 33,00
Dugoroc¢ni plasmani 200,00 200,00
Ukupna sredstva 204.868,00 180.446,00

Il OBAVEZE/PASIVA

2.1 Tekuce obaveze

Obaveze prema dobavljacima 589,00 808,00

Primljene donacije buduceg perioda 108.069,00 59.405,00

Ukupno tekuce obaveze 108.658,00 55.863,00
2.2 Dugorocne obaveze

Dugoroc¢na razgranicenja stalnih sredstava 91.695,00 97.747,00

Ukupno dugorocne obaveze 91.695,00 97.747,00
2.3 Trajniizvori/Kapital

Osnovni fond 2.000,00 21.000,00

Zadrzani visak prihoda nad rashodima 2.515,00 4.486,00

Ukupno kapital 4.515,00 25.486,00

Ukupno kapital i obaveze 204.868,00 180 446,00

4.3. Misljenje neovisnog revizora
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~FONDACIJA TUZLANSKE ZAJEDNICE” TUZLA

Obavili smo reviziju Bilansa stanja,Fondacije tuzlanske zajednice” Tuzla (u daljem tekstu Fondacija), sa
stanjem na dan 31. 12. 2008. Godine, te pripadajuceg Bilansa uspjeha, Izvje$taja o novcanim tokovima te
izveStaja o promjenama na kapitalu za godinu koja je tada zavrsila. Ovi lzvjestaji pripadaju u djelokrug odgovor-
nosti Uprave Fondacije. Na3a odgovornost svodi se na izrazavanje Misljenja o Finansijskim izvjeStajima na
temelju Provedene revizije.

Reviziju smo obavili u skladu sa Revizijskim standardima FBiH, uskladenim sa Medunarodnim revizijs-
kim standardima (MRS). Ovi Standardi zahtijevaju planiranje i obavljanje revizije tako da ona pruzi razumno
uvjerenje da u Finansijskim izvjestajima nema znacajnog pogresnog prikazivanja ¢injenica. Revizija je ukljucila
ispitivanje, testiranje i prikupljanje dovoljnih i odgovarajuc¢ih dokaza koji potkrepljju iznose i objave u Finansijs-
kim izvjestajima. Revizija je takode obuhvatila ocjenu primjenjenih Racunovodstvenih nacela i znacajnih
procjena koje donosi Uprava kao i ocjenu cjelokupne prezentacije Finansijskih izvjestaja. Mi vjerujemo da nasa
revizija pruza razumnu osnovu za nase Misljenje.

Prema nasem misljenju, Finansijski izvjestaji daju istinit i fer pregled o finansijskom polozaju Fondacije,
o rezultatima njenog poslovanja i gotovinskih tokova za godinu koja je zavrsila 31. 12. 2008. U skladu sa
Medunarodnim ra¢unovodstvenim standardima i Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja

(MRS/MSFI).
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Y DONATORI

Zahvaljujemo se nasim donatorima i partnerimal!

Inostrani donatori

Freudenberg Stiftung, Weinheim, Njemacka

C.S.Mott Foundation, Flint, Michigen, SAD

Fond otvoreno drustvo Bosna i Hercegovina, Sarajevo, BiH
The International Olof Palme Centre, Stockholm Svedska

Domaci donatori

Donacije iz javnog sektora
Opc¢inaTuzla
Ministarstvo obrazovanja, kulture i sporta FBiH

Balkan Trust for Democracy, Beograd, Srbija

Compagnia di San Paolo, Torino, Italija

The 90th Anniversary foundation of His Majesty Gustaf Vth,
Stockholm, Svedska

WINGS-CF Global Fund for Community Foundations,
Brisel, Belgija

YEPP preko INA GmBH Berlin, Njemacka

Donacije od preduzeca

Euroherz osiguranje, opsSta donacija

Podrska za "Proljetni sajam u Simin Han 2008"
Umel Dalekovodmontaza doo

Giprom doo

ZU Plava poliklinika

Mesnica Kovacevic¢

Donacije od pojedinaca STP Luka doo

Jorg Haberland, opsta donacija
Katarina Minarova, donacija za Klub
donatora

VI VOLONTERT T PRIJATELJI

.....Pric¢a o radu Fondacije tuzlanske zajednice ne bi bila potpuna bez vas!
Osnivaci FTZ po abecednom redu: Aida Novali¢, Anton Salaj, Cedomir Luki¢, Danijel Davidovi¢, Enesa Mujkovic,
Hana Catibusic, Magbula Trle, Marko Kovacevi¢, Monika Kleck, Munira Beki¢, Mustafa Catibusi¢, Mustafa Halilovi¢,
Nada Dobnik, Omer Redzi¢, Osman Hasi¢, Sanela Horozi¢, Selma Pelemis, Suad Tanovi¢

UPRAVNI ODBOR

Predsjednik: Ekrem Jusufovi¢

Zamijenica predsjednika: Mirela Sabanovi¢

Clanovi: Marko Kovacevi¢, Asja Redzi¢, Alma Halilovi¢, Asmir CilimkovicyAzur Rami¢

Komisija za dodjelu grantova: Vera Dezi¢, Ekrem Jusufovi¢, Mirela Sabanovié
Asja Redzi¢, Asmir Cilimkovi¢, Zoran Kapetanovi¢, Faruk Omanovic

Komisija za savjetovanje i razvoj: Monika Kleck, Ernesa Me3i¢;Osman Hasi¢
Komisija za imenovanje:Jasna Jasarevi¢, Asmir Cilimkovi¢, Mirela Sabanovi¢
Komisija za zaposljavanje: Ekrem Jusufovi¢, Alma Halilovi¢, Jasna Jasarevic
Komisija za investicije: Alma Halilovi¢, Jasna Jasarevi¢, Vera Pezic¢

Omladinska banka Tuzla

2007/2008 - Azur Rami¢, Sanela Kari¢, Azra Basi¢, Sanela Huki¢, Emina Huki¢, Adna Husagi¢, Amela Bo3nji¢, Dejan
Popovi¢, Mehdina Jakupovi¢, Zerina Brki¢, Jasmina Dugi¢, Edina Haraci¢, Medina Kostjerevac, Asja Muharemagic,
Maida Gosi¢, Mirna Jerkovié, Azira Muminovié, Adisa Zahirovi¢, , Meliha lkanovi¢, Sedina Avdihodzi¢, Ibrahim Jahi¢,
Indir Beki¢, Zlatan Sadikovi¢, Muamer Muhadbegovi¢, Raisa Cirak, Almina Mahmutovi¢, Enisa Celikovi¢, Lamija
Turcinovid, Tarik Salihovi¢, Sena Skrbo, Mirela Panji¢, Edin Serifovi¢, Amel Fejzi¢, Jasmin Brkic

2008/2009 - Adnan Kudumovi¢, Asja Dizdarevi¢, Amina Selimovi¢, Ermin Selimovi¢, Ninela Kari¢, Maid Jasarevi¢,
Lejla Salih¢ehaji¢, Azra Vrabac, Dina Dizrdarevi¢, Mirela Grapki¢, Miralem HadZzimehmedovi¢, Elvir Zoni¢, Jasmin
Feuki¢, Amina Hadzi¢, Emina Sigi¢, Selma Begtasagi¢, Emina Beganovi¢, Mevlida Avdi¢, Amra Tobudi¢, Semir
Omerdi¢, Samra Ibrahimovi¢, Erna Hrnji¢, Vildana Muhedinovic.

Volonteri inicijative ,Osmijeh za Osmijeh”

Mladi¢i i djevojke, koji su pohadali trening za "Male lidere" u periodu 2004-2006, ste¢ena znanja i vjestine prenose
na mlade generacije kroz projekat u 2 007 i 2008. godini, pod naziv"Trening za mlade lidere" i nasu inicijativu
"Osmijeh za osmijeh": Ninela Kari¢,Adna Husagi¢,Asja Dizdarevi¢,Asja Muharemagi¢,Azira Muminovi¢,Emina
Beganovi¢,Emina Huki¢,Ermin Selimovi¢,Indir Beki¢,Maida Gosi¢,Mirna Jerkovi¢,Raisa Cirak,Sanela Huki¢,Mehdina
Jakupovi¢,Azra Basi¢,Sanela Kari¢,Zerina Brki¢,Vildana Muhedinovic¢



Savjet “Agora” centra

Upravni odbor usko saraduje sa Savjetom Agora centra u Simin Hanu kako bi se trazila rijeSenja za unapredivanje i
kontinuirano odrzavanje rada centra. Savjet Agora centra daje prijedloge za dugorocan i odrziv rad drustvenog
centra u Simin Hanu. Clanovi su: Enes Tanovi¢, Magbula Trle, Nevenka Kovacevi¢, Sefer Trle, Ferid Atanovic¢ i mladi
predstavnici iz Simin Hana: Emina Beganovi¢, Ibrahim Jahic¢

“Prijatelji” FTZ ...su pojedinci koji dali veliki doprinos za razvoj fondacije kroz manju novéanu donaciju, savjeto-
vanje i drugu vrstu pomoci: Monika Kleck, Hava Rizvi¢, Adnan Gurda, Avdo Sulji¢, Dragan Buri¢, Vera Dezi¢, Jasna
Jasarevi¢, Angelika Krueger, Ossi Pink, Matthias Eichinger, Elisa Ruthe, Katarina Minarova.

Volonteri/ke iz njemacke organizacije “Jesuit European Volunteers”:
2007/2008 - Angelika Radeck, Klara Bednasch, Robert Zepi¢, Sanda Mamuzi¢
2008/2009 - Jonas Engelbreth, Antonia Dinz, Jonathan Wagner, Tatiana Morar

Volonteri ASA-GLEN programa: Steffen Spandler i Michael Sallat

Lokalni/e volonteri/ke
Asmira Malkoc¢evi¢, Miralem Sljivi¢, Mirela Begovi¢, Ivona Tomi¢, Lejla Baki¢ Rabija Fazli¢,
Sanja Cobi¢, Armin Sabi¢, Mirza Catibusi¢, Mahir Berbi¢, Damir Moranki¢, Nela Huki¢, Azra Isanovi¢

Partneri u 2008

“MIOS", Medunarodno udruzenje Inter-aktivne otvorene $kole Tuzla
“Swedish Young Falcons” iz Svedske

Jesuit European Volunteers iz Njemacke

ASA-GLEN Program iz Njemacke

UG Kuca plamena mira Tuzla

UG Referentna grupa Tuzla

Osnovne $kole: Solina, Tusanj, Simin Han, Husino, Gornja Tuzla

JU Dom mladih Tuzla i Drustveni domovi Gornja Tuzla, Lipnica i Husino
Televizija tuzlanskog kantona

Radio Vesta

,Udruzenje prijatelja u krizi Freiburg -Tuzla" iz Njemacke

Centar za mir i nenasilje Osijek, Hrvatska

Udruga Breza Osijek, Hrvatska

dacijatz.org

Osoblje

MenadZment

IzvrSna direktorica: Jasna Jasarevi¢; e:mail: jasna@fondacijatz.org Glavna kancelarija
Voditeljica finansijskih poslova: Vera Djezic; e-mail: vera@fondacijatz.org Matije Gupca 13, 75000 Tuzla

Tel/Fax: + 387 35 362 830

Program razvoja zajednice i otvorenog obrazovanja Tel. + 387 35 362 831

Program koordinatorica: Angelina Hodzi¢; e-mail: angelina@fondacijatz.org
Program asistentica: Jasmina Mustacevi¢; e-mail: jasmina@fondacijatz.org

n

Program razvoja Otvorenog Agora centra u Simin Hanu

Program asistentica: Elma Muhamedbegovi¢, e-mail: elma@fondacijatz.org
Domar Agora centra, Kadir Beganovi¢

Domacica Agora centra, Fadila Islamovi¢

fo

Kancelarija u

Agora centru u Simin Hanu
Oslobodilaca 4,75207 Simin Han
Tel/Fax: + 387 35312930

Vanjski saradnici Tel. + 387 35312931
YEPP evaluatorica: Selma Tobudic; e-mail: selma@fondacijatz.org

Rusmir Ahmedi¢, saradnik za dizajn priru¢nika

Sidih Jakupovi¢, kuhar na djecijem kampu

Katarina Minarova, Savjetnica iz Slovacke za organizacioni razvoj FTZ

Program za osnazivanje mladih
Program koordinator: Emir Basi¢; e-mail: emir@fondacijatz.org
EMN trener: Sanja Cobi¢, saradnica iz UG, Kuca plamena mira” Tuzla

Odaberite i Vi Fondaciju tuzlanske zajednice za Vaseg dugoro¢nog partnera!

_
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