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Postovani prijatelji Fondacije tuzlanske zajednice,

Pred Fondaciju tuzlanske zajednice, kao organizaciju civiinog druStva stavljaju se posebni zahtjevi za
transparentnost u radu. Izdavanje godiSnjeg izvjestaja za 2006. godinu je jedan od nacina da na vidljiv nacin
prezentiramo rad Fondacije i da time pokazemo nasu otvorenost prema gradanima Tuzle.

Fondacija tuzlanske zajednice promovira organizirano djelovanje svih aktera u zajednici, uz obavezno ukljucivanje
mladih u lokalne razvojne procese. Nase aktivnosti su usmjerene ka zblizavanju gradana i zblizavanju mladih koji
istinski vole svoj grad i koji vjeruju da lokalne akcije mogu doprinijeti opstem poboljSanju kvalitete Zivljenja u Tuzli.
Kroz sve svoje aktivnosti mi radimo na integraciji zajednice, izgradnji partnerskih odnosa unutar zajednice i
pozivanju na drustvenu odgovornost. Jer upravo razvoj drzave i drustva u cjelini, u velikoj mjeri, zavisi od razvojnih
inicijativa i aktivnosti koje se deSavaju u mikro okruzZenjima.

Vjerujemo da je dobrobit svakog pojedinca povezana sa dobrobiti ostalih ljudi u zajednici i da razvoj zajednice
zavisi upravo od kvalitete odnosa medu ljudima unutar te zajednice. Sigurni smo da se organiziranim
djelovanjem svih aktera u zajednici mogu dugorocno stvoriti uslovi za unaprijedenje Zivljenja, a porastom
dobrovoljnog davanja vlastitih resursa za opste dobro doci ¢e do brzih pozitivnih i vidljivih promjena u zajednici.

Nas dugorocni cilj je da se unutar Fondacije stvori trajni i fleksibilni fond poklonjenih sredstava za razvoj Tuzle, kroz
koji ¢e ona pruZzati kvalitetan servis donatorima u vidu izdavanja donacija i pokretanja posebnih razvojnih
inicijativa i programa za dobrobit Tuzle. Indirektno, radili bi kontinuirano na jacanju kapaciteta neprofitnih
organizacija i grupa koje rade za dobrobit tuzlanske zajednice.

Nadamo se da Cete i dalje pratiti rad Fondacije!

S postovanjem,

Ekrem Jusufovi¢, Predsjednik Upravnog odbora
Jasna Jasarevic, Izvrsna direktorica
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Sta je lokalna fondacija za razvoj zajednice?

Novi trend razvoja fondacija u zapadnim zemljama povezan je sa razvojem fondacija lokalnih zajednica
(Community Foundation). Fondacija lokalne zajednice je nezavisna, dobrotvorna organizacija, osnovana s ciljem
da podmiri kriticne potrebe i poboljSa kvalitet Zivljenja na odredenom geografskom podrudju, kao sto je grad ili
regija.

Ove fondacije djeluju kao prijenosnici, prikupljajuci i preraspodjeljujuci darove i podrske dobivene od raznih
donatora. Dok fondacija lokalne zajednice djeluje kao izvor sredstava lokalnim neprofitnim organizacijama, ona
igra jos vecu ulogu kao ¢imbenik socijalne promjene.

Ta organizacija je posebno posvecena unapredenju vitalnosti zajednice. Priviacecii mobilizirajudi nove resurse, te
stvarajudi partnerstvo medu gradanima u zajednici, poduzetnicima, neprofitnim organizacijama i vladi, ove
fondacije sluze kao vazan mehanizam za rijeSavanje problema na lokalnom nivou i izgradnji samopouzdanja u
zajednici.

Promovirajuci vrijednosti dobrovoljnog darivanja i volonterstva, te sluzeci kao posrednik za sve ljude u zajednici,
bez obzira na ekonomska sredsva kojim fondacije raspolazu za trajan uticaj u zajednici, oni promovisu
prepoznatljiv i pristupacan model filantropije.

Jednom, kad je osigurala postojanje fondacijske imovine osnovih sredstava, fondacija lokalne zajednice moze se
dalje, dugorocno i sistematic¢no, baviti problemima u lokalnoj zajednici, zadrzavajuci fleksibilnost da prepozna
nove potrebe koje se javljaju tokom vremena.

Fondacije lokalnih zajednica stavljaju se kao okvir za razvoj civilnog drustva odozdo.

Community (engl.) zajednica
Foundation (engl.) - fondacija



FONDACIJA TUZLANSKE ZAJEDNICE

Vizija Fondacije
Kroz partnerstvo i saradnju stvaramo bolje uslove Zivljenja.....

"Fondacija tuzlanske zajednice je inovativna, neprofitna organizacija otvorena za saradnju sa gradanima,
predstavnicima vlasti, nevladinim organizacijama, poduzetnicima i drugim akterima, koja podrzava razvoj lokalne
zajednice u cilju osnazenja drustva u cjelini."

Misija Fondacije:
Poklonimo zajednici, poklonili smo sebi...

"Fondacija tuzlanske zajednice u saradnji sa razli¢itim partnerima ima za cilj promociju filantropije i volonterizma
radi podizanja svijesti gradana o vaznosti aktivnog ucesS¢a u razvoju lokalne zajednice i druStva u cjelini.
Predstavljamo prepoznatljiv servis za pruzanje usluga kroz: razvijanje konsultativnih i edukativnih programa,
ukljucivanje i osnazivanje mladih, podrZavanje gradanskih inicijativa i umrezavanje. "

Generalni cilj Fondacije:

Razvijajmo lokalne zajednice kao prvu stepenicu u razvoju drustva...

“Podrska razvoju lokalne zajednice i otvorenog obrazovanja, a time i podrska razvoju drustva u cjelini.”

Specificni ciljevi Fondacije:
Promocija filantropijei volonterizma

FTZ promovira filantropiju i volonterizam s ciljem da motivira gradane na aktivno uceS¢e u procesu razvoja
zajednice, kroz davanje vlastitih resursa (znanja, novca, vremena) za dobrobit zajednice. U cilju samoodrZivosti
lokalne filantropske Fondacije vazno je postojanje mogucih lokalnih izvora finansiranja, biznisa i zaposlenih
pojedinaca koji su spremni dobrovoljno ulagati u buducnost zajednice i redovno izdvajati sredstva i ostale resurse
za Fond za buduci razvoj zajednice.

Promocija metoda i vjestina procesa organiziranja zajednice i mladih
FTZ aktivno radi sa ¢lanovima lokalne zajednice na identifikaciji potencijala i resursa u zajednici i organizira,

implementira i podrzava aktivnosti koje mogu poboljsati kvalitet zivljenja u lokalnoj zajednici.

Philanthropy (engl.) Covjekoljublje, ljubav prema Covjeku



Potrebe zajednice se stalno mijenjaju, tako da Fondacija tuzlanske zajednice svojim fleksibilnim programima,
pokuSava na adekvatan nacin odgovoriti na trenutne inicijative i akcije koje identifikuju sami gradani Tuzle. Za
brzo i efikasno djelovanje u zajednici posebno je interesantan Program izdavanja malih grantova za
gradanske inicijative i inicijative mladih. Ovaj program su prepoznali i prihvatili gradani Tuzle kao jedan od
najefikasnijih programa Fondacije.

S obzirom da je Fondacija tuzlanske zajednice operativna fondacija, to smo i tokom 2006. godine, uz program
izdavanja «grantova», nastavili sprovoditi i druge projekte za razvoj i osnazivanje mladih i zajednice u cjelini. U
saradnji sa mjesnim zajednicama i otvorenim Skolama kao generatorima lokalnih inicijativa, krenuli smo u proces
organiziranja zajednice, gdje stanovnici postaju subjekti promjena, preuzimaju kontrolu i aktivno doprinose
unapredenju Zivota u zajednici.

U okviru Programa za osnazivanje mladih, nastavili smo sa Treningom za mlade vode u saradnji sa 0S
Simin Han i OS Slavinovici pri ¢emu je najvece zadovoljstvo kod mladih ucesnika izazvao ljetni kamp u Priluku za 30
ucesnika iz Tuzle, Kaknja i Svedske.

Osnazivanje i ukljuCivanje mladih u razvoj zajednice, pokusSali smo ostvariti i kroz video projekat «Price iz
lokalne zajednice». Ovaj projekat realiziramo u saradnji sa UG «Kuca plamena mira» iz Tuzle. U 2006. godini,
grupa mladih, okupljena oko ovog projekta, proizvela je dva kratka filma koja pricaju pri¢e o mladima u nasem
gradu. Jedan film o Romkinji iz Tuzle je osvojio 2. mjesto na takmicenju za najbolji film 0 Romima u Strazburu u
Francuskoj, u novembru 2006. godine, a drugi kratki film je osvojio ¢ak 1. mjesto na Ibsenovom takmicenju u
Norveskoj, u septembru 2006. godine. Projekat okuplja grupu od 25 mladih Tuzlaka, zainteresiranih za ucenje o
reZiji, scenariju i montazi sa kojima nastavljamo raditi i u 2007. godini.

Program razvoja drustveno-kulturnog centra u Simin Hanu, tzv. «Agora centra», je nastavljen i tokom
2006. godine. Pored Mjesne zajednice Simin Han i Fondacije, Agora centar redovno koriste i Aktiv Zena Simin Han,
penzioneri Simin Hana, te Vije¢e mladih Simin Hana. Kao vid organiziranog djelovanja gradana, pokrenuli smo
formiranje neformalnog Savjeta Agora centra, a nastavljeno je odrzavanje i redovnih «Sastanaka aktera» Simin
Hana, radi pokretanja drustvenih akcija i redovne razmjene informacija. Ovakav model saradnje sa gradanima u
lokalnoj zajednici smo, od septembra 2006. godine, pokrenuli u jo$ Cetiri mjesne zajednice na podrucju Tuzle:
Gornja Tuzla, Husino, Solina i Tusanj. Karakteristicno za nas program organiziranja i razvoja zajednice je
obavezno ucesée mladih u svim aktivnostima u zajednici.

I naravno, s obzirom da je pri¢a o Fondaciji tuzlanske zajednice zapocCela kroz medunarodni partnerski
Program za osnazivanje mladih YEPP, neophodno je bilo odrzati kontakte na medunarodnom nivou,
odazivati se na susrete i studijske posjete u YEPP mjesta koja rade na slicnim projektima osnazivanja mladih i
zajednice kao i mi. Nasih osam mladih Tuzlaka je uCestvovalo na dva medu susreta: u martu 2006.
godine, na 2. YEPP konferenciji u Torinu, a u septembru 2006. godine, na Ibse i¢enju i medija radionici
u Norveskoj u Skienu.

Grant (engl.) donacija, poklon



| PROGRAMI FONDACLIE | AKTIVNOSTI U 2006. GODINI

%i “Agora” centar u Simin Hanu je drustveno-kulturni centar koji otvara mogucnost
gradanima Simin Hana i Tuzle da kroz neformalno obrazovanje stiCu nova znanja i

vjestine, ali i da ostvare saradnju i partnerstvo kroz zajednicke sastanke, seminare i
projekte za razvoj lokalne zajednice. Ovaj drusStveni centar, u kome su smjestene i
prostorije Mjesne zajednice Simin Han, nudi razlicite sadrzaje:

¢ Pristup informacijama i uslugama (kancelarija MZ Simin Han, lokalna udruzenja
Fondacija, Internet, Radio, TV, umreZavanje, sastanci, seminari, forumi, itd)

* Podrska aktivnim gradanima, otvorena komunikacija, izgradnja partnerstva, ucesée u
donosenju odluka na lokalnom nivou

* Izgradnja kapaciteta i razvijanje novih sposobnosti kroz seminare i treninge

* Poboljsanje kvalitete Zivljenja: drustvenog, kulturnog i sportskog Zivota u naselju kroz
kafe za zajednicu, drustvene igre, proslave znacajnih datuma, itd.

“Agora” centar je otvoren vec tri godine, a redovni korisnici su:

« Javne institucije (3): Mjesna zajednica, Osnovna skola, Ambulanta
« Organizacije (7): Aktiv Zena, Udruzenje penzionera, Fondacija tuzlanske zajednice, HD
“Prijateljice” Tuzla, UG MIOS, UG Regionalni centar Vije¢a skole i roditelja TK,
Omladinski centar IPAK.
* Pojedinci: 30-50 pojedinaca dnevno.

Povremeno, centar koriste i druge organizacija i institucije iz Tuzle, koje imaju potrebu za
koriStenjem ovako prilagodenog, opremljenog i uredenog prostora, npr. IRC, Referentna
grupa, dzZamija, itd. Povremeno iznajmljivanje prostora, ¢lanarina redovnih korisnika
Interneta i drugih usluga kafe-a su jedan od nacina da se odrzi rad centra i kafe-a.

1.1. Sastanci aktera i organiziranje zajednice Simin Han

Lokalne organizacije i institucije u Simin Hanu: Skola, MZ, sportska i druga udruzenja,
vec tri godine kontinuirano se sastaju u Agora centru i moZe se reéi da je ova zajednica
dobar primjer samoorganiziranog djelovanja gradana u cilju pozitivnih promjena u
zajednici.

Akteri se sastaju u Agora centru svakog drugog mjeseca. Pored razmjene informacija o
aktivnostima pojedinacnih organizacija, sastanci aktera su i osnova za dogovore oko
organiziranja zajednickih drustvenih akcija: u maju 2006. godine, organizirane su 4
akcije CiS¢enja u 4 naselja u Simin Hanu, te u junu 2006. godine organiziran je Sajam koji
je vec postao tradicionalno okupljanje gradana Simin Hana.



U organizaciji Sajma, aktivno su uCestvovali: aktiv Zena, udruzenje penzionera, fudbalski
klub, lovacki dom, OC Ipak, Vijece mladih. Treba istaci da je Sajam odlicna prilika za
cijelu zajednicu da se integrira i zbliZi, te ojaca osjecaj pripradnosti zajednici, posebno za
gradane koji su se ovdje doselili tokom rata. Proljetni Sajam u Simin Hanu polako prelazi

u tradiciju i ve¢ je postao jedinstven dogadaj prepoznatljiv i u ostalim dijelovima Tuzle.
U ovoj godini je zavrSena i zajednicka kampanja postavljanja semafora na raskrsnici u

Simin Hanu

1.2, Savjet “"Agora” centra

U avgustu 2006. godine, korisnici Agora centra su se dogovorili oko formiranja Savjeta
“Agora” centra u cilju razvijanja strategije za odrzivost rada ovog drustvenog centra. U
radu Savjeta ucesce su uzeli i predstavnici Vije¢a mladih Simin Hana. Savjet se do kraja
godine upoznavao sa resursima centra, pravilnicima i trenutnim sadrzajima u centru,
nakon ¢ega je dogovoreno da se izradi Katalog aktivnosti svih korisnika, sa posebnim
naglaskom na rad volontera. Savjet centra se dogovorio da preuzme organizaciju
Proljetnog sajma za 2007. godinu. Voditeljica programa za organiziranje zajednice pri
Fondaciji, redovna je clanica Savjeta i trenutno se brine o sadrzajima sastanaka i
planiranju rada Savjeta. Inace, uloga Savjeta “Agora” centra je konsultativna, a njegovi
zadaci u narednom periodu ce biti:

 Pomoc¢i domacinu centra (trenutno Fondaciji) da napravi godisnji budzet i da radi
na namicanju sredstava za centar

« Inicirati nove programe koji ¢e najbolje odgovarati potrebama zajednice

 Podrzati domacina centra da uradi mapiranje potreba zajednice i evaluaciju
programa.

* Ucestvovati u procesu definiranja ili potvrdivanja kucnih pravila i procedura u vezi
sa radom centra

* Raditi na promoviranju centra u cilju povecanja broja korisnika centra

*Predlagati organizacijama koje provode aktivnosti u centru kako da
poboljsaju svoje usluge i ponude za mlade i ostale gradane.

*Saradivati sa lokalnim akterima u cilju poboljSanja uslova Zivljenja u
zajednici i biti veza izmedu gradana, vlasti, agencija i donatora centra.

U 2006. godini, Agora centar je dobio privatnu donaciju od Njemice, gde Frost,
Clanice porodice Freudenberg, Cija privatna fondacija podrzava rad FTZ. Prema Zelji
gde Frost, novac e biti usmjeren na razvoj, promociju i jacanje kapaciteta ovog
centra. Savjet centra Ce biti direktno zaduZen za predlaganje konstruktivnih ideja za
usmjeravanje ove donacije.



1.3. Volonteri u Agora centru

Fondacija tuzlanske zajednice kroz rad i vodenje ,Agora" centra nudi stranim i domacim volonterima
prostor i podrsku za organiziranje i vodenje samostalnih aktivnosti u cilju usavrSavanja i prakticiranja
svojih znanja i vjestina.

Kako i u prethodnim godinama, tako i u 2006. godini, u Agora centru, svakodnevno boravi i radi po jedan
volonter iz njemacke volonterske organizacije ,Jesuit European Volunteers" (skrac¢eno JEV). Volonterka
iz prethodne godine, Christiana Sweiger je zavrsila svoj program rada u avgustu 2006. godine, a nova
volonterka, Nathalie Rajevi¢, je stigla u septembru 2006. godine. Obje volonterke su radile na
organiziranju kreativnih radionica za djecu, sedmicnoj organizaciji kina za djecu i odrasle, te drugim
drustvenim aktivnostima u kafe-u. JEV volonterka nam pomaZze oko pripreme za sastanke i treninge,
drustvene dogadaje i seminare, te dekorativnom uredenju centra, na ¢emu joj se i ovom prilikom iskreno
zahvaljujemo.

JEV organizacija ve¢ 6 godina ima praksu da Salje 4 mlada volontera/ke da Zive i rade u Tuzli, na period od
1 godine (od septembra do avgusta). Svi JEV volonteri su uzrasta od 18-20 godina i do sada su bili
angazirani u Cetiri organizacije u Tuzli: HD Prijateljice Tuzla, u okviru projekta «Kuca za zene i djecu»
Simin Han; JU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla; Koraci nade Tuzla, rad sa djecom sa
posebnim potrebama, a od 2003. godine, i Fondacija tuzlanske zajednice u okviru projekta razvoja
«Agora» centra. Pored JEV volontera, u 2006. godini smo nastavili saradnju i sa volonterkom iz Spanije,
Inmom Serrano, koja samostalno vodi kurs Spanskog jezika u Agora centru.

U drugoj polovini 2006. godine, otvorili smo mogucnost i domacim volonterima da se jave u centar kako bi
se okusali u samostalnom vodenju tematskih grupa u centru i time usavrsili svoja znanja i vjestine.

Domaca volonterka iz Simin Hana, Erna Lutvija, od novembra 2006. godine pomaze JEV volonterki u
pripremi kreativnih radionica za najmlade, a ponudila je i podrsku projektu organiziranja zajednice.

1.4. Edukativni kursevi

U cilju promocije otvorenog obrazovanja i mogucnosti za cjeloZivotno ucenje, tokom 2006. godine,
realizirali smo tri obrazovna kursa u proljetnoj i jesenjoj sezoni, koji su komercijalnog tipa kako bi se
zapoCeo samoodrziv rad Agora centra.

Kurs raCunara zavrsilo je 12 polaznika, dok smo na kursu engleskog jezika imali 29 polaznika. Kurs
$panskog je besplatan jer ga vodi volonterka iz Spanije, koji je u protekloj godini pohadalo 26 polaznika.
Kurs engleskog jezika je u potpunosti samoodrziv, Sto je pozitivan znak da Simin Han zaista treba ovakav
vid otvorenog obrazovanja.

1.5. Drustvenei kulturne aktivnosti

Gradani Simin Hana, a posebno mladi, imali su priliku da provode i vecernje sate u kafeu Agora centra.
Naime, kafe je opremljen drustvenim i zabavnim igrama (Sah, pikado, monopoli, karte), a srijedom se
redovno odrzava kino za najmlade. Moguce je organizirati proslave praznika, kao Sto su to u 2006. godini
Cinile ¢lanice moviramo i proslave rodendana i znacajnih dana u godini, kako
Sim ihov, da im pripada i da se ovdje mogu ponasati domacinski.



2.1. YEPPnamedunarodnom nivou

Naziv YEPP(s) koristimo kao skraceni naziv za Partnerski program osnazivanja mladih,
koji predstavlja pocetnu tacku razvoja Fondacije tuzlanske zajednice. Jedan od
najvrijednijih segmenata YEPP programa je njegova medunarodna dimenzija i
umrezavanje sa drugim zemljama Evrope. Kroz YEPP program, veliki je broj mladih,
ukljucenih u projekte Fondacije na lokalnom nivou, imalo priliku ucestvovati u nekom
medunarodnom susretu sa ostalim YEPP centrimae).

MreZa YEPP centara je neizmjeran izvor ideja i znanja za projekte osnazivanja mladih i
zajednice koje provodimo na lokalnom nivou.

Glavni ured YEPP-a je u Berlinu, koji koordinira rad saradnju svih YEPP centara i
organizirao je 2. YEPP konferenciju u martu 2006. godine u Torinu u Italiji. Tuzlanski
predstavnici, pored lokalne YEPP koordinatorice i YEPP evaluatorice ispred Fondacije,
bile su i Cetiri mlade osobe ukljucene u projekte Omladinske banke, tzv. *Community TV-
a”i“Leadership-a”.

Ove godine, u okviru YEPP-a, pokrenuta je inicijativa za razmjenu znanja iz medijskih i
video projekata, pod nazivom “EmpowerMediaNetwork-EMN”7). Kroz ovu
medunarodnu mreZu, otvaraju nam se nove mogucnosti za povezivanje mladih iz Tuzle
sa ostalim evropskim zemljama iz oblasti slobodnih medija.

.2.2. YEPP nalokalnom nivou

2.2.1. “Community TV” - Video price iz lokalne zajednice
Za potrebe medija projekata i razmjene unutar EMN mreze, uspostavili smo saradnju sa

lokalnim profesionalnim ku¢ama koje se bave video produkcijom: UG “Kuc¢om plamena
mira” iz Tuzle i RTV Tuzlanskog Kantona. Zajednicki smo pokrenuli projekat pod nazivom
“Video priCe iz lokalne zajednice” u okviru kojeg je okupljena grupa od 25 mladih
zainteresiranih za ucenje o reZziji, scenariju i montazi. Grupa je tokom 2006. godine
proizvela dva kratka filma:

*film o Romkinji iz Tuzle u trajanju od 10 minuta, koji je na takmicenju i kampaniji za
prava Roma, pod nazivom «Dosta», osvojio 2. mjesto. Takmicenje za najbolji film o
Romima je odrZano u oktobru 2006. godine, u Strazburu u Francuskoj, u organizaciji
Vijeca Evrope. Kuca plamena mira i Fondacija kao autori filma su primili nov¢anu
nagradu uiznosu od 1000 Eura.

(5) Youth Empowerment Patrnership Program (engl)
Partnerski program osnazivanja mladih

(6) YEPP centri: Kristinestad-Finska, Antwerpen-Beliga,
Torino-Italija, Mannheim-Njemacka, Tuzla-B&H, Dublin-Irska
(7) EmpowerMediaNetwork-EMN (engl)

MreZa za osnazivanje kroz medije




* drugi film je snimljen u trajanju od 3 minute, za potrebe uces¢a na takmicenju »The
Cube of Ibsen» ( www.ibsen.as ) u Norveskoj, u septembru 2006. godine. Svi YEPP
centri su dobili pravo ucesca na takmicenju koje se odrzalo u Cast norveskog dramaturga
Henrika Ibsena). Nas film pod nazivom «Izlaz», je osvojio 1. nagradu u kategoriji
evropskih filmova, u novéanom iznosu od 2500 Eura.

Pored promocije na medunarodnom nivou kroz YEPP mreZu, oba filma su prikazana javnosti u
Agora centru i u Kuci plamena mira.

Sredstva dobivena od ovih nagrada ¢e se koristiti u 2007. godini za nastavak projekta. Mladi
Ce prodi kroz prakticni trening o pisanju scenarija, o fotografiji i video snimanju, te montaZi
filmova kako bi i sami mogli napraviti “Price iz lokalne zajednice”. Teme na koje ¢e se raditi
price i filmovi iz zajednice ¢e birati mladi ukljuceni u trening, zavisno od njihovih interesovanja
i aktuelne problematike mladih. Finalni proizvodi su snimljene price iz zajednice koje ¢e biti
emitovane na Televiziji tuzlanskog kantona u okviru programa za mlade.

2.2.2. “Leadership(9)" trening
Projekat za mlade “lidere” provodimo vec tri godine u saradnji sa Svedskom organizacijom

“Unga Ornar”0). Osnovna ideja projekta je da motiviramo mlade na aktivno ucesce u
demokratskom razvoju zajednice. Mladi se motiviraju na ucesce kroz inter-aktivnu obuku o
razli¢itim ulogama vode i ¢lanova tima, timskom radu, organiziranju volonterskih akcija za
dobrobit zajednice, te kroz susrete mladih na ljetnim kampovima i kroz studijske posjete
sliénim organizacijama mladih u B&H i Svedskoj. Svedska organizacija “Unga Ornar” ima
stogodisnje iskustvo u radu sa mladim liderima tako da koristimo njihova znanja i prakti¢ne
primjere za animiranje mladih u Tuzli.

U prve dvije godine saradnje, projekat smo radili sa mladima iz 0S Simin Han i OC IPAK-a
Simin Han. Od juna 2006. godine, prosirili smo projekat i na Osnovnu Skolu Slavinovici iz
Tuzle. Projekat u ove dvije Skole podrzava Svedska fondacija “Gustav Vth Anniversary
Foundation” na period od 1 godine.

U drugoj fazi projekta, vazno je bilo ukljuciti starije “lidere”, koji su vec prosli trening iz
liderstva, da samostalno pripremaju vijezbe i radionice za mlade “lidere” u ove dvije Skole. U
junu 2006. godine, zapoceli smo sa radom u grupama sa po 15-20 ¢lanova, a sastanci se
odrzavaju svake sedmice u ove dvije Skole.

U junu 2006. godine, ponovno smo organizirali ljetni kamp za mlade, u kome je ucestvovalo 30
“lidera” sa projekta. Gosti na ljetnom kampu su bili partneri iz Svedske, te organizacija “Mladi
sokolovi” iz Kaknja, koja jos$ od ranije saraduje “Unga Ornar-om”.

(8) »Cube of Ibsen» (www.ibsen.as ),

(9)Leader (engl.) voda; leadership vodstvo, vodenje
(10) Unga Ornar (Sved.) Mladisokolovi



Otvoreno obrazovanje je filozofija obrazovanja koja direktno podupire razvoj
zajednice, jer otvara mogucnost da Skole, institucije, javne i privatne agencije i gradani
postanu odgovorni akteri u definisanju potreba zajednice i povezivanju potencijala
zajednice.

U procesu promocije otvorenog obrazovanja, Fondacija tuzlanske zajednice radi u
partnerstvu sa medunarodnim udruzenjem “Inter-aktivne otvorene Skole” ili skraceno
“MIOS-om”. Njemacka fondacija “Freudenberg Stiftung” finansijski podrzava Fondaciju,
ali i MIOS organizaciju kroz posebnu inicijativu za razvoj Programa otvorenog
obrazovanja u Tuzli.

Prema tome, u okviru Programa otvorenog obrazovanja, Fondacija i MIOS nastupaju
zajednicki, pri ¢emu se Fondacija bavi programima podrske mladima, podrskom
samoorganiziranim akcijama u zajednici i motiviranjem gradana na drustvenu akciju,
dok se MIOS, pored podrske zajednici, bavi i pruZanjem podrske Skolskom
menadzmentu i nastavnom osoblju Skole, te ucenicima i roditeljima u cilju otvaranja
Skole prema zajednici.

3.1. Razvoj otvorenih skola

Skole su generatori akcija u zajednici i zbog toga je veoma vazno uspostaviti dobru
saradnju sa Skolom kada se razgovara o problemima zajednice i naCinima rjeSavanja tih
problema.

U periodu od 2006-2008 godine, MIOS ¢e raditi na projektima «Skola za sve» | «Razvoj
inkluzivnih Skola» u cilju pruzanja podrske Skolama da steknu kompetencije i postanu
vazan faktor razvoja drustva, da postanu pokretaci razvojnih inicijativa unutar svoje
Skole i svojih lokalnih zajednica. Kroz formiranje Razvojnih timova Skole, stvaraju se
kapaciteti koji ¢e dugorocno biti osposobljeni da propagiraju otvoreno obrazovanje,
servisno i cijelozivotno ucenje svih ¢lanova zajednice.

U 2006. godini, dogovreno je da MIOS, za potrebe ova dva projekta, u 2007. godini otvori
dva Fonda za razvoj otvorenih Skola u Tuzli pri Fondaciji tuzlanske zajednice. Fondacija
e pruziti usluge rukovanja ovim Fondovima kroz izdavanje mini - grantova za 12 skola iz
tuzlanskog kantona koje su ukljucene u ove projekte.

Dugorocni plan Fondacije je da zadrZi Fond za razvoj Skola u Tuzli otvorenim za sve
buduce donatore kojima je obrazovanje primarni interes.
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3.2. Organiziranje zajednice

Organiziranje zajednice je jos jedan dio kompleksnog procesa razvoja zajednice. Pored
rada sa aktivistima iz Simin Hana i Savjetom Agora centra jo$ neki primjer iz oblasti
organiziranja zajednice su vec navedeni u prethodnim naslovima, kao Sto je projeljetni
sajam, akcije Cis¢enja, kampanja za postavljanje semafora, itd.

Poseban vid organiziranja zajednice smo imali priliku upoznati na 2. YEPP konferenciji u
Torinu,u martu 2006. godine. Tada smo slusali prezentaciju “organizatora zajednice” iz
Amerike, gosp. Paul-a Cromwella o nacinu organiziranja i rada sa ¢lanovima zajednice
koji je on prakticirao u proteklih 25 godina u SAD-u. Nakon ove konferencije, pozvali
smo gosp. Cromwell-a da posjeti Tuzlu i upozna se sa aktivistima koji su ve¢ ukljuceni u
organiziranje volonterskih drustvenih akcija za dobrobit zajednice ne samo iz Simin
Hana, negoiiz drugih dijelova Tuzle .

Gosp. Cromwell nas je posjetio u maju 2006. godine, kada smo organizirali jednodnevno
savjetovanje na temu “organiziranja zajednice”, za sve zainteresirane NVO-e sa podrucja
Tuzle, koje se bave ovom oblasti. U savjetovanju su ucestvovali predstavnici BOSPO-a,
CCl-ja, UdruZenja Vesta i Referentne grupe iz Tuzle, te predstavnici UG ARA iz Bijeljine.

U istom mjesecu, zajedno sa P. Cromwellom, posjetili smo Centar za mir i nenasilje iz
Osijeka i time otvorili regionalnu saradnju na temu aktivnog gradanstva i organiziranja
zajednice. Vec u novembru 2006-te godine, organizirali smo regionalni susret aktivista
iz Osijeka i Tuzle, na kome je ucestvovalo 9 predstavnika iz tri lokalne zajednice iz
Hrvatske (Dalj, Tenja, Beli Manastir) i 12 aktivista iz pet mjesnih zajednica Tuzle (Simin
Han, Husino, G.Tuzla, Solina, Tu$anj). VSR OS Tu$anj je u toku posjete Osje¢ana,
organizovalo javnu tribinu na temu “Priklju¢imo Skolu na centralno grijanje” koja je uzeta
kao primjer za diskusiju i prakti¢nu evaluaciju ove drustvene akcije.

Kolege iz Osijeka vec¢ dugi niz godina rade na projektu “Volonteri u izgradnji mira i
zajednice” gdje su upravo stekli velika iskustva iz oblasti drustvene akcije i samo-
organiziranja gradanstva.

U septembru 2006. godine, na osnovu iskustava stecenih u radu sa aktivistima iz Simin
Hana, pokrenuli smo proces organiziranja zajednice u jos 4 MZ u Tuzli. Projekat smo
nazvali “Nasa zajednica nasa odgovornost” a radimo ga u partnerstvu ponovno sa MIOS
organizacijom.

Do kraja godine formirane su 4 grupe za podrsku u ovim zajednicama koje se sastoje od
predstavnika lokalnih povjerenickih odbora, Skole, vijeca ucenika i drugih udruzenja koja
se Zele ukljuciti u zajednicko planiranje razvoja zajednice. Clanovi lokalne grupe za
podrsku su tzv. “multiplikatori” koji ¢e biti pokretadi i inicijatori drustvenih akcija i drugih
aktivnosti za poboljSanje uslova Zivljenja u zajednici. Vjerujemo da ¢e oni animirati i
druge ¢lanove zajednice da se ukljuce u drustvene akcije u svojoj zajednici.
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Generalni cilj programa pruzanja podrske gradanskim
inicijativama i inicijativama mladih je da probudimo
gradanski aktivizam i da motiviramo gradane na
samoorganiziranje i druStvenu akciju. Smatramo da
smo ostvarili postavljene ciljeve, jer je sigurno da se u
protekloj godini znatno povecao interes gradana za
kandidiranje projekta, volonterskih aktivnosti i
samoinicijativa za dobrobit zajednice.

4.1. Op¢iFond zarazvoj zajednice

Grant program za podrsku malim inicijativama gradana,
pokrenut je jo$ prije tri godine, u saradnji sa stranim
donatorima i do danas je podrzano 40 malih projekata
gradana u ukupnom iznosu od 22.274,00 KM. Prosjecan
iznos granta je 600 KM.

U januaru 2006. godine, Upravni odbor FTZ je odredio
da gradani mogu aplicirati tokom cijele godine kroz 4
aplikaciona kruga, a odlucivanje o podrsci projektima
gradana se rade svaka tri mjeseca: u martu, junu,
septembru, decembru. U 2006. godini, Fondacija je
primila 25 prijedloga mini projekata u zajednici od Cega
je odbreno 17. Ukupan iznos odobrenih sredstava u
2006. godinije 10 188 KM.

U prilozenim grafikonima je ocit porast u broju projekata
koji je podrzan kroz nas Grant program, a u porastu je i
novcani iznos koji smo godiSnje izdvojili za podrsku
gradanskim inicijativama.
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4.2, Lista podrzanih gradanskih inicijativa u 2006. Godini

Naziv projekta / inicijative Grupa gradana / Doprinos Doprinos  Ukupna vr.

organizacija /udruzenje FTZ aplikanta Projekta
KM KM KM

Izrada bosanskih nosnji Aktiv Zena Simin Han 500 500 1000

Uredenje dvoriSta zgrade Grupa gradana(stanari zgrade 488 809 1297
M.Tesi¢a br.90 iz Simin Hana/

Dvodnevni seminar za planiranje  Udruzenje Vijeca skola i 320 300 620

Udruzenja Skole i roditelja roditelja TK

Izrada novog informativno- Savez slijepih TK 500 500 1000

zvucnog Casopisa»Krug»(audio

bilten)

Kampanja:»Da li znaS Sta ¢eda  Grupa nastavnika i roditelja 700 405 1105

se desi ako kaze$ NE plasticnoj OS Centar/

kesi»

Sahovski turnir penzionera na UdruZenje penzionera — 100 80 180

dan MZ Simin Han Ogranak Simin Han

«Gradani u patroli» - smanjenje ~ Neformalna grupa gradana — 500 3160 3660

kriminalnih pojava u naseljimau  MZ Slatina

Tuzli

3 Sahovska turnira izmedu Sahovska sekcija unutar 300 500 800

nekoliko MZ u Tuzli (27. juli, 16.  udruZenja penzionera iz

sept, 25. oktobar) ogranka Slatina

Djecija slikarska radionica «Boje UG Centar za djecu sa 500 1100 1600

prijateljstva» u centralnom viSestrukim smetnjama «

gradskom parku Koraci nade»

«Cuvajmo nadu tradiciju» - KUD «Gornja Tuzla» G.Tuzla 500 864 1364

izrada narodnih noSnji

Uredenje djedijeg igralista u Grupa gradana — Ul.Armije 1000 1030 2030

Ul.Armije BiH BiH

Rekonstrukcija kotlova OS Simin Han 1000 6600 7600

centralnog grijanja OS Simin

Han

Prodaja i plasman meda Ucenicka zadruga «PCELICA» 340 320 660
Simin Han

«Ogradivanje igralista za djecu»  Neformalna grupa gradana iz 500 570 1070
Gornjih Caklovica

«S0S-Pomozimo gradanima MZ  Ekoloski pokret «EKO 950 2550 3500

Bukinje i $.Brod» ZELENI» Tuzla

«Zaustavimo trgovinu ljudima» UG MANUFAKTURA Tuzla 1000 3000 4000

Jacanje kulturno-zabavnog zZivota OS «Gornja Tuzla» G.Tuzla 990 350 1340

u MZ «G.Tuzla»

UKUPNO 10188 22638 32826

Pregled projekata po oblastima
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4.3. Fond za mlade - Omladinska banka Tuzla

1z posebnog tematskog Fonda za mlade, grupa mladih volontera FTZ, okupljenih u Omladinskoj banci Tuzla, je
ucestvovala u odlucivanju o podrsci projektima za mlade. Odbor omladinske banke je u 2006. godini radio u
sastavu od 15 ¢lanova, koji su u prethodne dvije godine prosli i teoretsku i prakticnu obuku o nacinu rada i
donosenja odluka u procesu izdavanja grantova za projekte mladih.

Tokom 2006. godine, raspisali su tri poziva za grupe mladih koji imaju ideju za projekat za dobrobit zajednice i
mladih. Od ukupno 30 apliciranih projekata, Omladinska banka Tuzla je odobrila 17 projekata mladih u iznosu od
6400 KM. Na osnovu evaluacijskih listica imamo okvirne podatke da je na svim odobrenim projektima ucestvovalo
oko 300 mladih Tuzle i da je na projektima ucestvovalo vise djevojaka nego mladica.

U toku redovnih sastanaka, Voditeljica programa za mlade je organizirala tematske radionice za ¢lanove u cilju
pripreme Clanova za javne prezentacije i promociju, pravilno bodovanje, pisanje monitoring izvjestaja i evaluiranje

projekata i rada odbora.
Treba istaci da je kroz Fond za mlade, u protekle dvije godine, podrzano 20 projekata, a ukupan iznos podrske je

8.730,00 KM. Prosjecan iznos granta po projektu mladih je 450 KM.

Planirali smo da u 2007. godini, Omladinska banka uradi analizu zajednice i mapiranje potreba mladih, te da se jos
viSe upoznaju sa grupama i organizacijama mladih u cilju povezivanja i umrezavanja.

Ono Sto su drugi rekli za OB Tuzla:
«Drago nam je da postoji ovakav nacin finansiranja kao i konkretna pomoc za projekte mladih Tuzle»
«OBT pomaze projekte od vaznosti za mladu populacijus».

«OBT afirmiSe i pomaze mladim ljudima da ostvare svoje ideje».

Clanovi OB su rekli za svoje u¢e$ce u projektu:

«Dobro je Sto smo svi stekli viSe iskustva i Sto su oni koji su ostali do kraja u OB postali jedan TIM».
«Nadam se da ¢emo zajednickim snagama odrzati rad OBT».

«Volim da radim u OBT, na ozbiljnim stvarima tipa

podjele grantova, sticanja ozbiljnosti u radu,

gradenje tima, vijezbanje strukture projekta,
satisfakcija nakon dobro obavljenih zadataka».
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Fondacija tuzlanske zajednice je Clanica Referentne grupe Tuzla od oktobra 2004.
godine. Pored povezivanja i razmjene iskustava sa lokalnim organizacijama civilnog
drustva iz Tuzle, Fondacija ostvarije kontakte i u¢estvuje u radu nekoliko mreza iz oblasti
osnazivanja mladih, te filantropije.

Osnazivanje mladih

YEPP mreza (Www.yepp-community.org)

u kojoj su i sljededi evropski gradovi: Kristinestad (Finska), Antwerpen (Belgija), Torino-
Italija, Mannheim (Njemacka), Dablin (Irska)

*4 mlade osobe iz Tuzle su ucestvovale na 2. YEPP konferenciji u Torinu u martu
2006. Godine

*4 mlade osobe iz Tuzle su ucestvovale na radionici na temu snimanja video prica iz
lokalne zajednice, u Norveskoj u septembru 2006. Godine.

«Leadership»
*Razmijena znanja i iskustava sa Svedskom organizacijom Unga Ornar iz Stokholma.
«Filantropija»

*Razmjena znanja i iskustava sa Centrom za filantropske inicijative iz Brisela i
Centrom za filantropiju i civilno drustvo iz New Yorka;

*Redovna razmjena znanja i iskustava sa ,Youth Bank UK" iz Belfasta u Sjevernoj
Irskoj;

*Razmjena znanja i iskustava sa grupom studenata iz ,World United College-u" u
Mostaru profesorom Peterom Gardnerom iz Kanade, koji takode Zele da osnuju
~Community" fondaciju u Mostaru.

Organiziranje zajednice

*Razmjena iskustava i znanja sa Centrom za mir i nenasilje Osijek iz Hrvatske kroz
projekat ,organiziranja zajednice®, ali i inicijativu za osnivanje ,Community"
fondacije Osijek.



Il PROMOGIA FILANTROPLIE 1 VOLONTERIZMA

PROMOCIJA FILANTROPIJEIVOLONTERIZMA

U prvoj polovini godine, radili smo na promociji rada Fondacije i zapocCeli razgovore sa
lokalnim akterima o nacinu odrZavanja rada civilnog sektora u Tuzli. Naime, organizirali
smo okrugli sto na temu filantropije i volonterizma kako bi ispitali miSljenja svih sektora o
ovoj problematici. U svrhu promocije filantropije i rada Fondacije, sastavili smo pocetnu
listu lokalnih partnera, dizajnirali smo novi promotivni matrijal i pristupili posjetama
nasim kolegama iz NVO-a, Skolama i poslovnim firmama.

Nakon nastupa na medijima, te organiziranju javne promocije, te na kraju i okruglog
stola u aprilu 2006. godine, smatramo da su efekti promocije bili veliki jer su gradani
Tuzle, viSe saznali o pojmu filantropije, a posebno su vise saznali o aktivnostima
Fondacije tuzlanske zajednice.

Treba istaci da se FTZ suocava sa velikim izazovom, trazedi ulaganje sredstva u Fond za
razvoj Tuzle od lokalnih donatora, pojedinaca i preduzeéa. Preduzeca i pojedinci nisu
motivirani za davanje podrske organizacijama civilnog drustva, zbog, jo$ uvijek
prisutnog, nepovjerenja, ali i zbog nepostojanja zakona koji bi bili stimulativni za one koji
investiraju u socijalne i drustvenokorisne ideje i projekte.

Prema istrazivanju Medunarodnog vije¢a za ne-profitno pravo, zakoni o porezima koji
utiCu na razvoj NVO-a i Fondacija, Bosna i Hercegovina ima najnize dozvoljeno
oslobadanje od poreza za biznise koji “investiraju” u projekte za dobrobit zajednice (
0.5% od bruto prihoda). Takode, vazeci zakon ne omogucava privatnim licima da imaju
bilo kakva odbijanja na ime doprinosa za humanitarne ili drustveno korisne programe i
organizacije.

U prvoj fazi promocije FTZ i filantropije, smatrali smo da je potrebno ispitati stavove
nevladinih organizacija i interes javnog sektora, kako bi se ocijenile moguénosti za
prikupljanje sredstava na lokalnom nivou. Naravno odlucujujuce je upoznati se sa
stavovima poslovnog sektora, tako da smo u protekloj godini ostvarili telefonski kontakte
sa nekim tuzlanskim firmama: Omega Tuzla, Interex, Privara dd Tuzla, Termoelektrana
Tuzla, Dita Tuzla, Reiffeisen osiguranjem, Mercatorom Tuzla. Tom prilikom smo uspjeli
dogovoriti posjetu samo sa firmom Interex i B&D osiguranjem, dok ostale firme nisu bile
spremne na razgovore o investiranju u Fond za razvoj zajednice. U protekloj godini,
dobili smo samo jednu donaciju od poslovne firme u iznosu od 1000 KM, ali smo sigurni
da ¢e nam dobivena pisma partnerstva i obecanja od nekoliko poslovnih firmi i
pojedinaca pomodéi u daljoj promociji filantropije i uvecanju Fonda za gradanske
inicijative.
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BILANS USPJEHA

IV FINANSIISKI IZVIESTA) 2006. GODINE

I PRIHODI 2004 2005 2006
1.1 Donacije 78.911,00 202.393,67 171.076,99
1.2 Ostale donacije i prihodi 8.602,00 20.294,19 24.440,58
1.3 Ostali prihodi, kamate 100,00 8.905,46 18.314,49

UKUPNI PRIHODI 87.613,00 231.593,32 213.832,06
I1 RASHODI |
2.1 PROGRAMSKI TROSKOVI
2.1 Primanja programskog osoblja (bruto) 50%
IzvrSna direktorica, finansijski menadzer i administracija 18.228,10  43.430,09 23.809,31
2.2 Rezijski troskovi
Voda, smece, struja, grijanje i ostali troskovi reZije 4.950,19 5.827,09 1.453,29
2.3 Ostali administrativni troskovi
Postarina, administrativne takse, opcinski porezi,
raCunovodstveni servis, sastanci odbora, amortizacija, oglasi,
obavijestenja 4.822,29 27.554,18 24.895,71
UKUPNO 28.000,58 76.811,36  50.158,31
2.2 DIREKTNI PROJEKTNI TROSKOVI
2.2.1 Troskovi projektnog osoblja(bruto)
Primanja programskog osoblja 50%; Koordinatori/ce
projekata(Razvoj zajenice i Osnazivanje mladih), lozac i
Cistacica u Agora centru, volonterski ugovori, priviemeni poslovi
za trenere, savjetnike, evaluatorica programa za mlade 22.967,32  60.196,42 86.053,31
2.2.2 Projektni troSkovi
a Troskovi komunikacije, transporta, kancelarijskog materijala 3.894,60 10.573,94 16.178,54
b Program razvoja Agora centra
Osiguranje i odrzavanje centra, materijal za rad kafe-a,
organiziranje treninga, materijal za radionice, volonterske
grupe, itd 6.763,60 11.359,27 16.579,11
¢ Program osnazivanja mladih i zajednice (YEPP)
Medunarodni susreti , studijske i edukativne posjete, razmjene
mladih i promocije 12.582,90 52.658,60 21.744,10
d Program podrske razvoja zajednice
Socijalni program, projekti saradnje sa NVO-ima, program
podrske gradanskim inicijativama , program podrske za projekte
koje vode mladi 12.477,39  18.442,70 21.798,00
UKUPNO DIREKTNI PROJEKTNI TROSKOVI 58.685,81 153.230,93 162.353,06
2.3 OSTALO
Provizija banke, kursne razlike i nepredvideni troskovi 478,61 1.175,59 900,77
UKUPNO OSTALO 478,61 1.175,59 900,77
UKUPNI RASHODI 87.165,00 231.217,88 213.412,14‘
Razlika prihoda i rashoda 448,00 375,44 419,92|




BILANS STANJA

I SREDSTVA/AKTIVA 2004 2005 2006
1.1 Materijalna sredstva

Oprema i namjestaj 19.827,00 24.860,00 20.068,00

Nematerijalna ulaganja — objekat Agora 0,00 57.195,00 43.088,00

centra

Ukupno materijalna sredstva 19.827,00 82.055,00 63.156,00
1.2 Tekuéa sredstva

Novac i novCani ekvivalenti 43.833,00 123.574,00 36.477,00

OroCena sredstva 29.614,00 53.116,00 60.117,00

Potrazivanja 202,00 711,00 3.515,00

Ostala tekuca sredstva/Unaprijed placeni 0,00 200,00 200,00

troSkovi

Ukupno tekuca sredstva 73.649,00 177.601,00 100.309,00

Ukupna sredstva 93.476,00 259.656,00 163.465,00
II OBAVEZE/PASIVA 2004 2005 2006
2.1 Tekuce obaveze

Obaveze prema dobavljatima 1.121,00 257,00 574,00

Primljene donacije buduceg perioda za 69.837,00 174.058,00 96.029,00

projekte

Ukupno tekuce obaveze 70.958,00 174.315,00 96.603,00
2.2 Dugorocne obaveze

Dugorocna razgranicenja stalnih 19.627,00 82.055,00 63.156,00

sredstava

Ukupno dugorocne obaveze 19.627,00 82.055,00 63.156,00
2.3 Trajni izvori/Kapital

Fond 2.000,00 2.000,00 2.000,00

ZadrZani viSak prihoda nad rashodima 891,00 1.286,00 1.706,00

Ukupno kapital 2.891,00 3.286,00 3.706,00

Ukupno kapital i obaveze 93.476,00 259.656,00 163.465,00
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Zahvaljujemo se donatorima koji kontinuirano podrzavaju razvoj prve “Community” fondacije u Bosni i
Hercegovini: Freudenberg fondaciji iz Njemacke, C.S.Mott fondaciji iz SAD-a, Fondu otvoreno drustvo Bosne i
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Hercegovine iz BiH.

FREUDENBERG
STIFTUNG

[-

M

CHARLES STEWART
MOTT FOUNDATION

Fond /
otvoreno drustvo /
Bosna i Hercegovina

Zahvaljujemo se i drugim donatorima, organizacijama i institucijama
koje su potpomogle nas rad i projekte za osnazivanje mladih i zajednice tokom 2006. Godine

“INA GmBH Berlin” iz Njemacke

“"Dumfries and Galloway Action” iz Velike Britanije 5
“The 90" Anniversary foundation of His Majesty Gustaf V" iz Svedske

“Compagnia di San Paolo” iz Italije
ProCredit Banka Tuzla
Opcina Tuzla
Vlada Tuzlanskog kantona

Veliko hvala svim nasim partnerima i savijetodavnom vije¢u
bez kojih pri¢a o radu Fondacije u 2006. godini ne bi bila potpuna:

Partneri

Jesuit European Volunteers iz Njemacke
“Swedish Young Falcons” iz Svedske
“MIOS”, Medunarodno udruZenje
Inter-aktivne otvorene Skole Tuzla
0S Simin Han, Tuzla

OS Slavinovici, Tuzla

Kuca plamena mira Tuzla

Taldi Tuzla

Referentna grupa Tuzla

Televizija tuzlanskog kantona

Radio Vesta

Radio Tuzla

Radio Kameleon

Mercy Corps Tuzla

Savjetodavno vije¢e za YEPP i FTZ

Op¢ina Tuzla

Ministarstvo rada i socijalne politike TK
Ministarstvo obrazovanja TK

MZ Simin Han

Aktiv Zena Simin Han

Udruzenje penzionera, ogranak Simin Han
IPAK Tuzla

Vijece ucenika Simin Han

Regionalni centar Vijeca Skole i roditelja TK

Savjet “"Agora” centra

Hasib Haracic¢
Magbula Trle

Sefer Trle

Ferid Atanovic¢
Merisa Mehmedovic
Melisa Omerovic
Mirela Sabanovi¢
Mirela Husic¢



VI RUEC VISE 0 FONDACI)I TUZLANSKE ZAJEDNICE...

OSNIVACI

Da se podsjetimo, Fondacija tuzlanske zajednice je osnovana u februaru 2003. godine, kao inicijativa 18 gradana
Simin Hana, odnosno Tuzle, “YEPP” Progrma za mlade i njemacke “Freudenberg” fondacije. Ovi entuzijasticni
ljudi iz nase lokalne zajednice, zeljeli su da lokalna Fondacija nastavi program za osnazivanje mladih i zajednice u
Simin Hanu i da ga prosiri na druge dijelove Tuzle.

Osnivaci po abecednom redu:

Aida Novali¢, predsjednica povjerenickog odbora MZ Simin Han 2003/4

Anton Salaj, penzioner i privanti poduzetnik iz Simin Hana

Cedomir Luki¢, ¢lan PO MZ Simin Han i aktivista u zajednici

Danijel Davidovi¢, privatni poduzetnik iz Simin Hana

Enesa Mujkovi¢, Aktiv Zena Simin Han

Hana Catibusi¢ Aktiv Zena Simin Han.

Magbula Trle, Predsjednica Aktiva Zena Simin Han y

Marko Kovacevic, grad. Inzenjer, aktivista u MZ Simin Han, Clan UO FTZ

Dr. Monika Kleck, Savjetnica ispred Freudenberg fondacije i glavni inicijator ideje za osnivanje fondacije i

pokretanja Programa za osnazivanje mladih i zajednice u Simin Hanu. Dobitnica plakete “Pocasne

gradanke Tuzle”.

10. Munira Beki¢, AktivZena SiminHan

11. Mustafa Catibusi¢, Privatni poduzetnik iz Simin Hana

12. Mustafa Halilovi¢, Privatni poduzetnik iz Simin Hana

13. Nada Dobnik , Nastavnica u penziji, istaknuta umjetnicai slikarka, aktivistkinja

14. Omer Redzi¢, Privatni poduzetnik iz Simin Hana

15. Osman Hasi¢, Dugogodisniji priznati direktor OS Simin Han, sada izvrs$ni direktor MIOS udruzenja, jedan
od glavnih inicijatora ideje za osnivanje lokalne fondacije.

16. Sanela Horozi¢, volonterka 2003/04 pri FTZ

17. Selma Pelemis, Aktiv Zena Simin Han

18. Suad Tanovi¢, aktivista i ¢lan KUD Simin Han, ¢lan PO MZ Simin Han

CENOUTAWN -

UPRAVNI ODBORFTZ

Upravni odbor je najvi§i organ upravljanja i odlu¢ivanja u Fondaciji. Clanovi UO, svojim volonterskim
angazmanom, doprinose razvoju ne samo Fondacije nego i razvoju tuzlanske zajednice:

Prof.dr.med.sci Ekrem Jusufovi¢, Predsjednik UO FTZ, UKC Gradina

Mirela Sabanovi¢, Zamjenica predsjednika UO FTZ, studentica Filozofskog fakulteta u Tuzli

Alma Halilovi¢, Dipl. ekon, Direktorica ProCredit Banke u Filijali Tuzla

Asmir Cilimkovié, Menadzer programa u NVO Centri Civilnih Inicijativa

Enver Dautovi¢, Omladinski radnih u OC IPAK Simin Han

Ernesa Mesi¢, Prof. socijologije, Sluzba za opcu upravu i drustvene djelatnosti u Opcini Tuzla

Marko Kovacevi¢, Dipl.ing.gradevine, Projekt menadzer u "Tehno-inZenjeirng" Tuzla

Selma Skopljakovi¢, ucenica Gimnazije "MesSa Selimovi¢", pridruzena cClanica UO FTZ, aktivna u projektima za
mlade

19



OSOBLJEFTZ

Jasna Jasarevic, Dip.ing.hem, Izvrsna direktorica

Vera Pezi¢, Dipl.ing.agron, Voditeljica finansijskih i admin. poslova

Angelina Hodzi¢, Prof.engl.jezika, Voditeljica programa razvoja zajednice

Amela Sulji¢, Dipl. defektologinja, Voditeljica programa za razvoj Agora centra

Doc.dr.Jasmina Husanovi¢, u oblasti kultur.studija na Filoz.fakultetu u Tuzli, Lokalna YEPP evaluatorica
Kadir Beganovi¢, KV radnik na odrzavanju

Fadila Osmanovi¢, Daktilograf, Radnica na odrzavanju

Edin Heri¢, student i Voditelj Cultur-Cafe-a (do avgusta 2006)

VOLONTERI I PRIJATELJI FTZ

Odbor omladinske banke Tuzla

Svi ¢lanovi odbora Omladinske banke su volonteri,

koji koriste svoja znanja i vjestine za odgovorno i

pravedno odlucivanje o sufinansiranju projekata koje predlazu i vode mladi Tuzle:

Mirela Sabanovi¢ (do juna 2006)
Selma Skopljakovi¢

Edin Heri¢ (do juna 2006)
Elma Muhamedbegovic¢
Zlatan Sadikovi¢

Denis Beganovic¢

Ema Salihovic¢

Muamer Muhadbegovi¢
Sanja Cobic

10. Indir Bekic¢

11. Sejo Heri¢ (do juna 2006)
12. Asmira Mehmedovic¢

13. Anita Simi¢

14. Alija Salihovi¢

15. Melika Salihovi¢

LoOoNO AWM

“Prijatelji” FTZ su pojedinci koji dali veliki doprinos za razvoj fondacije kroz savjetovanje i druge
vrste pomodi:

Monika Kleck, Hava Rizvi¢, Adnan Gurda, Avdo Sulji¢, Dragan Duri¢, Vera Dezi¢, Jasna Jasarevic¢, Angelika Krueger,
Ossi Pink, Matthias Eichinger, Elisa Ruthe

Volonteri iz organizacije “Jesuit European Volunteers”:
Christiana Schweiger
Nathalie Rajevi¢

Lokalni volonter Bankovni racuni Fondacije tuzlanske zajednice
Erna Lutvija EUR 194-104-11082012-81
Inmaculada Serrano KM 194-104-11082001-17

Sefer Trle PRO-CREDIT Banka dd Sarajevo, filijlala Tuzla
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