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Dragi prijatelji i prijateljice Fondacije tuzlanske zajednice!
 

Fondacija tuzlanske zajednice kao lokalna fondacija za razvoj grada Tuzle, kontinuirano radi na povezivanju i izgradnji 
partnerskih odnosa unutar zajednice kroz motiviranje građana na samoorganiziranje i društvenu akciju u cilju poboljšanja 
kvalitete življenja u Tuzli.   

Sigurni smo da se organiziranim djelovanjem svih aktera u zajednici, mogu dugoročno stvoriti uslovi za unaprijeđenje življenja i 
da će se, jačanjem kulture darivanja za opšte dobro,  doći do bržih pozitivnih i vidljivih promjena u zajednici.  Vjerujemo da je 
dobrobit svakog pojedinačnog stanovnika Tuzle povezana sa dobrobiti ostalih ljudi u tuzlanskoj zajednici i da razvoj «naše» 
zajednice zavisi upravo od kvalitete međuljudskih odnosa unutar nje.   

Tokom 2007. godine, nastavili smo razvijati programe za uključivanje i osnaživanje mladih, građansko  uključivanje i 
obrazovanje, te program malih grantova za razvoj zajednice i projekte mladih. Naše aktivnosti su usmjerene ka zbližavanju 
građana i zbližavanju mladih koji istinski vole Tuzlu i koji vjeruju da lokalne akcije mogu doprinijeti opštem poboljšanju kvalitete 
življenja u Tuzli. 

Dugoročno, radimo na izgradnji povjerenja i stvaranju partnerstva sa lokalnim donatorima, lokalnim preduzećima i 
pojedincima u Tuzli, čija će poklanjena sredstva biti usmjerena u dugoročni Fond za razvoj Tuzle.  

Ovi trajni i fleksibilni fondovi, pri Fondaciji tuzlanske zajednice, će omogućiti da se kontinuirano podržava razvoj civilnog sektora 
u Tuzli, kroz izdavanje donacija neformalnim i formalnim grupama građana, te pokretanje posebnih razvojnih inicijativa i 
programa za dobrobit Tuzle.  Indirektno, radili bi kontinuirano na jačanju kapaciteta neprofitnih organizacija i grupa koje rade 
za dobrobit tuzlanske zajednice.  

 
Pozivamo Vas da pratite naš rad i da nam se priključite u razvoju Tuzle!

S poštovanjem, 

Prof.dr.med.sci Ekrem Jusufović Jasna Jašarević
Predsjednik Upravnog odbora Izvršna direktorica
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1. CIJELA LOKALNA ZAJEDNICA (podžavamo aktivnosti za dobrobit
       zajednice i radimo na promociji kulture darivanja i volonterskog rada)

    

2.    LOKALNA UDRUŽENJA I GRUPE (podstičemo na akciju, radimo na
       povezivanju s onima koji imaju sredstva, radimo na jačanju partnerstava i
       saradnje
3.    DONATORI (Pojedinci, firme, organizacije, druge fondacije iz zemlje i
       Inostranstva pomažu razvoju zajednice, zavisno od potreba lokalne
       zajednice)

Poboljšanje uslova življenja u Tuzli kroz partnerstvo, umrežavanje  i 
sveobuhvatan pristup u razvoju zajednice

1. PROMOCIJA KULTURE DARIVANJA I VOLONTERIZMA
2. PODRŠKA RAZVOJU CIVILNOG DRUŠTVA

a. OSNAŽIVANJE I RAZVOJ ZAJEDNICE KROZ PROMOCIJU AKTIVNOG 
GRAĐANSTVA

B. PROMOCIJA OTVORENOG OBRAZOVANJA, OSNAŽIVANJE I 
UKLJUČIVANJE MLADIH

GENERALNI CILJ 

POSEBNI CILJEVI

 Filantropija od grč. Čovjekoljublje, ljubav prema čovjeku

KO KORISTI NAŠE SERVISE?

MI SMO... 

MISIJA

VIZIJA

-   Nezavisna, neprofitna, nevladina organizacija
-   Djelujemo na području Općine Tuzla (150 000  200 000 stanovnika)

       -   Radimo na izgradnji partnerstava i saradnje na lokalnom nivou kako bi
           se riješili problemi od općeg interesa
       -   Pružamo finansijsku pomoć i jačamo inicijative koje služe zajednici

-   Našim radom volonterski upravlja Upravni odbor, sastavljen od istaknutih
    osoba iz grada Tuzle, koji na ovaj način žele doprinijeti razvoju civilnog
    društva u našem gradu.
-   Otvoreni smo za donacije iz same lokalne zajednice iz sva tri sektora.
    Sredstva mogu davati pojedinci, firme i organizacije iz zemlje i dijaspore.

ŠTA RADIMO?
Fondacija tuzlanske zajednice podržava učešće građana u demokratskom razvoju 
lokalnih zajednica kroz finansiranje građanskih inicijativa i projekata za opšte dobro.  
Kroz promociju kulture darivanja i volonterizma, pomažemo dontorima Tuzle da svoje 
filantropske želje usklade sa potrebama građana

ŠTA ŽELIMO BITI?
Fondacija tuzlanske zajednice je vodeća nezavisna organizacija, na lokalnom nivou, 
za usmjeravanje finansijske podrške civilnim inicijativama za opšte dobro društva.

Prva fondacija za razvoj lokalne zajednice u BiH!

UKRATKO O FONDACIJI TUZLANSKE ZAJEDNICE
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1.       PROGRAM FINANSIJSKE PODRŠKE

1.1.    PROGRAM MALIH GRANTOVA
1.2.    PROGRAM OMLADINSKE BANKE
1.3.    SERVIS ZA DONATORE

2.       OSTALI PROGRAMI

2.1.    PROGRAM OSNAŽIVANJA MLADIH
2.2.    PROGRAM RAZVOJA ZAJEDNICE
2.3.    PROGRAM OTVORENOG OBRAZOVANJA
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Osnovni cilj programa finansijske podrške je pobuditi građanski aktivizam i motivirati 
građane na samoorganiziranje i društvenu akciju. Kroz ovaj program sufinansiramo 
inovativne ideje i projekte građana koji će uključiti što veći broj građana u demokratski 
razvoj zajednice i poboljšanje uslova življenja u Tuzli.  Posebno nastojimo stimulirati učešće 
mladih u društvenim tokovima i razvoju zajednice kroz odvojeni «grant» program, pod 
nazivom «Omladinska banka Tuzla».  

Kroz program finansijske podrške nastojimo brzo i efikasno odgovoriti na potrebe zajednice 
koje se stalno mijenjaju, a ovaj program nam pomaže da upotpunimo i druge programe 
koje realizujemo.

1.1. PROGRAM MALIH GRANTOVA

Kroz Program malih granotva pozivamo nezavisne organizacije i udruženja, institucije, 
škole, klubove, te neformalne grupe građana, da nam se jave sa inovativnim prijedlogom 
za projekat koji će unaprijediti razvoj i poboljšati uslove življenja u Tuzli. 

Posebno želimo stimulirati veću participaciju građana u razvoju zajednice i partnerstvo sva 
tri sektora u realiziranju projekata za opšte dobro društva.  

Svaki podržani projekat se ralizira u Tuzli i za dobrobit je njenih građana, a provodi ga 
grupa od najmanje 5 građana Tuzle.  Donacije se izdaju u vrijednosti od 100  1000 KM.  
Građani obavezno učestvuju u sufinansiranju projekta (50% od ukupne vrijednosti 
projekta-novčano,materijalno ili kroz volonterski rad), a projekti mogu biti iz različitih 
oblasti djelovanja: ekologija, kultura, sport, društveni život, obrazovanje, socijalna zaštita, 
infrastruktura.

1.PROGRAM FINANSIJSKE PODRŠKE
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Organizacija ili grupa 
građana 

Projekat 
Odobreni 
iznos /KM 

Vlastiti 
doprinos/KM 

Broj korisnika 
projekta 

Plesni klub Flamenco Flamenco KUP 1000 4240 400 

Eko grupa OŠ Centar 
Smanjenje upotrebe plastičnih 
vrećica 

860 860 1800 

Aktiv žena Simin Han 
Promocija upotrebe meda u 
ishrani 

430 520 200 

Savjet AGORA centra 
Organizovanje Proljetnog sajma 
2007. 

1000 1100 600 

Grupa građana HUSINO 
Očuvanje sportske i nogometne 
tradicije na Husinu 

725 740 500 

KUD Gornja Tuzla  Djeca za djecu 570 600 120 

UG oštećenog vida 
Tuzla 

Edukacija slijepih za rad na 
računaru 

1 000 1 485 5 

VŠR OŠ Simin Han  Zdravo stopalo-ispravna kičma 504 525 21 

VŠR OŠ Simin Han Uređenje školskog dvorišta 650 780 650 

UG oboljelih od Morbus 
Crohna i ulceroznog 
kolitisa 

I mi volimo da živimo 1 000 1 055 50 

UG Bridge Spasimo sport u našem naselju 525 898 3 000 

Učenička zadruga 
"Pčelica"  

Nabavka radnog materijala i 
materijala za reparaciju 

940 1 960 50 

UG Fenix  
Edukacija za rad na kompjuteri 
korisnika usluga mentalnog 
zdravlja 

1 000 1 200 60 

Aktiv žena penzionerki Rad je još uvijek naše pravo 1 000 1 000 70 

VŠR OŠ "Kiseljak" Zajedno možemo više 829 890 1 000 

JU OŠ "Slavinovići" Čitanjem do uspjeha 500 1 000 500 

Razvojni tim OŠ "Kreka" 
Popravka i uređenje ograde 
školskog dvorišta 

500 1 422 700 

JU Dom mladih Tuzla 
Rock festival u Tuzli i izbor BH 
demo benda za Rock Otočec 
2008. 

850 7 000 200 

Udruženje studenata sa 
p. p. i volontera 
 

Razvoj volonterizma na 
Univerzitetu u Tuzli 

980 1 970 2 000 

VŠR OŠ Lipnica  Zagrijmo naše učionice 450 910 52 

1.1.1. Lista podržanih projekata u 2007.

 1.1.
PROGRAM MALIH GRANTOVA
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1.1.2. Statistika programa 
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6 Društvo

Sport

Kultura

Infrastruktura

Ekologija

Edukacija

Odnos sredstava Fondacije i doprinos grupa 

aplikanata 2007.

37%

63%

Podrška Fondacije- 15312
KM

Vlastiti doprinos grupa iz
zajednice- 25915 KM
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- Podržano 20 projekata građana      
- Učestvovalo oko 500  građana Tuzle 
- Projekti obuhvatili oko 12 000 korisnika       
- Ukupno izdato 15 313 KM
- Građani samostalno uložili oko 31155 KM                                             

SVAKE GODINE SE POVEĆAVA INTERES 
GRAĐANA ZA KANDIDIRANJE MALIH 
PROJEKATA ZA DOBROBIT ZAJEDNICE!

1.1.3. Top grant 2007

PROMOCIJA UPOTREBE MEDA U ISHRANI
     
dodjeljeljeni iznos  430 KM               
Aktiv žena Simin Han

OPIS
Aktiv žena Simin Han, kao ogranak Udruženja žena Tuzle 
se bavi humanitarinim radom, očuvanjem tradicije i 
promocijom društveno korisnog rada. Aktivistkinje su 
pored svojih redovnih godišnjih aktivnosti u zajednici, uz 
podršku svoje članice, pčelarke Edine Halilović 
organizovale promociju meda u ishrani i pripremanju 
poslastica od ovog ljekovitog prirodnog proizvoda. Slatki 
proizvodi, knjižica i maske za lice od meda su 
prezentirane na Proljetnom sajmu u Simin Hanu 2007.

KO SU KORISNICI OVOG PROJEKTA? 
Cjelokupan  Aktiv žena Simin Han, osobito onih 30 
članica koje su se uključile u aktivnosti i sudjelovale u 
istraživanju ili pravljenju poslastica od meda. Na 
proljetnom Sajmu su u toku cijelog dana savjtovani 
posjetitelji o značaju meda i mogućnosti njegove 
primjene u ishrani, a u projektne aktivnosti se uključilo oko 
10 mladih volontera iz zajednice. 
Broj stanovnika Simin Hana i  drugih zajednica u Tuzli koji 
su educirani na ovaj način se procjenjuje na 300.

ŠTA JE POSTIGNUTO KROZ GRANT?
Ovo je projekat obrazovnog tipa i građani su educirani o 
ljekovitim svojstvima meda i mogućnostima upotrebe u 
domaćinstvu, ali je kroz projekat ojačano i samo 
udruženje koje je uspjelo namaći sredstva za nagradni 
izlet, te ostvariti bitnu suradnju sa mladima u zajednici koji 
su u okviru promocije na Proljetnom sajmu u Simin Hanu 
sudjelovali u edukaciji posjetitelja. 

Oko 30 članica Aktiva se uključilo u projekat, istražujući i 
isprobavajući najbolje recepte za kolače i slastice od 
meda, a u okviru projekata su izradile i knjižicu recepata 
koja je distribuirana u tiražu od 300 primjeraka. Pripremu 
k n j i ž i c e  z a  š t a m p u  s u  u r a d i l i  v o l o n t e r i  u  
društvenovolonterskom centru Agora u Simin Hanu. 

1.1. PROGRAM MALIH GRANTOVAPROGRAM MALIH GRANTOVA
1.1.
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PROGRAM OMLADINSKE BANKE 

Odbor Omladinske banke Tuzla (OBT)je jedna od komisija Upravnog odbora Fondacije tuzlanske zajednice, koja donosi odluke 
o dodjeli grantova za projekte koje predlažu mladi Tuzle.  Članovi Odbora OBT su volonteri, koji prolaze kroz seriju treninga kako 
bi ojačali lične kapacitete i sposobnosti za složene zadatke koje su dobili kroz ovaj projekat.  

Oni redovno rade analizu potreba mladih u zajednici, na osnovu kojih odabiru teme koje su mladima važne, određuju kriterije 
po kojima će odobravati projekte mladih. I što je najvažnije, mladi se međusobno povezuju i motiviraju na učešće u razvoju 
zajednice i mladih.  Tokom sastanaka i radionica, članovi Odbora Omladinske banke se uče kako predstaviti «grant» program, 
kako pozvati druge mlade na učešće, kako pravilno rukovati novcem i kako biti dobar „čuvar“ novca.  Prema posebnom 
sistemu bodovanja, projekti se odobravaju nepristrasno i u skladu sa kriterijima.  Monitoring i evaluacija su sastavni dio obuke 
Odbora, tako da kroz praktični zadatak i izlazak u zajednicu, oni obilaze sve odobrene projekte mladih i pišu izvještaje o onome 
što su otkrili.  

- Kontinuirana obuka članova OB Tuzla za anketiranje, određivanje kriterija, bodovanje, i
Intervjuisanje, monitoring i evaluaciju projekata; 

- Redovni sastanci Odbora svake druge sedmice
- Promotivne aktivnosti, nastupi na medijima dva puta godišnje
- Kontakti s mladima i pozivanje mladih na predlaganje projekata 
- Zaprimanje prijedloga projekata, predselekcija
- Intervjuisanje i upoznavanje sa grupama mladih
- Bodovanje i odlučivanje
- Potpisivanje ugovora s dobitnicima donacije
- Javna promocija dobitnika donacije 
- Redovan monitoring i evaluacija odobrenih projekata
- Bliska saradnja sa grupama mladih i umrežavanje
- Učešće u aktivnostima Fondacije: sajmovi, konferencije, promocije, prezentacije.

-

30 mladih volonteraje odlučivalo o raspodjeli grantova
- Dva puta godišnje mladi Tuzle su predlagali projekte (mart, oktobar)
- Zaprimljeno 28 aplikacija mladih
- Odobreno 15 projekata, 
- Ukupno izdato 6770 KM

Prosječan iznos granta po projektu mladih je 450 KM.

1.2.1. Aktivnosti 

1.2.2. Statistika programa 

1.2.
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Grupa/organizacija Naziv projekta 
Odobrena 

sredstva 

Učenici srednje medicinske škole Organizacija fudbalskih turnira 180,00 

Udruženje "Mladi Tuzle" 
Pozorišna predstava o zloupotrebi droga 
"Zašto..." 

420,00 

Animatorska grupa "Osmjeh" Higijenom do zdravlja 430,00 

Udruženje studenata turskog jezika 
"DIVAN" 

Bosansko-turski priručnik 500,00 

Odred izviđača "KRIN" Tuzla Meti ispred svoga praga 550,00 

Grupa studenata druge i treće godine 
elektrotehničkog fakulteta 

Uniportal 270,00 

Grupa omladine iz Gornje Tuzle 
Izgradnja sportskog terena za košarkaške 
aktivnosti 

600,00 

Udruženje studenata fakulteta za 
tjelesni odgoj i sport 

Plesni bal 400,00 

OC IPAK Dani otvorenih vrata 400,00 

UG REVOLT Volim BiH, 25.11.2007. godine 350,00 

UG BOLJE SUTRA Novine BS 450,00 

Dramska sekcija OŠ Simin Han Interkulturalnost u školama 400,00 

Vijeće učenika OŠ Tušanj Zeleni projekat 470,00 

Vijeće učenika OŠ Simin Han Prevencija i intervencija nasilja u školi 450,00 

Asocijacija studenata ekonomskog 
fakulteta 
 

Vodić kroz investiranje 350,00 

UG RAD 
 

Uređenje košarkaškog igrališta 550,00 

UKUPNO  6770,0 

 

1.2.3.Lista podržanih projekata u 2007

1.2.
PROGRAM OMLADINSKE BANKE 
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Omladinska banka Tuzla povezuje mlade u  tuzlanskoj 
zajednici i omogućava mladima da jačaju svoje 
kapacitete i socijalne kompetencije potrebne za lični 
razvoj i razvoj društva u cjelini.   

Budite i Vi aktivni! 
Poboljšajmo zajedno 

život mladih u Tuzli!

Naziv projekta: Izgradnja sportskog terena za košarkaške aktivnosti
Nosioci projekta: Grupa mladih iz Gornje Tuzle
Oblast: Sport
Traženi iznos: 700,00 KM
Odobreni iznos: 600,00 KM

Grupa mladih iz Gornje Tuzle je neiskorišteno i neuređeno zemljište očistila i preuredila u teren za košarku.  Grant u iznosu od 600 
KM, su iskoristili za izgradnju betonske ploče, postavljanje koša, te markiranje terena. Grant od Fondacije tuzlanske zajednice je 
uvećan dodatnim iznosom od lokalnog biznisa “Menprom” doo Tuzla. Projekat Omladinske banke Tuzla je tako stimuliralo i 
poslovni sektor da se uključi u rješavanje problema mladih u lokalnoj zajednici.

Naziv projekta: Meti ispred svoga praga
Nosioci projekta: Odred izviđača “KRIN” Tuzla
Oblast: Sigurnost mladih
Traženi iznos: 700,00 KM
Odobreni iznos: 550,00 KM

Projekat “Meti ispred svoga praga” je realizovan u roku od 20 dana od dana potpisivanja ugovora. Naime, preko 40 volontera 
izviđačke organizacije i 20 stanovnika ulice u kojoj se nalazi dvorište koje je bilo neophodno adaptirati je zajednički udružilo 
snage i učinilo ovaj prostor pogodnim za igru djece i mladih. Objekat i dvorište u kome boravi Odred izviđača “Krin” Tuzla je u 
ruševnom stanju. Stara ograda je opasna za sigurnost mladih, naslagana je hrpa smeća od strane nemarnih građana, tako da 
je bilo značajno da Omladinska banka Tuzla podrži  volontersku inicijativu mladih za uređenje dvorišta. Sada dvorište izgleda 
drugačije i pruža sigurnost ne samo članovim izviđačke organizacije nego i lokalne zajednice. 

Opis realizacije projekta:

Opis realizacije projekta:

1.2.4. Top projekti za 2007.

1.2.5.Umrežavanja mladih 

1.2.
PROGRAM OMLADINSKE BANKE 
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Fondacija tuzlanske zajednice prikuplja donacije za opšte dobro i usmjerava ih prema potrebama civilnog društva u Tuzli.  
Nastojimo uskladiti želje donatora/finansijera sa potrebama građana koji predlažu projekte i inicijative za opšte dobro grada. 
Donacije prikupljamo od pojedinaca, biznisa, lokalnih i regionalnih vlasti, dijaspore. Svi građani Tuzle, pojedinci i firme, mogu 
darivati svome gradu i tako doprinijeti poboljšanju uslova življenja u Tuzli.  Prema svojim donatorima, FTZ je povjerljiv i fleksibilan 
partner.  Mogućnosti darivanja su različite i usklađuju se sa mogućnostima svakog donatora pojedinačno.  I najmanja donacija 
udružena sa drugim donacijama za opšte dobro, može napraviti pozitivne promjene u našem gradu!

Svako darivanje i uključivanje u razvoj grada, 
može doprinijeti pozitivnim promjenama u 

zajednici u kojoj živimo!

Posredstvom Fondacije tuzlanske zajednice, svakom 
potencijalnom donatoru Tuzle nudimo mogućnost 
fleksibilnog darivanja našem gradu!
Pojedinci, firme i organizacije iz Tuzle i dijaspore, 
mogu darivati manje ili veće novčane iznose za 
programe koji već postoje u Fondaciji, ali mogu 
izabrati i mogućnost osnivanja vlastitog dugoročnog 
Fonda u okviru Fondacije.
Opšta donacija u bilo kom iznosu se usmjerava na 
Program malih grantova, Program Omladinske 
banke Tuzla(Sredstva za projekte mladih), Klub 
dontora Tuzle.
Naš zadatak je da uskladimo želje donatora sa 
potrebama civilnog društva u Tuzli i da na 
transparentan, objektivan i nepristrasan način 
usmjerimo donaciju u prioritetne i najpotrebnije 
projekte za dobrobit naše zajednice.    

U cilju razvijanja programa finansijske podrške 
organizacijama civilnog društva u Tuzli, 

Fondacija tuzlanske zajednice ulaže napore da 
obezbjedi sredstva iz lokalnih izvora finansiranja!

Ako je vaša želja da dugoročno i strateški podržavate 
pozitivne promjene u našoj Tuzli, onda je dobro 
riješenje za vas osnivanje samostalnog Fonda pri 
Fondaciji tuzlanske zajednice.  

Mi ćemo vam pomoći da vaše dobre namjere i 
kontinuirana podrška dođe u prave ruke!  Možete se 
opredijeliti za podršku posebne tematske oblasti, 
neko određeno udruženje ili organizaciju koja će 
kontinuirano primati vašu pomoć, a možete izabrati 
opšti fond koji će se koristiti za opšte namjene zavisno 
od trenutnih potreba civilnog društva u Tuzli.   

Fondacija tuzlanske zajednice će savjesno 
opsluživati vaš Fond i redovno vas informirati o 
dodjeljenim sredstvima iz vašeg Fonda.  

Tipovi  fondova

Opšti fond.
Donator prepušta Fondaciji da usmjeri donaciju 

prema trenutnim potrebama zajednice

Tematski fond.  
Ovakvi fondovi su namjenjeni donatorima koji žele 
da unapređuju tačno određenu oblast djelovanja 

(kultura, obrazovanje, ekologija, itd).

Fond po preporuci donatora.  
Donator može da preporuči korisnika donacije  

Namjenski Fond.
Donator samostalno bira organizaciju ili udruženje 

u Tuzli koju želi kontinuirano podržavati  

1.3.
SERVIS ZA DONATORE TUZLE 

1.3.1.Načini darivanja/doniranja 

1.3.2.Otvorite svoj Fond!
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YEPP je i međunarodni program koji se koordinira iz glavnog ureda u Berlinu, a provodi se u nekoliko gradova Evrope: Tuzla, 
Mannheim, Kristinestad, Antwerpen, Torino, Dablin.  Saradnja YEPP centara se ogleda u organiziranju zajedničkih «YEPP-ALL» 
konferencija, sastanaka, tematskih radionica za jačanje kapaciteta mladih, studijskih posjeta.

U okviru YEPP-a, pokrenuta je inicijativa za razmjenu znanja iz medijskih i video projekata, pod nazivom 
«EmpowerMediaNetwork-EMN».  Kroz ovu pod-mrežu YEPP-a, otvaraju nam se nove mogućnosti povezivanja sa ostalim 
zemljama Evrope u polju video produkcije.

Tokom 2007. godine, 16 mladih Tuzle je učestvovalo u tri međunarodne YEPP razmjene:

1.  YEPP- EMN Radionica iz video produkcije “Seen and Heard” u Dablinu u Irskoj ( MAJ 2007. godine), 5 učesnika iz Tuzle

2.  YEPP umjetnička radionica “Mannheim vašim očima: RAdionica za osnaživanje mladih”, u Mannheimu u Njemačkoj  (27.7  
   3.8. 2007. godine), 4 učesnika iz Tuzle.  Naši predstavnici su bili: Selma Skopljaković, Indir Bekić, Ibrahim Jahić i  Lela 
     Malicbegović.

3.   Druga YEPP konferencija u Antwerpenu u Belgiji  (NOVEMBAR 2007. Godine), 7 učesnika iz Tuzle

YEPP Tuzla u Antwerpenu: Emir Bašić, Majda 
Ganibegović, Zinaida Čolić, Asja Redžić, 
Marko Kovačević

2. OSTALI PROGRAMI

PROGRAM OSNAŽIVANJA MLADIH2.1. 

2.1.1. YEPP na međunarodnom nivou

Cilj programa je motivirati mlade da postanu aktivni članovi lokalne zajednice i da uzmu učešće u demokratskom razvoju 
društva i procesu odlučivanja o ličnom razvoju i razvoju lokalne zajednice.    

Korisnici naših omladinskih projekata su omladinske organizacije u Tuzli, neformalne grupe mladih u lokalnim zajednicama, 
učenička vijeća u osnovnim školama u Tuzli, mladi volonteri samostalno uključeni u projekte Omladinske banke, Vijeće mladih 
Simin Han i Medijski projekat «Priče iz lokalne zajednice».

Program osnaživanja mladih ili skraćeno «YEPP» (od engleskog naziva «Youth Empowerment Partnerhsip Program») sastoji se iz 
niza aktivnosti i projekata za jačanja kapaciteta mladih u uzrastu od 14-26. godina starosti.  

U radu sa mladima koristimo savremene metode za izvođenje treninga i radionica kroz koje mladi stiču
 nove vještine i sposobnosti potrebne za njihov lični i profesionalni razvoj. 
Mladi stiču neformalno građansko obrazovanje iz oblasti demokratije, ljudskih prava, 
vođenja grupe, timskog rada, vođenja projekata, umrežavanja mladih, aktivnog učešća
 i odlučivanja, vođenja sastanaka i kvalitetnog provođenja slobodnog vremena.
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Osnovna ideja projekta da se mladi u ranom uzrastu (12-13. godina) motiviraju na aktivno učešće u demokratskom razvoju 
zajednice.  Mladi prolaze interaktivnu obuku o različitim ulogama vođe i članova tima, timskom radu, organiziranju volonterskih 
akcija za dobro zajednice.  Jedan od razloga što mladi vole ovaj projekat je mogućnost učešća na ljetnim kampovima i u 
studijskim posjetama sličnim organizacijama mladih u BiH i Švedskoj.  

Tokom 2007. godine, mladi “lideri” obučeni u prethodnim godinama projekta su samostalno vodili tematske radionice i igre sa 
mladima uključenim u ovogodišnji program obuke.  Oformili smo četiri (4) grupe malih “lidera” u 4 osnovne škole u Tuzli (G. Tuzla, 
Solina, Miladije, Tušanj).  Projektom je obuhvaćeno od 60 -70-tero  djece, budućih “lidera” školskih aktivnosti i malih projekata u 
zajednici.  Pored redovno vođenih sastanaka jednom sedmično, mali “lideri” osmišljavaju zajedničke akcije kada se svi “lideri” 
okupljaju na razmjenu iskustava, izgradnju tima i obavljanje aktivnosti za dobrobit zajednice. To su trenuci druženja u kojima mali 
“lideri” najviše uživaju!   

Projekat radimo u saradnji sa Švedskom organizacijom «Unga Ornar» 
(engl. «Swedish Young Falcons», u prevodu Švedski mladi sokolovi) od 
2004. godine.  Od 2007. godine, projekat je finansijski podržan od strane 
švedskog međunarodnog centra “The International Olof Palme 
Centre”.  

Zajedničke akcije

Maj 2007. godine, MZ Gornja Tuzla 
Susret 64 “lidera” iz 4 osnovne škole, u prirodnom ambijentu u MZ 
Gornja Tuzla, radi izgradnje tima i zajedničke aktivnosti sadnje drveća.  

Jun 2007, MZ Tušanj
22 mlada ”lidera” se okupila na brdu Kicelj radi čišćenja terena sjedne 
strane i izgradnje tima s druge strane.

Oktobar 2007, MZ Solina
63 mlada “lidera” su imali sportske aktivnosti koje su organizirali “lideri” 
iz Soline  

Novembar 2007, OŠ Tušanj
20 mladih “lidera” učestvovalo u krečenju zidova škole

Novembar 2007, OŠ Miladije
15 mladih “lidera” organiziralo pozorišnu predstavu u svojoj školi

UKRATKO O «TRENING-u ZA MALE VOĐE»

- U radinice je uključeno oko 60 mladih Tuzle uzrasta od 12-14. godina
- Mladi su naučili više o demokratiji, solidarnosti, jednakosti
- Nastavljena je dobra saradnja sa švedskom org. “UNGA ORNAR” 
- Uspostavljenja dobra saradnja sa 6 OŠ u Tuzli  (Simin Han, Slavinovići, Solina, Tušanj, Miladije, Gornja Tuzla)
- 4 starija “lidera”  volontera učestvuju u vođenju projekta
- Uspješno su obrađene teme: uloga vođe/lidera, timski rad, projektni rad, volonterizam, dječija prava, ravnopravnost.
- Mali lideri su samostalno proveli projekte za dobrobit škole i zajednice
- Vijeće mladih Simin Hana je primjer dobre prakse ovog projekta
- 5 «lidera» iz Tuzle je učestvovalo na ljetnom kampu u Švedskoj u avgustu 2007.

2.1. 
PROGRAM OSNAŽIVANJA MLADIH

2.1.2. Projekat “Trening za male vođe”
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Projekat smo pokrenuli u 2006. godini u saradnji sa UG «Kuća plamena mira» iz Tuzle, inicirani idejama sa međunarodnih 
razmjena u okviru YEPP programa i posebnoj inicijativi pod nazivom «EmpowerMediaNetwork».  

«Video priče iz lokalne zajednice» je projekat koji nudi mladima neformalnu edukaciju iz produkcija video medija (fotografije i 
filma).  Video mediji se koriste kao sredstva koja pomažu mladima da spoznaju sebe i svoju okolinu, svoje mogućnosti i vještine 
za ovakav vid izraza osjećanja i gledišta.  Tokom 2007. godine, u projekat se uključilo 30 mladih iz Tuzle, sa željom da nauče 
osnove režije, scenarija i montaže.  U prvih šest mjeseci projekta, uspješno su raealizirani treninzi i praktična obuka mladih za 
snimanje video materijala.  Tokom godine, razmjenili smo proizvedene video materijale sa partnerima na međunarodnom 
nivou, dobili smo i dvije nagrade za video uratke, te smo time pokazali da su projekat mladi dobro prihvatili i da su savladili 
osnovne tehnike video produkcije.

2.1.3. Media projekat «Video priče iz lokalne zajednice»

PROGRAM OSNAŽIVANJA MLADIH

 

Sanja Čobić voditeljica projekta
 «Community TV» 

na YEPP konferenciji 
u Antwerpenu

2.1. 

Značajnemeđunarodne razmjene mladih u okviru ovog projekta su:   

- YEPP radionica u Dablinu (maj 2007), 5 predstavnika iz Tuzle
- YEPP konferencija u Antwerpenu u novembru 2007. godine
- Studijska posjeta Torinu (septembru 2007), 3 predstavnika iz Tuzle

Posjeta mladih iz Torina Tuzli (jul 2007), 3 predstavnika iz Torina
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PROGRAM RAZVOJA ZAJEDNICE
2.2. 
Program razvoja zajednice realiziramo u 5 mjesnih zajednica u Tuzli: Simin Han, Husino, Gornja Tuzla, Solina i Tušanj.  Program 
se sastoji od niza aktivnosti koje lokalnim zajednicama pomažu da se lakše organiziraju i motiviraju na društvenu akciju i 
samoorganiziranje.

2.2.1. Razvoj zajednice Simin Han
Umrežavanje i razmjena informacija.  Tokom 2007. godine, nastavili smo moderirati sastanke lokalnih aktera u Simin Hanu, na 
kojima se okupljalo u prosjeku 15 predstavnika organizacija i grupa iz Simin Hana (Aktiv žena, Udruženje penzionera, 
Povjerenički odbor MZ-a, Učeničko vijeće, Menadzment OŠ Simin Han, Vijeće mladih, IPAK centar, Klub žena Simin Han, MIOS 
Tuzla, Lovačko društvo, FK Sloga, Biciklistički klub «Zmaj od Bosne», Vijeće škole i roditelja OŠ Simin Han, Ambulanta Simin Han).  

Neke od najznačajnih tema i kampanja u Simin Hanu tokom 2007. 
godine su: postavljanje semafora u Simin Hanu, organiziranje 
Proljetnog sajma, poboljšanje zdravstvenih usluga u Simin Hanu, 
proslava Dana MZ Simin Han, akcije čišćenja i uljepšavanja 
zajednice itd.   

REZULTATI U SIMIN HANU

-    Saradnja lokalnih aktera (umrežavanje, razmjena, )
-    Društvene akcije čišćenja, kampanja za semafor,  
     Proljetni    sajam, kućne posjete starim i iznemoglim
-    Podrška inovativnim građanskim inicijativama
-    Razvoj društvenog centra “Agora” Simin Han
-    Rad sa Savjetom Agora centra

saradnja

Ljepša okolina u Simin Hanu. Porasla je ekološka svijest svih stanovnika 
Simin Hana.  Cijelo naselje izgleda uređenije i bolje bez velikih deponija 
smeća koje su uvijek predstavljale veliki problem za Simin Han.  Aktiv 
žena Simin Han redovno radi na uređenju parka oko Agora centra.  
Ove godine je ogranak Udruženja “Josip Broz Tito” obezbijedilo  
sredstva za izgradnju fontane u parku oko Agora centra.  

Kampanja za postavljanje semafora na glavnoj raskrsnici u Simin Hanu 
konačno završena u januaru 2007. godine. Vjerovatno je to bio i jedan 
od glavnih događaja u ovom naselju u protekloj godini.  Naime, 
kampanja za postavljanje semafora je započela još 2001. godine, 
inicijativom koja je pokrenuta od strane Učeničkog vijeća OŠ Simin 
Han.  Tokom godina, mnogi akteri su se uključili u ovu kampanju, pa i 
Fondacija tuzlanske zajednice, koja je 2004. godine, zahvaljujući 
sredstvima odobrenim od strane ADF-a iz Sarajeva, finansijski podržala 
neke od aktivnosti u okviru ove kampanje.  Posebna pisma i zahtjevi za 
finansiranje projekta postavljanja semafora, su upućivani više puta i sa 
sastanaka aktera tokom 2006. godine, prema Službi za komunalne 
poslove i društvene djelatnosti.  Konačno, u januaru 2007. godine, 
semafor je postavljen a upotrebljeni su i neki od tehničkih dijelova koje 
je obezbjedila njemačka prijateljska organizacija iz Freiburga (Prijatelji 
u krizi Freiburg-Tuzla) još 2001. godine.  
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Kroz razvoj YEPP programa u Simin Hanu, zagovarali smo sveobuhvatan pristup u razvoju zajednice koji se fokusira na potrebe 
mladih i njihovo učešće u razvoju zajednice.  S namjerom da proširimo ovakav pristup u razvoju zajednice, program smo 
predstavili u osam Mjesnih zajednica u Tuzli kako bi ispitali interese lokalnih aktera (osnovne škole, mjesne zajednice, NVO-i) za 
uključivanjem u naš program.  Na osnovu iskazanih interesa, program smo započeli u još četiri zajednice u Tuzli (Husino, Gornja 
Tuzla, Solina i Tušanj) gdje su početkom 2007. godine formirane neformalne lokalne grupe za razvoj zajednice.  

Koristeći se metodama i pristupima koje smo naučili kroz praksu u Simin Hanu, u ovim novim MZ-ima pružamo podršku članovima 
lokalne zajednice u procesu organiziranja aktivnosti za opšte dobro zajednice.  Predstavili smo im poseban pristup u 
organiziranju zajednice, koji se sastoji iz tri koraka: analiza zajednice, istraživanja izabranog prioritetnog problema, organiziranje 
lokalne akcije ili projekta za samopomoć.  

Prve radionice i uvodni trening su urađene krajem 2006. godine, a već početkom 2007. godine, nastavili smo drugu seriju 
sastanaka i radionica u svakoj od četiri zajednice s ciljem da se definiraju zajednički ciljevi različitih lokalnih aktera u svakoj od 
zajednica.  Sve četiri zajednice su prošle kroz sljedeće korake u procesu organiziranja zajednice:

? Analiza zajednice i identificiranje interesa različitih aktera u zajednici (osnovne škole, mjesne zajednice, NVO sektora)
? Formiranje lokalne grupe za razvoj zajednice (5-15 lokalnih aktera) i SWOT analizu zajednice
? Definiranje zajedničkih ciljeva  lokalnih aktera 

Lokalni aktivisti iz pomenutih Mjesnih zajednica su posjećivali svoje komšije, tražeći da stanovnici naselja definiraju snage i 
slabosti svoje zajednice i da daju nove ideje za uključivanje u razvoj zajednice.  Podaci su prikupljeni od oko 50 stanovnika svake 
od odabranih zajednica (različite lokacije, godišta, profesije i stepena aktiviranosti u zajednici).  Imajući u vidu ograničena 
sredstva i činjenicu da je ispitivanje odrađeno isključivo dobrovoljnim angažmanom lokalnih aktivista, proces se može smatrati 
veoma uspješnim.  Do kraja godine smo radili na izgradnji grupe i vršili pripreme za pravljenje detaljnog akcionog plana za 2008. 
Godinu.

REZULTATI IZ GORNJE TUZLE, TUŠNJA, HUSINA, SOLINE

-   Predstavljena su iskustva u orgaiziranju zajednice Simin Han u 8 MZ u Tuzli 
-   Okupili smo lokalne aktere u ovim zajednicama da zajednički razgovaramo o razvoju lokalnih zajednica (OŠ, MZ, NVO-e) 
-   Radili smo na ispitivanju potreba lokalnih zajednica sa posebnim fokusom na mlade
-   Četiri lokalne zajednice su pokazale interes da se proces organiziranja zajednice nastavi i intenzivira tokom 2008. godine.
-   U svakoj od navedenih zajednica finansijski je podržan, minimalno,  jedan građanski projekat.
-   Kroz projekat je uspostavljena regionalna saradnja sa organizacijom “Centar za mir i nenasilje” iz Osijeka.

PROGRAM RAZVOJA ZAJEDNICE

2.2.2. Razvoj zajednica Gornja Tuzla, Solina, 
Tušanj i Husino

2.2. 

15.



Volonterski program u Agora centru.  U drugoj polovini godine, od septembra do decembra 2007. godine, uradili smo 
istraživanje na temu “Volonterizam u Tuzli”, koje je vodila njemačka volonterka, Rahel Rose iz ASA-GLEN programa (vidi 
www.asa-programm.de).  Ideja je bila da napravimo analizu stanja u Tuzli koja će pokazati da li postoji potreba za pokretanjem 
volonterskog programa, tj. Lokalnog volonterskog servisa u Tuzli, a koji bi se onda vodio u Agora centru u Simin Hanu.  S obzirom 
da su rezultati istraživanja pokazali da takav servis ne postoji u Tuzli i da su organizacije civilnog društva u Tuzli iskazali interes za 
takvim programom, to smo odlučili uložiti napore tokom 2008. godine da iznađemo sredstva za pokretanje ovakvog programa 
u Agora centru.  Volonterski program u Agora centru će biti jedinstven s obzirom da sada ne postoji servis za pružanje 
informacija volonterima gdje mogu volontirati u gradu, a i obrnuto, NVO-i ne mogu lako doći do stručnih volontera za pomoć 
na projektima.    

Aktivnosti u 2007 .

-Umrežavanje lokalnih aktera kroz redovne sastanke aktera i druge metode organiziranja zajednice (ispitivanje potreba, 
organiziranje kampanja, zajedničkih akcija, itd)

-Podrška radu Savjeta “Agora” centra koji okuplja direktne korisnike centra

-Rad volonteai u Agora centru (JEV iz Njemačke i domaći volonter)

-Sastajanje volonterskog tima za posjete starim i bolesnim

-Edukativni kursevi (računari, engleski jezik, španski jezik, njemački jezik)

- Društvene i kulturne aktivnosti (sajam, proslave Bajrama, Nove Godine, obilježavanje značajnih datuma)

2.3. 
PROGRAM OTVORENOG OBRAZOVANJA

2.3.1. Razvoj društvenog centra u Simin Hanu “AGORA” 

Najmlađi članovi Agora centra. U 2007. godini, imali smo 79 mlađih registriranih članova 
Agora centra (uzrast od 9-13. godina), koji su svakodnevno koristili njegove resurse: 
računar, Internet, kino, kurseve, zabavne igre, Café za druženje, radio, TV, sastajanje.  
Svakodnevno se rađaju nove ideje i aktivnosti: kuhanje kolača i kroketa, plesna sekcija, 
proslave značajnih datuma, zabavne večeri za npr. Noć vještica. Kreativne radionice 
orgaizirala je i vodila lokalna volonterka Erna Lutvija.  Oko 40  tero djece je ukupno 
učestvovalo u ovakvim radionicama koje se redovno održavaju svake subote od 11-14 

Agora centar je društveno-kulturni centar za neformalno obrazovanje, druženje, saradnju i razmjenu informacija.

Edukativni kursevi. Tokom proljetnog semestra, u Agora centru je organizirano 
7 različitih kurseva stranih jezika i jedan kurs računara.  Ukupan broj korisnika 
svih edukativnih kurseva u proljetnom i zimskom semestru bio je 52.  
Savjet Agora centra je oformljen u oktobru 2006. godine s ciljem da koordinira i 
planira budući razvoj centra.  Savjet je prepoznao problem da stanovnici 
Simin Hana nisu još uvijek iskoristili sve kapaciteta Agora centra i da treba 
zajedno raditi na promoviranju centra, održavanju i finansiranju centra od 
strane svih njegovih korisnika.  Tokom 2007. godine, Savjet je preuzeo 
organiziranje Proljetnog sajma, ali i obavezu da popularizuje centar i obogati 
njegove sadržaje.  
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Proljetni sajam 2007. U organizaciji jednodnevnog 
promotivnog sajma učestvovalo je oko 100 ljudi, a došlo je 
između 500-600 posjetitelja.  Savjet Agora centra je  bio 
organizator sajma, uz  finansijsku i tehničku pomoć osoblja 
Fondacije tuzlanske zajednice.  Veliki broj mladih 
volontera iz Vijeća mladih, Omladinske banke, Izvidžača 
“Krin” Tuzla, Učeničkog vijeća OŠ Simin Han učestvovalo je 
u organizaciji sajma.  Bilo je 24 izlagača, iz sva tri sektora 
rada.  U okviru kulturno-zabavnog programa učestvovalo 
je  11  udruženja i grupa.  

Volonterski tim za kućne posjete starim: “Želja nam je da unaprijedimo kvalitet življenja starih i bolesnih ljudi iz Simin Hana 
vezanih za kuću  i da motiviramo mlade na volonterski angažman”.   Voditelj tima je volonter Agora centra i član Savjeta 
Agore, Ferid Atanović, koji je ujedno i penzioner i ratni vojni invalid (i sam je, kaže,  bio dugo vezan za postelju).  Sedam timova 
(svaki tim ima 2-3 člana) je posjećivalo redovno 7 starih lica u Simin Hanu.  Lokalna udruženja su pomogla u pronalaženju 
korisnika ovog projekta.  

JEV volonteri/ke. Agora centar je već nekoliko godina domaćin 
njemačkim volonterima/kama iz organizacije “Jesuit European 
Volunteers”, koji nam pomažu u organiziranju aktivnosti za 
najmlađe u Agora centru, tokom cijele godine.  U septembru 
2007. godine, nakon Nathalie Rajević iz Njemačke (od januara 
do septembra 2007. godine), dobili smo JEV volonterku iz 
Švicarske, Sandu Mahmuzić.  Pored aktivnosti za najmlađe, 
“JEV-ovi” su zaduženi za razvijanje kreativnih sadržaja u Café-u, 
pružanje pomoći kod realiziranja edukativnih kurseva, kulturnih i 
drugih aktivnosti, proslava, foto dokumentovanja, organizacije 
sastanaka, radionica i treninga.   

Kurs manekenstva (za uzrast od 4-12. godina) organiziran je u martu-aprilu 2007. 
Studentica biologije, Lejla Trle, stanovnica Simin Hana, odlučila je volontirati u 
Agora centru.  Organizirala je ovaj kurs za djecu iz Simin Hana kako bi im prenijela 
iskustva koja je stekla radeći kao manekenka u Tuzli.  Oko 30-tero djece je 
pohađalo kurs, a njih 20 je izabrano da učestvuju u mini modnoj reviji na Proljetnom 
sajmu 2007.  

PROGRAM OTVORENOG OBRAZOVANJA
2.3. 
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Paralelno sa procesom organiziranja lokalnih zajednica teče i Program razvoja otvorenih škola koji provodimo u osnovnim 
školama u Tuzli u saradnji sa lokalnom NVO: Međunarodno udruženje „Inter-aktivne otvorene škole“ Tuzla ili skraćeno „MIOS“ 
Tuzla.

Aktivnosti MIOS-a Tuzla su: 

- Razvoj lokalne i regionalne mreže otvorenih škola u Tuzli, Novom Sadu i Osijeku
- Razvoj naprednih treninga za nastavnike uključujući i menadžment, roditelje i učenike
- Rad sa Razvojnim timovima škole i saradnja sa zajednicom
- Razvijanje partnerstva sa Ministarstvom obrazovanja i Pedagoškim zavodom
- Razvijanje standarda otvorenih škola, indikatora za mjerenje postignutih uspjeha prema prihvaćenim standardima.  
- Jačanje kapaciteta i razvijanje MIOS-a u profesionalnu agenciju za razvoj otvorenih škola
- Provođenje projekta Školska sportska društva u 6 osnovnih škola u Tuzli 

Osnovna škola u Simin Han je uzeta kao model škola za osnovne škole u Tuzlanskom kantonu, koje žele započeti proces 
otvaranja škole prema zajednici i poboljšanje nastavnih metoda i pristupa, posebno u polju inkluzije i demokratizacije škole. 

Nakon četiri godine razvijanja ovog programa, neke od škola u MIOS mreži su sada već poznate u gradu Tuzli kao otvorene 
škole u zajednici, škole koje prihvataju i prilagođavaju se promjenama, škole u kojima roditelji i zajednica aktivno učestvuju u 
radu i razvoju škole.  

 Tokom 2007. godine, MIOS Tuzla je razvio program napredne obuke nastavnika sa akcentom na individualizaciji nastavnog 
procesa i inkluzivan pristup u radu sa učenicima.  Tokom godine, program inkluzivnog podučavanja je primjenjen u 8 osnovnih 
škola, a obuhvatio je obuku 64 nastavnika, a već u decembru 2007, MIOS je izveo prvi modul treninga za inkluzivno 
podučavanje i još 76 osnovnih škola u tuzlanskom kantonu.  Sredstva za ovaj trening je obezbjedila Vlada TK.  

Trening za trenere u polju inkluzije. 

Namjenski fond
U okviru saradnje sa MIOS Tuzla podržane su i regionalne mreže  MIOS-a u Osijeku i Novom Sadu, zahvaljujući sredstvima 
njemačke fondacije “Freudenberg Stiftung”.  Ova namjenska sredstva će biti upotrebljena za osnivanje formalne asocijacije 
otvorenih škola u regionu Balkana

U 2007. godini, osnovan je poseban  fond pri Fondaciji tuzlanske zajednice pod nazivom: «Fond za razvoj otvorenih škola u TK».  
Osnivač fonda je partnerska organizacija «MIOS» Tuzla, a sredstva su obezbjeđena od strane Fonda otvoreno društvo iz 
Sarajeva.  Kroz ovaj Fond podržali smo dvanaest (12) osnovnih škola u Tuzlanskom kantonu u ukupnom iznosu od 11000 KM, kroz 
male grantove do 1000 KM.

PROGRAM OTVORENOG OBRAZOVANJA

2.3.2. Razvoj otvorenih škola

2.3. 
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Projekat "Školsko sportsko društvo" podržava jačanje vještina 
vođstva kod mladih i njihovog učenja o demokratskom načinu 
donošenja odluka. Sve aktivnosti se realiziraju s ciljem osnivanja 
Školskog sportskog društva na nivou škole kojim će rukovoditi 
djeca uz stalnu podršku zaduženog nastavnika- mentora i drugih 
odraslih osoba po potrebi (drugi nastavnici, roditelji).  Djeca će 
naučiti više o ulogama vođe, koje su karakteristike vođe 
neophodne za vođenje jednog sportskog društva, koji se zahtjevi 
moraju ispuniti da bi se osnovalo jedno Školsko sportsko društvo. 
Vođenje sportskog društva samo je jedan od mogućih načina 
kako da djeca praktično isprobaju i nauče vještine vođenja. 

Fondacija tuzlanske zajednice i lokalni partner za 
implementiranje projekta «MIOS» Tuzla, rade u partnerstvu sa 
«Švedskim školskim sportskim savezom» koji je obezbjedio 
finansijska sredstva za projekat od Švedske Fondacije «Gusav V».  
Fondacija tuzlanske zajednice angažuje svoje kadrovske i 
administrativne kapacitete za realizaciju projektnih aktivnosti 
(fasilitatora za trening aktivnosti, realizatora za predviđeni grant 
program podrške u 6 formiranih školskih sportskih društava). 

Pomoć u implementaciji projekta daje “mentor” iz OŠ "Simin 
Han", tj. područne škole "Požarnica", koja je već prošla kroz 
proces formiranja Školskog sportskog društva pod nazivom 
"Speed». 

2.3.3. Projekat «Školska sportska društva»

2.3. 
PROGRAM OTVORENOG OBRAZOVANJA

                            Program otvorenog obrazovanja 

 

 Tip projekta Broj podržanih 
škola 

Ukupna 
podrška/ KM 

Projekti iz oblasti inkluzije  8 8.000,00 

Projekti koji će poboljšati 
opšte uslove razvoja škola 

4 1.800,00 
 

Materijal za ogledne 
časove 

8 1.200,00 

Osnivanje Školskih 
Sportskih klubova  

6 2400,00 

TOTAL KM  13,400,00 
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Jasna definicija naše uloge u zajednici je od ključnog značaja za budući razvoj Fondacije tuzlanske zajednice.  Fondacija 
tuzlanske zajednice ima dvije osnovne uloge. Jedna je da radimo kao servis donatorima, tako što stvaramo partnerstva sa 
pojedincima, organizacijama i firmama na osnivanju i rukovođenju dobrotvornim novčanim Fondovima za razvoj civilnog 
sektora u Tuzli.  Druga naša uloga je da djelujemo kao prijenosnik u odnosu na lokalnu zajednicu i civilni sektor, osiguravajući pri 
tome, da finansijska podrška bude usmjerena na realne i stvarne potrebe zajednice i trenutne probleme civilnog sektora. 

Fondacija tuzlanske zajednice je članica mreže nevladinih organizacija «Referentna grupa Tuzla» od 2004. godine.  Mreža 
NVO-a omogućava organizacijama u Tuzli da se okupe oko interesnih područja rada unutar Radnih grupa.  

Radna grupa za mlade. Od juna 2007. godine, Fondacija tuzlanske zajednice vodi Radnu grupu za mlade pri Referentnoj grupi 
Tuzla, koja se fokusira na izradu strategije za mlade u Općini Tuzla i umrežavanju organizacija mladih u Tuzli.  Radna grupe za 
mlade pri Referentnoj grupi Tuzla će svojim aktivnostima doprinijeti ostvarivanju sljedećih ciljeva: 

  
Dan volonterizma i Dani solidarnosti u Tuzli. U želji da se i u Tuzli obilježi dan volontera 5. decembar, Radna grupa za mlade RG 
Tuzla je organizirala kampanju pod nazivom “Dani solidarnosti” u periodu od 3.12. do 9.12. 2007. godine.  Volonteri Fondacije 
tuzlanske zajednice, u saradnji sa volonterima iz drugih organizacija u Tuzli (Odred izviđača “Krin” Tuzla, Fenix Tuzla, Ured 
Referentne grupe Tuzla) su prikupljali namirnice za pakete pomoći za ugrožene građane Tuzle tokom cijele sedmice.  

-    Poboljšanje statusa mladih i djece u Tuzli
-    Promocija dječijih i omladinskih prava kroz programe i aktivnosti NVO-a unutar mreže
-    Motiviranje djece i mladih na aktivno uključivanje u razvoj lokalne zajednice

3. ORGANIZACIONI RAZVOJ U 2007

3.3. Umrežavanje na lokalnom nivou

Naš generalni cilj je poboljšanje uslova življenja u Tuzli.  Ostvarivanje ovog cilja vidimo i kroz promoviranje kulture darivanja.  
Lokalno darivanje nam može pomoći da izgradimo bolje i jače lokalne zajednice za buduće generacije.  

Tokom 2007. godine, radili smo na jačanju internih kapaciteta po pitanju razvoja individualne i korporativne kulture darivanja na 
lokalnom nivou.  Radili smo na osmišljavanju javne  kampanje u cilju približavanja potencijalnim lokalnim donatorima, bogatim 
pojedincima i firmama u Tuzli koji su spremni uložiti u budućnost svoga grada.  Kampanja za namicanje sredstava iz lokalnih 
izvora je planirana za 2008. Godinu.  

3.2. Promocija kulture darivanja

3.1. Uloga Fondacije tuzlanske zajednice

3.4. Saradnja sa drugim “Community” fondacijama

Fondacija tuzlanske zajednice redovno razmjenjuje iskustva i sarađuje sa drugim fondacijama za razvoj lokalnih zajednica u 
svijetu: “Community Foundation Prešov” u Slovačkoj, “Community Foundation for Northern Ireland” u Velikoj Britaniji, “Togliatti 
Community Foundation” u Rusiji.  Razvili smo dobru saradnju sa novoosnovanom “Community” fondacijom u Mostaru, a 
prisustvovali smo i na konferenciji “Community” fondacija u Liverpoolu u septembru 2007. godine.  
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ORGANIZACIONI RAZVOJ U 2007

3.4. Finansijski izvještaj za 2007

PRIHODI

UKUPNI PRIHODI 315.255,27

PROGRAMSKI  TROŠKOVI

UKUPNO          50.514,38

DIREKTNI PROJEKTNI TROŠKOVI

UKUPNO DIREKTNI PROJEKTNI TROŠKOVI 260.354,51

OSTALI TROŠKOVI

UKUPNO OSTALI TROŠKOVI               3.577,77

UKUPNI RASHODI                                                               314.446,66

RAZLIKA PRIHODA I RASHODA                                                808,61       

Donacije 242.650,45
Ostale donacije i prihodi   41.236,28
Ostali prihodi, kamate   31.368,54

Primanja programskog osoblja (bruto)   23.665,10
Režijski troškovi     1.784,64
Administrativni troškovi                   25.064,64   

                   

Troškovi projektnog osoblja(bruto)   89.635,16
Opšti projektni troškovi   22.185,71
Program razvoja Agora centra   16.715,72
Program osnaživanja mladih (YEPP)   29.394,21
Program razvoja zajednice i 
Program otvorenog obrazovanja 102.423,71

Provizija banke, kursne razlike i 
nepredviđeni troškovi    3.577,77
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Zahvaljujemo se donatorima koji kontinuirano podržavaju razvoj prve “Community” 
fondacije u Bosni i Hercegovini!

Freudenberg fondaciji iz Njemačke, 
C.S.Mott fondaciji iz SAD-a, 

Fondu otvoreno društvo Bosne i Hercegovine iz BiH, 
Balkan Trust for Democracy iz Srbije, 

The International Olov Palme Centar iz Švedske, 
The 90th Anniversary foundation of His Majesty Gustaf V” iz Švedske

WINGS Global Fund for Community Foundations, Brisel, Belgija

“INA GmBH Berlin” iz Njemačke
“Dumfries and Galloway Action” iz Velike Britanije 

 “Compagnia di San Paolo” iz Italije
ProCredit Banka Tuzla

Općina Tuzla

. 
Zahvaljujemo se i drugim donatorima, organizacijama i institucijama koje su podržale naš rad i projekte za osnaživanje 

mladih i zajednice tokom 2007. godine!

ZAHVALNICE DONATORIMA

Veliko hvala svim našim volonterima, prijateljima i partnerima bez kojih priča o radu 
Fondacije tuzlanske zajednice ne bi bila potpuna!

Partneri
Jesuit European Volunteers iz Njemačke

ASA-GLEN Program iz Njemačke
“Swedish Young Falcons” iz Švedske

“MIOS”, Međunarodno udruženje Inter-aktivne otvorene škole Tuzla
„Udruženje prijatelja u krizi Freiburg Tuzla“ iz Njemačke

Centar za mir i nenasilje Osijek
Društveni dom Gornja Tuzla

OŠ Simin Han, Tuzla
OŠ Slavinovići, Tuzla

Kuća plamena mira Tuzla
Taldi Tuzla

UNDO Design
Referentna grupa Tuzla

Televizija tuzlanskog kantona
Radio Vesta 
Radio Tuzla

Mercy Corps Tuzla

“Prijatelji” FTZ 

 “Jesuit European Volunteers”:

 ASA-GLEN program

Lokalne volonterke

su pojedinci koji dali veliki doprinos za razvoj fondacije kroz manju novčanu donaciju, savjetovanje i drugu 
vrstu pomoći:

Monika Kleck, Hava Rizvić, Adnan Gurda, Avdo Suljić, Dragan Đurić, Vera Đezić, Jasna Jašarević, Angelika Krueger, Ossi 
Pink, Matthias Eichinger, Elisa Ruthe, Katarina Minarova, Prof. Peter Gardner

Nathalie Rajević, Sanda Mamuzić

Rahel Rose

Lejla Trle, Mirela Begović, Lejla Bakić, Lejla Tosunbegović, Ivona Tomić, Erna Lutvija
Inmaculada Serrano
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Predsjednik

Zamjenica predsjednika

Članovi/ice

 
Prof.dr.med.sci Ekrem Jusufović, , UKC Tuzla

 
Mirela Šabanović, dipl. psiholog

Alma Halilović, Pro-Credit Banke u Filijali Tuzla, Direktorica
Asmir Ćilimković, NVO Centri Civilnih Inicijativa, Menadžer

Asja Redžić, Općina Tuzla, Stručna saradnica za NVO-e
Marko Kovačević, “Tehnograd” Tuzla, Projekt menadžer

Selma Skopljaković, Studentica

Upravni odbor
Upravni odbor Fondacije tuzlanske zajednice je vrhovni organ za odlučivanje o radu i razvijanju Fondacije.  Upravni odbor broji  
7 članova/ica, uglednih i odgovornih građana/ki Tuzle, koji/e su se dobrovoljno opredijelili/e da pomognu svom gradu kroz 
razvijanje ovog jedinstvenog modela razvoja zajednice.  

Upravni odbor je formirao nekoliko radnih komisija u okviru kojih smo okupili još građana/ki Tuzle, predstavnike/ce organizacija, 
institucija i grupa u Tuzli, kako bi se dobila što potpunija i sveobuhvatnija slika civilnih inicijativa i aktivnosti u Tuzli: Komisija za 
dodjelu grantova, Komisija za zapošljavanje, Komisija za savjetovanje i razvoj FTZ, Komisija za investicije.   Posebno, Upravni 
odbor je ovlastio Odbor Omladinske banke za odlučivanje o finansijskoj podršci projektima za mlade.  Takođe, Upravni odbor 
usko sarađuje sa Savjetom Agora centra u Simin Hanu kako bi se tražila riješenja za unapređivanje i kontinuirano održavanje 
rada centra.

RIJEČ VIŠE O FONDACIJI

Da se podsjetimo, Fondacija tuzlanske zajednice je osnovana u februaru 2003. godine, kao inicijativa 18 građana Simin Hana, 
odnosno Tuzle, “YEPP” Programa za mlade i njemačke “Freudenberg” fondacije.  Ovi entuzijastični ljudi iz naše lokalne 
zajednice, željeli su da lokalna Fondacija nastavi program za osnaživanje mladih i zajednice u Simin Hanu i da ga proširi na 
druge dijelove Tuzle.  

1. Aida Novalić, predsjednica povjereničkog odbora MZ Simin Han 2003/4 
2. Anton Salaj, penzioner i privanti poduzetnik iz Simin Hana
3. Čedomir Lukić, član PO MZ Simin Han i aktivista u zajednici
4. Danijel Davidović, privatni poduzetnik iz Simin Hana
5. Enesa Mujković, Aktiv žena Simin Han
6. Hana Čatibušić, Aktiv žena Simin Han. 
7. Magbula Trle, predsjednica Aktiva žena Simin Han 
8. Marko Kovačević, građ. Inženjer, aktivista u MZ Simin Han, Član UO FTZ
9. Monika Kleck, savjetnica ispred Freudenberg fondacije i glavni inicijator ideje za osnivanje fondacije i 

pokretanja Programa za osnaživanje mladih i zajednice u Simin Hanu. Dobitnica plakete 
“Počasne građanke Tuzle”.

10. Munira Bekić, Aktiv žena Simin Han 
11. Mustafa Čatibušić, privatni poduzetnik iz Simin Hana
12. Mustafa Halilović, privatni poduzetnik iz Simin Hana
13. Nada Dobnik, nastavnica u penziji, istaknuta umjetnica i slikarka, aktivistkinja
14. Omer Redžić, privatni poduzetnik iz Simin Hana 
15. Osman Hasić, dugogodišnji priznati direktor OŠ Simin Han, sada izvršni direktor MIOS udruženja, jedan od 

glavnih inicijatora ideje za osnivanje lokalne fondacije.  
16. Sanela Horozić, volonterka 2003/04 pri FTZ
17. Selma Pelemiš, aktiv žena Simin Han
18. Suad Tanović, aktivista i član KUD Simin Han, član PO MZ Simin Han

Osnivači po abecednom redu: 
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Partneri

Osoblje

Saradnici

 
Katarina Minarova, Savjetnica za organizacioni razvoj FTZ 

Elma Muhamedbegović, Projekt asistent „Trening za male vođe“
Denis Beganović, Projekt asistent „Trening za male vođe“

Sanja Čobić, Projekt asistent „TV priče iz lokalne zajednice“
Sidih Jakupović, Projekt asistent „Trening za male vođe“

Admir Hasanbašić, Nastavnik za kurs računara
Sabina Skenderović, Nastavnica za kurs engleskog jezika
Amra Muratbegović, Nastavnica za kurs engleskog jezika

Admir Hasanović, Izrada PR materijala

Saradnici na projektima u 2007.godini

Osoblje u 2007
Jasna Jašarević  Izvršna direktorica,e-mail: 

Vera Đezić  Voditeljica finansijskih i administrativnih poslova, e-mail:  
Angelina Hodžić  Voditeljica Programa organiziranja zajednice, e-mail:   

Emir Bašić  Voditelj Programa za mlademladinski radnik,  
Kadir Beganović  Radnik na održavanju 

Fadila Islamović  Radnica na održavanju 

jasna@fondacijatz.org
vera@fondacijatz.org
angelina@fondacijatz.org

emir@fondacijatz.org

Odbor omladinske banke Tuzla
Svi članovi odbora Omladinske banke su volonteri, koji koriste svoja znanja i vještine za odgovorno i pravedno odlučivanje o 

sufinansiranju projekata koje predlažu i vode mladi Tuzle:
Azur Ramić, Sanela Karić, Azra Bašić, Sanela Hukić, Emina Hukić, Adna Husagić, Amela Bošnjić, Dejan Popović, Mehdina 

Jakupović, Zerina Brkić, Jasmina Đugić, Edina Haračić, Medina Kostjerevac, Asja Muharemagić, Maida Gosić, Mirna 
Jerković, Azira Muminović, Adisa Zahirović, , Meliha Ikanović, Sedina Avdihodžić, Ibrahim Jahić, Indir Bekić, Zlatan 

Sadiković, Muamer Muhadbegović, Raisa Čirak, Almina Mahmutović, Enisa Ćeliković, Lamija Turčinović, Tarik Salihović, 
Sena Škrbo, Mirela Panjić, Edin Šerifović, Amel Fejzić, Jasmin Brkić

 daje prijedloge za dugoročan i održiv rad društvenog centra u Simin Hanu
Hasib Haračić, Magbula Trle, Nevenka Kovačević, Sefer Trle, Ferid Atanović i mladi predstavnici iz Simin Hana: Šejla 

Jusufović, Rabija Selimović, Ibrahim Jahić

Savjet “Agora” centra 

Odaberite i Vi Fondaciju tuzlanske zajednice za Vašeg 
dugoročnog partnera!

Kontakt:
Glavna kancelarija

Matije Gupca 13, 75000 Tuzla
Tel/Fax: + 387 35 362 830
Tel.        + 387 35 362 831

e-mail: 

Kancelarija u Agora centru u Simin Hanu
Oslobodilaca 4, 75207 Simin Han

Tel/Fax: + 387 35 312 930
      Tel.  + 387 35 312 931

e-mail: 

Bankovni računi Fondacije tuzlanske zajednice
EUR 194-104-11082012-81
KM  194-104-11082001-17

PRO-CREDIT BANKA d.d. SARAJEVO, Filijala Tuzla

fondtz@fondacijatz.org
web:    www.fondacijatz.org

elma@fondacijatz.org
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